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LLAMA A CONCURSO DE JEFE DE DEPARTAMENTO Y APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS EN GENDARMERIA DE CHILE CALIDAD JURIDICA
PLANTA

Gendarmeria de Chile llama a concursos de Jefes de Departamento de tercer nivel
jerarquico para proveer los siguientes cargos bajo la calidad juridica Planta en los grados
gue se indican, de acuerdo a lo establecido en e articulo 8° del DFL N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda.

Calidad Estamento Cargo Fechade Funcién
Juridica Vacancia

Jefe de
Departamento

Jefe(a) de Administraciony
08/02/2024 | Finanzas Regiona - Direccion
Regional de Tarapaca
Jefe(a) de Administraciony
04/10/2023 | Finanzas Regiona - Direccion
Regional de Coquimbo
Jefe(a) de Administraciony
01/02/2024 | Finanzas Regiona - Direccion
Regional Metropolitano
Jefe(a) de Administraciony
Jefe de Finanzas Regional - Direccion
Departamento 22/09/2023 Regional del Libertador
Bernardo O'Higgins
Jefe(a) de Administraciony
15/06/2024 | Finanzas Regional - Direccion
Regional de Los Lagos

Planta Directivos

Jefe de

Planta Directivos Departamento

Jefe de

Planta Directivos Departamento

Directivos

Jefe de

Directivos Departamento

Las funciones de los cargos Directivos se enmarcan en las actividades y acciones propias
del quehacer de Gendarmeria de Chile, vinculadas, entre otras, a:

« JEFE(A) DE ADMINISTRACI ON Y FINANZAS REGIONAL: Le corresponde
administrar y supervisar los procesos asociados a ambito financiero contable, de recursos
humanos y materiales en laregion, procurando que éstos se lleven a cabo eficaz, oportunay
eficientemente, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente y los lineamientos
estratégicos institucionales.
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LOSREQUISITOS GENERALES DE POSTULACION SON LOS SIGUIENTES:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en €l
articulo 12° del Estatuto Administrativo, el cua sefida que para ingresar a la
Administracion del Estado seré necesario:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente.

¢) Tener salud compatible con e desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion bésicay poseer € nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por
esta ley en los gque se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen
dicho requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacion especial. Todo lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en € decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion,
gue aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacién basica o la
normativa que lo reemplace.

€) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde |a fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el gercicio de funciones o cargos publicos, ni halarse
condenado por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en el articulo 54° del DFL N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija € texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
200 UTM o maés, con € Servicio.

b) Tener litigios pendientes con € Servicio, a menos que se refieran a gercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta € tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de |os derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o0 cauciones vigentes
ascendentes a200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta € tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

€) Hallarse condenado por crimen o simple delito.

REQUISITOSESPECIFICOS:

De acuerdo a lo establecido en €l articulo 2° del DFL N° 59, de 2020, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, seran requisitos para ingresar a la planta Directivos en €
cargo de Jefe de Departamento afecto a articulo 8° del Estatuto Administrativo:

* Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo alalegislacion vigente.

/
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» Para desempefiar los cargos grado 6° EUS, se requerira acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios. Esta experiencia podré haberse adquirido en el sector
publico o privado.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberdn presentar, la siguiente
documentacion:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad.

c) Fotocopia simple de Certificado de Titulo Profesional. En caso de titulos obtenidos en
el extranjero, se debera presentar adicionalmente la documentacion que acredite que éste
se encuentra validado en Chile de acuerdo ala legislacion vigente.

d) Fotocopia simple de certificados que acrediten: Magister, Postgrados o Postitulos,
cuando corresponda.

€) Fotocopia simple de los certificados de capacitacion, cuando corresponda. Estos
deberan indicar: nombre de la capacitacion, nombre del organismo capacitador, horas de
duracion de la capacitacion, fecha de inicio y término de la capacitacion y €l nombre del
capacitado.

Solamente se calificara la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada
mediante copia de certificados firmados y timbrados por |a autoridad correspondiente.

En € caso de los funcionarios de Gendarmeria de Chile, podran solicitar al Departamento
de Formacién Continua y Capacitacion de la Escuela Institucional los certificados
indicados en la letra €), al correo capacita@gendarmeria.cl, quien certificara solo las
actividades de capacitacién que se encuentran registrados en el Sistema de Personal .

f) Certificado de situacion militar a dia, s procediere (Direccion Genera de
Movilizacién Nacional).

g) Certificado que acredite experiencia profesional, deberd precisar en e formato
denominado "Certificado Experiencia Laboral Especifica’ u otro documento idédneo,
donde el empleador indique claramente el tiempo de desempefio profesional y funciones
desarrolladas.

La fecha de desempefio como profesional, se considerara Unicamente a partir de la fecha
de titulacion, sin perjuicio de que e postulante haya realizado estas labores con
anterioridad a la obtencion del titulo en cuestion.

Al completar el formato, se debera precisar sobre e postulante: nombre completo y RUN,
el nombre del cargo gjercido (g: jefe de departamento o profesional analista), estamento
al que pertenece (si corresponde), detalle de las funciones gercidas durante el gercicio
del cargo, periodo en que gerci6 dicho cargo; sobre quien suscribe en el cargo de Jefe de
Personal, o del &rea de personal o similares, nombre completo, fecha de emision, teléfono
de contacto, firmay timbre de lajefatura.

No se considerardn validos aquellos certificados que no contengan €l nombre, cargo,
RUN, firmay datos de contacto (correo electrénico y/o nimero telefonico) de la persona
gue los emite, o que no lleven €l timbre de la institucion. Asimismo, no se admitird como
documento valido para acreditar experiencia aquellos certificados emitidos por el propio
postulante, ni se consideraran como tales e curriculum, las resoluciones de
nombramiento, los contratos de trabajo, los finiquitos, las boletas de honorarios, los
certificados de cotizaciones previsionales, las cartas de recomendacion, las liquidaciones
de sueldo, los enlaces o copias de paginas web en las que aparezca €l postulante o se
evidencien trabgjos realizados por €, los correos electronicos que hagan mencién a
trabajos o proyectos realizados, o cualquier otro documento que no se gjuste alo indicado
anteriormente.

En e caso de los funcionarios de Gendarmeria de Chile, la certificacion requerida para
dicho documento, deberé ser solicitada a Jefe de Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas, a Jefe de Administracion y Finanzas, a Director Regiona, a Jefe de
Departamento, al Jefe de Unidad y/o a Jefe Directo seguin corresponda, con al menos 18
horas hébiles de anticipacion al cierre del proceso de postulacion.
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h) Declaracién jurada ssmple, que acredite lo sefialado en € articulo 12° letra f) del DFL
N° 29, de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, y en el articulo 54° del DFL N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado el cual debe ser emitido con fecha igual o posterior alafecha
de publicacién del aviso en el Diario Oficial.

BASESCONCURSALES:

Las bases del concurso estaran disponibles para su descarga en e Portal de Empleos
Plblicos del Servicio Civil (www.empleospublicos.cl), especificamente en la
convocatoria correspondiente al Ilamado a concurso.

PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LA POSTULACION:

Para formalizar la postulacion, los interesados que retinan los requisitos podran hacerlo
Unicamente a través del Portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl del Servicio
Civil, paralo cua los postulantes deberéan estar registrados en dicho portal, verificar que
sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a
través del sistema los documentos sefialados en el numeral 6.1. de estas bases, todo esto
antes de confirmar su postulacion hasta las 16:00 horas del ultimo dia de postul acion.

Si en el proceso de postulacién experimenta dificultades técnicas relacionadas con € uso
de la pagina web www.empleospublicos.cl, se sugiere tomar contacto con la mesa de
ayuda, la que atendera sus consultas sobre el funcionamiento operativo del sistema en un
horario de lunes a viernes, de 09:00 a 19:00 horas, a nimero telefénico 800 222 123 0 al
correo comunaciones@serviciocivil.cl.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este
CONCUrsO.

No se recibiran postulaciones enviadas mediante correo electrénico u otraviadistintaala
consignada en este punto.

FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera segun lo establecido en €l
punto XV Calendarizacion del Proceso, Etapa "Recepcidn de Antecedentes”.

ETAPA FECHAS

Pagina 4 de5

Publicacion en el Diario Oficid y
paginaweb. Convocatoria del
Concurso.

El dia 1 o 15 del mes de recepcion de las presentes bases firmadas por
laautoridad del Servicio, o bien, el dial o 15 del messiguiente. En
caso de que tales dias sean domingo o festivo, la publicacion se hard
¢l dia habil siguiente.

Recepcion de Antecedentes
Postulacion

Hastalas 16:00 hrs. del 8° dia hébil, desde la publicacion en el Diario
Oficia y paginaweb.

Resultados Admisibilidad de
Postulaciones Recibidas y
Resultados Etapal y 11

A més tardar €l 30° dia habil posterior al cierre de la Recepcion de
Antecedentes.

Apelacion a Resultados
Admisibilidad de Postulaciones
Recibidas y Resultados Etapal y 11

A més tardar el 2° dia habil posterior ala publicacién de Resultados
Admisibilidad de Postulaciones Recibidas y Resultados Etapal y I1.

Publicacién de resultados de
Apelacion de Admisibilidad de
Postulaciones Recibidas y
Resultados Etapal y 11

A més tardar el 8° dia hdbil posterior alaapelacion de Admisibilidad
de Postul aciones Recibidas y Resultados Etapal y 11 (en
consideracion a vacaciones del personal se retornaen marzo el
CONCUrso)

Evaluacién Etapalll: Factor
" Aptitudes especificas para el
desempefio de la Funcion®.

A més tardar el 5° dia hdbil posterior ala Publicacién de resultados de|
Apelacion de Admisibilidad de Postul aciones Recibidas y Resultados
Etapaly Il.

Publicacién de resultados de Etapa
1.

A més tardar el 3° dia hdbil posterior ala Evaluacion Psicolaboral
Etapalll.
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ETAPA

FECHAS

Evaluacion Etapa 1V: Factor
"Conocimientos especificos para €l
desempefio de lafuncién”.

A més tardar el 10° dia hébil posterior a la Publicacion de resultados|
de Apelacion de Admisibilidad de Postulaciones Recibidas y
Resultados Etapal y I1.

Publicacion de resultados Etapa V.

A mas tardar e 10° dia habil posterior a la Evaluacion Psicolaboral

Etapalll.
A mas tardar el 2° dia habil posterior a la publicacion de resultados
de Etapalll.

resultados de|A mas tardar €l 6° dia habil posterior a la apelacion a resultados de
Etapalll. (considerando la posibilidad rendir nuevamente la prueba)

Apelacion aresultados EtapalV.

Publicacion  de
Apelacion de EtapalV.

Evaluacion Etapa V: Factor
"Apreciacion  Psicolaboral  del
Candidato".

Publicacién de resultados Etapa V.

Evaluacion Etapa VI: Factor
"Apreciacion  global para €
desempefio de lafuncién”.

Resultados Etapa V1.

A méstardar el 15° dia habil posterior a publicacion de resultados de
apelacion de Etapalll.

A méstardar €l 5° dia hébil posterior ala Evaluacion EtapalV.

A més tardar e 10° dia habil posterior a la publicacion de
los resultados de Etapa V

A mastardar el 5° dia habil posterior ala Entrevista Etapa V.

A mas tardar el 10° dia habil posterior a la finalizacion de la Etapal
VI.

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de 13|
No6mina de candidatos idoneos.

No6mina de candidatos idoneos.

Finalizacion del Proceso.

Una vez cerrado €l plazo parala postulacion, e portal www.empleospublicos.cl no estara
habilitado para recibir nuevas postulaciones. Tampoco se recibiran nuevos documentos, a
menos que el Comité de Seleccion asi o requiera para aclarar 10s ya presentados.

A lafechay hora de cierre de la recepcion de las postulaciones a concurso, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

MODALIDAD DE EVALUACION:

Los factores a evaluar son excluyentes, la evaluacion se llevard a cabo en base a etapas
sucesivas, por lo que los postulantes que cumplan con la puntuacion minima por etapa,
podrén avanzar ala siguiente etapa.

El Concurso solo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen € puntaje minimo definido en punto IX de estas
bases.

ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS:

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara s los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la nébmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se gjustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademas, deberd indicar cualquier situacion relevante
relativaal concurso.

L os postulantes que cumplan |os requisitos normativos, tanto generales como especificos,
establecidos en e numeral V, podrén acceder a la fase de evaluacion que contempla las
presentes bases.

Aquellas postulaciones que no se gustan o0 no cumplan con los requisitos normativos, se
notificaran a correo electronico informado en la ficha de postulacion, indicando los
motivos del rechazo de la postulacion.

RUBEN PEREZ RIQUELME
Director Nacional
Gendarmeria de Chile
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