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Resumen

1. Contexto general del proceso de consulta
1.1. Marco juridico del proceso de Consulta Indigena

La Consulta Indigena es un proceso de didlogo entre el Estado Chileno y los Pueblos Indigenas, cuyo
objetivo es llegar a un acuerdo o consentimiento sobre las medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles a estos ultimos. Se consagra en el Convenio N°169 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) el afio 1989 en reemplazo del Convenio N°107 de la OIT que
planteaba la integracién de los Pueblos Indigenas y Tribales a las colectividades nacionales.

El Convenio 169 plantea el derecho de los Pueblos Indigenas a mantener, fortalecer y participar de
manera efectiva de las decisiones que afecten sus culturas, instituciones propias y formas de vida,
consagrando la consulta previa y la participacion como mecanismos genéricos de implementacion
de dichos principios. Con la aprobaciéon del Convenio 169, se han generado una serie instrumentos
internacionales que protegen a los Pueblos Indigenas, Tribales y Afrodescendientes desde entonces,
destacando la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(DNUDPI) del afio 2007, y la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Derechos de los
Pueblos Indigenas de la Organizacién de Estados Americanos (DADPI-OEA) del afio 2016.

A razén de la ratificacidon nacional del Convenio 169 en 2008, se desarrolla el Decreto Supremo N°66
del Ministerio de Desarrollo Social (2014), el cual establece la realizacidn de Consultas Indigenas de
manera previa, informada, apropiada y realizada de buena fe; realizadas por medio de las etapas
sucesivas de planificacién, informacidn, deliberacidon interna, didlogo y sistematizacion.

Por otro lado, la normativa nacional incorpora otras disposiciones del Convenio N°169 de la OIT al
ambito penitenciario mediante el art. 4 del Reglamento de Establecimientos Penitenciarios (REP),
implementando la reinsercidon social individualizada, aplicando el principio de igualdad y no
discriminacién en poblaciones vulnerables como los Pueblos Indigenas con enfoque de Derechos
Humanos. El REP incorpora el reconocimiento a pueblos indigenas bajo los criterios de apellidos,
ascendencia hasta en tercer grado y autoidentificacidn, tal como indica la Ley Indigena. Finalmente,
se incorporan normativas que ajustan la aplicacion de sanciones penales considerando las
caracteristicas socioculturales de las personas indigenas, otorgando preferencia a formas
alternativas de cumplimiento y promoviendo procesos de reinsercion social con enfoque
intercultural.

1.2. Antecedentes del proceso de adecuacion del Reglamento de establecimientos
penitenciarios

El Reglamento de Establecimientos Penitenciarios (REP), de 1998, es el principal instrumento
normativo regulador de la actividad penitenciaria, orientando la custodia y reinsercién social de las
personas privadas de libertad. A pesar de la reforma del afio 2000, la ratificacidon del Convenio N°169
y la evolucién en el derecho internacional, el REP no se habia ajustado acorde a estos nuevos
criterios ni se habia desarrollado una legislacidn de rango legal que abordara de forma integral esta
etapa del proceso penal.



Desde 2017, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos impulsa una reforma del REP para
adecuarlo a estandares internacionales como los Principios de Yogyakarta (2007), la convencién de
los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008), las Reglas de Bangkok (2011) y las Reglas
Mandela (2015), incorporando un enfoque de derechos humanos, igualdad y pertinencia cultural;
donde se le encomendé a gendarmeria la obligacion de respetar y promover los derechos
fundamentales, eliminando practicas vulnerables y desarrollando programas adecuados que
incorporen dimensiones como la salud, género, intensificacion de los contactos con el exterior,
reinsercion, entre otros. Dentro de las medidas tomadas, se destaca la incorporacién de Consultas
Indigenas por medio del Convenio N°169 mediante el Decreto Supremo N°66.

Durante el afio 2020, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos desarrollé los “Didlogos
Interinstitucionales en Materias Culturales Especificas en Establecimientos Penitenciarios” que, con
la participacidn de los equipos técnicos del ministerio, representantes de Pueblos Indigenas y
miembros de confesiones religiosas, generaron diagndsticos, propuestas y criterios orientadores
para avanzar en el respeto de los pueblos indigenas. A raiz de ello, se conformd un equipo técnico
gue revisé y adecu6 el REP, basado en revisar asistencia religiosa en contextos penitenciarios
(Decreto N° 703), evaluar la pertinencia cultural y religiosa (Resolucidon N° 3.925 de Gendarmeria de
Chile), y crear un Consejo Asesor Penitenciario Indigena. Estas propuestas fueron presentadas a
Contraloria General de la Republica, sin embargo, luego fueron retiradas y revisadas el afio 2022 por
el actual Gobierno, identificando brechas como la falta de presupuesto, un enfoque restringido solo
en el pueblo Mapuche vy falta de claridad metodolégica. Lo anterior, tuvo como resultado el inicio
de un proceso de Consulta Indigena para la adecuacién del REP en el afio 2023.

1.3. Adecuaciones propuestas al Reglamento de establecimientos penitenciarios

De este proceso de revision del REP, de acuerdo a lo indicado en el Oficio Ordinario SSS N°2887, del
1 de septiembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las normas de afectacion directa
abordan aspectos como principios de igualdad, no discriminacién, enfoque intercultural y
pertenencia a un pueblo indigena (Titulo preliminar); derecho a visita en régimen de separacién
provisoria (Titulo I1); derecho de acceso a sistemas médicos tradicionales, salud intercultural, salidas
para acceso a tratamientos preventivos tradicionales y no tradicionales, uso de la vestimenta propia,
y acceso a la educacidon con enfoque intercultural (Titulo Ill); facilidades para realizacién de
actividades, ceremonias y celebraciones, derecho a salidas extraordinarias debido a necesidades
espirituales, terapéuticas o ceremoniales (Titulo V); posibilidad de invitacién de autoridades
ceremoniales, funcionales o miembros de las comunidades al Consejo Técnico (Titulo VI).

En particular, se propuso modificar el REP, incorporando transversalmente el Convenio N°169 de la
OIT, asegurando que todas las normas se apliquen considerando las caracteristicas econdmicas,
sociales y culturales de los pueblos indigenas (Art. 5°), certificacidn interna de la identidad indigena
(Art. 5° bis), refuerzo de principios organizativos de las unidades penales (Art. 10), su creacidn y
funcionamiento (Art. 13, 25, 27). Se determina que la atencion médica (Arts. 34 y 35), el uso de
vestimenta tradicional (Art. 45), la educacién (Art. 59), la determinacion de faltas y sanciones (Arts.
76 y 82), y los programas de reinsercion social (Art. 93), todas ellas integren una perspectiva
intercultural. También se incluyen medidas para celebracion de ceremonias (Art. 92), permisos de



salida culturalmente pertinentes (Arts. 98 y 110), y permisos extraordinarios (Art. 115 bis).
Asimismo, se permite la inclusién de autoridades indigenas en el Consejo Técnico (Art. 118).

1.4. Caracteristicas y adaptaciones para este proceso de consulta indigena en concreto

Se generd un disefio metodoldgico orientado a maximizar la participacidn de personas indigenas
privadas de libertad, de nacionalidad chilena, sin distincidon de sexo, condicién procesal, region o
establecimiento penitenciario, siempre que manifestaran su voluntad de participar. Se determiné
la existencia de 1.517 personas en privacién de libertad que cumplian con estos criterios,
pertenecientes a todos los pueblos indigenas reconocidos por la Corporacién Nacional de Desarrollo
Indigena. Asi, considerando las condiciones logisticas de cada establecimiento, se dio paso a dos
modalidades de consulta: grupos extrapenitenciarios, compuestos por instituciones representativas
de los pueblos indigenas que participaron de manera presencial y a nivel regional; y la segunda,
grupos intrapenitenciarios, compuestos por personas privadas de libertad, agrupadas por sexo y
calidad procesal, con participacién desde su propio establecimiento penitenciario. A su vez, los
grupos intrapenitenciarios participaron en modalidad presencial en el caso que hubiera
participantes suficientes para realizar la reunidn, o en su defecto, participaron telemdaticamente
cuando el numero de personas privadas de libertad era muy menor por cada recinto penitenciario.

1.5 Actores institucionales

Primero, se contd con la participacién de la Mesa Nacional, integrada por la Subsecretaria de
Justicia, Direccidon Nacional de Gendarmeria de Chile y Universidad de Chile, que definié los
lineamientos generales para el disefio, ejecucion y sistematizacidn del proceso de consulta indigena,
considerando los ajustes metodoldgicos y supervisidén pertinentes durante el proceso. Segundo, se
conté con un Comité Regional, integrado por Seremis de Justicia y Derechos Humanos, Directores/as
Regionales de Gendarmeria de Chile y las Universidades Publicas Regionales, que ejecutd el proceso
de Consulta Indigena de acuerdo a lo indicado por el Decreto N°66 por medio de equipos
conformados regionalmente. Tercero, se contd con un Comité de Observadores, donde se
convocaron a representantes del Colegio Médico, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
Derechos Humanos, la Organizacion Internacional del Trabajo, el Instituto Nacional de Derechos
Humanos y el Comité para la Prevencidon de la Tortura, cuyo fin consistié en supervisar los
estandares éticos, resguardando garantias de derecho de los participantes por medio de la
asistencia de observadores externos a las actividades intrapenitenciarias y extrapenitenciarias, y por
medio de la solicitud de informacién sobre el proceso, acordando la no intervencién y el
consentimiento unanime de los participantes para garantizar la total neutralidad requerida.

2. Etapas del proceso de consulta indigena

2.1. Etapa preliminar: preparacion del proceso

El proceso de consulta indigena para la modificacion del REP comenzé formalmente en noviembre
de 2023, tras confirmarse su procedencia por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de
acuerdo con lo indicado en el Oficio Ordinario SSS N°2887, del 1 de septiembre de 2023, que da
respuesta a la solicitud de Informe de Procedencia de Consulta Indigena, Art. 13 del DS. N°66, del
MDS y Art. 6 Convenio N°169 de la OIT. Como preparacion, tal como se adelantd, se constituyé un
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Comité de Observadores compuesto por organismos nacionales e internacionales de derechos
humanos, y se realizaron capacitaciones a funcionarios de las SEREMI de Justicia y Derechos
Humanos, a Gendarmeria de Chile y a las unidades ejecutoras, abordando aspectos juridicos,
metodoldgicos, logisticos y comunicacionales.

Se elaboraron y distribuyeron materiales de difusion (tripticos, afiches, pendones y presentaciones)
en los territorios, y se habilitd un minisitio web para facilitar el acceso a la informacién del proceso.
A su vez, se desarrollé un informe de conectividad para organizar reuniones telematicas y se ajusté
la planificacion inicial de los grupos participantes. EIl Manual Metodoldgico, elaborado por la
Universidad de Chile, complementé la formaciéon de los actores clave, estableciendo lineamientos
éticos y recomendaciones practicas para la ejecucion de reuniones. Finalmente, se realizaron
convocatorias publicas en medios nacionales para programar 20 reuniones extrapenitenciarias y
109 intrapenitenciarias, a realizarse entre diciembre de 2023 y enero de 2024, en modalidades
presencial y telematica.

2.2. Etapa 1: Planificacion del proceso de consulta

La etapa de planificacién se desarrolld entre el 21 de diciembre de 2023 y el 29 de mayo de 2024,
realizando 408 reuniones con la participacion de 4333 personas en todo el pais. Su objetivo fue
informar sobre la consulta indigena para la adecuacidn del REP, definir roles y representantes, y
acordar la metodologia conforme al Decreto Supremo N°66.

Se estructurd en tres reuniones principales: la primera entregd informacion general sobre el REP y
su modificacién; la segunda detalld las etapas, plazos y metodologia del proceso, bajo principios de
voluntariedad, confidencialidad y buena fe; y la tercera alcanzé consensos metodoldgicos y definié
a los representantes de las partes, conforme lo preceptuado en el DS. N°66. La planificacion de
fechas, horarios y lugares se realiz6 de forma participativa, considerando las necesidades de los
establecimientos penitenciarios. Ademas, se apoy0 el proceso con cartillas informativas, un manual
metodoldgico y registros estandarizados de los acuerdos alcanzados.

2.3. Etapa 2: Entrega de informacion y difusion

La etapa de informacidn y difusion se desarrollé entre el 22 de enero y el 11 de octubre de 2024,
realizando 148 reuniones y convocando a 1556 participantes en todo el pais, tanto en modalidad
intrapenitenciaria como extrapenitenciaria. Su objetivo fue entregar de manera clara y completa los
contenidos de la medida sometida a consulta, asegurando una comprension adecuada para las
etapas siguientes del proceso. La difusién se apoyd en presentaciones disefiadas para facilitar la
comprension de los contenidos y guiar las conversaciones. Se garantizaron espacios de didlogo
informativo en todas las regiones del pais, adecuandose a las particularidades de los territorios y
considerando las condiciones de los recintos penitenciarios. La informacién se organizé en tres
ambitos: Marco general, prestaciones de derechos y régimen penitenciario.

2.4. Etapa 3: Deliberacion interna

La etapa de deliberacidn interna se llevd a cabo entre el 6 de marzo de 2024 y el 12 de enero de
2025, realizando 135 reuniones y convocando a 1409 participantes a nivel nacional (105 reuniones
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intrapenitenciarias con 1014 participantes y 30 extrapenitenciarias con 395 participantes). Su
objetivo fue permitir que los pueblos indigenas analizaran, debatieran y consensuaran
internamente sus posiciones respecto a la medida consultada, preparando asi su participacién en la
siguiente etapa de didlogo. Para ello, se realizaron hasta dos reuniones por grupo, facilitando el
avance conforme a lo establecido en el Convenio 169 de la OIT. Los grupos contaron con la opcién
de solicitar asesoria técnica, ya sea de manera externa o mediante contratacién directa o a través
de universidades ejecutoras, con el fin de elaborar documentos de observaciones, acuerdos y
contrapropuestas.

Durante las reuniones se repasaron las modificaciones del REP, se generd didlogo interno, se
sistematizaron propuestas y se eligieron representantes titulares y suplentes. La cantidad de
representantes elegidos varid segln el nimero de participantes por grupo, aplicando criterios
correctivos de representatividad segln pueblo indigena, calidad procesal y sexo. Al finalizar esta
etapa, se sistematizaron las actas y se elaboraron informes regionales y nacionales, insumos
fundamentales para el desarrollo de la etapa de didlogo.

2.5. Etapa 4: Didlogo

La etapa de didlogo se desarrollé entre el 11 de octubre de 2024 (sin contar las reuniones de
preparacion, que partieron antes) y el 31 de marzo de 2025, y tuvo un total de 26 reuniones y 314
participantes a nivel nacional. Su objetivo fue propiciar la generacién de acuerdos sobre las medidas
consultadas, mediante el intercambio de posiciones y el contraste de argumentos entre los/as
representantes del Estado y los/as representantes de los pueblos indigenas. Esto se llevé a cabo de
manera regional e hibrida, con la finalidad de permitir la participacidon de los/las representantes de
los establecimientos penitenciarios que fueron parte de las etapas anteriores del proceso,
reuniendo de esta manera a los/as participantes de las modalidades intra y extrapenitenciaria..

2.5.1. Sintesis de los acuerdos mds importantes

Como resultado de las reuniones de didlogo, en todo el territorio nacional, se realizaron propuestas
de modificacion de las medidas consultadas por parte de los representantes de los pueblos
indigenas. En ese marco, en el didlogo entre los representantes del Estado y de los pueblos indigenas
se acordd incorporar los siguientes elementos:

- Cambio de “caracteristicas econdmicas, sociales y culturales” por “derecho a la identidad e
integridad cultural” (lo que engloba las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales).

- No se incorpora al pueblo tribal afrodescendiente chileno, al contar con una normativa especifica
para la realizacidn de consultas indigenas distinta.

- Capacitacién para el personal penitenciario en derechos fundamentales de las personas, y en
particular aquella vinculada con grupos de especial consideracion.

- Didlogo por parte de jefaturas regionales y locales con la poblacidn penitenciaria perteneciente a
pueblos indigenas.

- El uso de vestimenta se hace extensivo a visitas y autoridades espirituales, incorporando ademas
accesorios.



- Posibilidad de ingreso de alimentos tradicionales.

- Flexibilidad en visitas para personas que permanezcan privadas de libertad alejadas de sus
comunidades.

- En el ambito de la espiritualidad:

e Posibilidad de ingreso a establecimientos penitenciarios de autoridades espirituales.
Creacién de una ndmina a nivel regional que debera enviarse a los establecimientos
penitenciarios respectivos.

e La asistencia espiritual podrd comprender actividades, ceremonias y celebraciones
especiales.

e Sanaciones y/o prestaciones de salud correspondientes, cuando ello fuere necesario,
asi como el ingreso de medicinas tradicionales, cuando ello fuese autorizado.

- La invitacién al Consejo Técnico de las personas que puedan ilustrar en relacién con las materias
gue se discutirdn cambia de “podrd a “debera”.

- Consideracién especial de informes antropoldgicos si estos son aportados para evaluar en ingreso
a un CET.



Introduccidn

El presente informe de sistematizacion da cuenta del proceso de consulta indigena para la
adecuacidn del Reglamento de establecimientos penitenciarios, desarrollado entre diciembre de
2023 y marzo de 2025 en todo el pais. Este proceso estuvo liderado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, y Gendarmeria de Chile, y conté con el apoyo de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Chile, como Unidad Coordinadora, y un conjunto de 7 universidades estatales
distribuidas a lo largo del pais, que actuaron como unidades ejecutoras.

Este documento es el resultado de la etapa de sistematizacidn del proceso y reine, ademas de
informacidn sobre el contexto general del proceso de consulta indigena, datos precisos sobre las
medidas sometidas a consulta, las caracteristicas particulares de este proceso en concreto y las
adaptaciones que se hicieron para garantizar el mejor cumplimiento del mandato contenido en el
Decreto N2 66/2014, del Ministerio de Desarrollo Social. Su cuerpo principal lo conforma la relacion
detallada del proceso de consulta, que incluye informacion concreta sobre cada etapa, el nimero
de reuniones y participantes, y las principales actividades y contenidos desplegados en cada una de
ellas.

Cierran este informe un apartado de conclusiones, que resume los principales contenidos, y un
capitulo de anexos.



1. Contexto general del proceso de consulta
indigena

1.1. Marco juridico del proceso de consulta indigena

La consulta indigena es un derecho de los pueblos indigenas frente a los Estados nacionales, que
tiene como objetivo llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectar directamente a los ultimos. Se sustenta en el Convenio
N.°169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, adoptado en 1989 por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El Convenio N°.169 es
considerado como la evolucién del otrora Convenio N°.107 de la OIT, este convenio entrd en vigor
el afio 1959 y fue el primer instrumento de mayor envergadura que considerd la situaciéon de los
pueblos indigenas. Actualmente, el Convenio N°.107 se encuentra vigente en 17 paises, pero no se
encuentra abierto a ratificacion (Organizacion Internacional del Trabajo, 2025). A nivel
internacional, el Convenio N°.169 tiene su mayor ratificacién en Latinoamérica, lo cual lo convierte
en un instrumento practicamente de caracter regional, en circunstancias que 9 de 14 paises que lo
han ratificado en la regién han realizado regulaciones especificas a sus normas internas para
implementar este convenio (Ministerio de Desarrollo Social, 2024).

El objetivo del Convenio N.2 169 se basa en dos postulados fundamentales que, segln la OIT, deben
guiar la interpretacion de sus disposiciones: el “derecho de los pueblos indigenas a mantener y
fortalecer sus culturas, formas de vida e instituciones propias, y su derecho a participar de manera
efectiva en las decisiones que les afectan” (OIT, 2014, p. 8). De esta manera, se establece que:

1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan: a) consultar a los
pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles directamente (OIT, Convenio 169, art. 6, No1,
inciso A).

2. Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar
libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacidn, y a todos
los niveles en la adopcién de decisiones en instituciones electivas y organismos
administrativos y de otra indole responsables de politicas y programas que les conciernan
(OIT, Convenio 169, art. 6, No1, Inciso B).

3. Las consultas llevadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberan efectuarse de buena
fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la finalidad de llegar a un acuerdo o
lograr el consentimiento acerca de las medidas propuestas (OIT, Convenio 169, art, 6, No2).

En decir, se establecen dos mecanismos genéricos por el cual los estados deben implementar este
convenio: la consulta previa y la participacidn de los pueblos indigenas y tribales. Ademas de
establecer los estandares minimos con los que este convenio debe operar en su implementacién.
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El Convenio N°.169 de la OIT consagra el deber de los Gobiernos de consultar oportuna vy
apropiadamente a las comunidades indigenas y tribales circunscritas en su soberania acerca de
materias que las afecten de manera directa. Con la creacidn de este instrumento, se han
intensificado los debates en torno los derechos consagrados, lo que ha llevado a expandir sus
definiciones y aplicaciones a diferentes aspectos del derecho internacional de los pueblos indigenas
(Ministerio de Desarrollo Social, 2024). De dichos instrumentos, es posible constatar los siguientes.

Tabla 1. Instrumentos internacionales que consagran la Consulta Previa

Instrumento internacional Ao Descripcion

Convenio N°. 169 de la OIT 1986 Norma matriz de la Consulta Indigena

Declaracién de las Naciones Unidas 2007 Documento mas completo sobre los derechos de los pueblos
sobre los Derechos de los Pueblos indigenas, con énfasis en los derechos colectivos.

Indigenas (DNUDPI)

Declaracién Americana sobre los 2016 Reconocimiento del derecho a la Consulta Previa como una
Derechos de los Pueblos Indigenas obligacion que debe ser respetada por los Estados.

de la Organizacién de Estados
Americanos (DADPI-OEA)

Comision Interamericana de los 1959 Organo principal y auténomo de la OEA. Tiene la funcién de
Derechos Humanos (CIDH) promover la observancia y la defensa de los derechos humanos
en América
Corte Interamericana de Derechos 1979 Institucidn judicial auténoma que tiene la funcion de aplicar e

Humanos (Corte IDH) interpretar la Convencion Americana.

Fuente: Adaptacion con base en la Tabla 1: instrumentos internacionales que consagran la consulta
indigena, (Ministerio de Desarrollo Social, 2024, p. 10).

De los instrumentos sefalados anteriormente, el C. 169 es el Unico que tiene caracter vinculante,
esto implica que las disposiciones ahi sefaladas, una vez ratificado el instrumento, obligan al pais a
cumplirlo acorde a la jerarquia juridica que dicho convenio tiene en el marco nacional vigente. Por
otro lado, a pesar de que la DNUDPI (2007) y la DADPI-OEA (2016) no implican obligatoriedad para
con los estados miembros, se han erigido como instrumentos que proyectan y expanden el sentido
del C. 169, reconociéndose como evoluciones juridicas del derecho internacional (Faundes, 2023).

Por un lado, la DNUDPI busca dotar de mayor autoridad y asegurar la proteccion de los mas de
trescientos millones de indigenas del mundo, elevando los estdandares internacionales de derechos
humanos. En particular, se reconoce el derecho de los pueblos indigenas a: “determinar libremente
su condicién politica y [perseguir] libremente su desarrollo econdmico, social y cultural” (art. 3), el
derecho a la autonomia o autogobierno en sus asuntos internos (art. 4), asi como el derecho a
conservar sus propias instituciones politicas, econdmicas vy juridicas, quedando a su voluntad la
posibilidad de participar “en la vida politica, econdmica, social y cultural del Estado” (art. 5). Junto
con este marco de proteccidn especial, la Declaracidn avanza en areas especificas, entre las cuales
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destaca la elevacion del estandar internacional del derecho a la consulta —previsto en el convenio
169 de la OIT— al derecho de los pueblos indigenas a consentir libre e informadamente respecto de
medidas administrativas o legislativas que afecten (art. 19). Asimismo, la Declaracion reconoce el
derecho de los pueblos indigenas: “a mantener y fortalecer su propia relacién espiritual con las
tierras, territorios, aguas, mares costeros y otros recursos que tradicionalmente han poseido u
ocupado vy utilizado” (art. 25), disponiendo que los Estados deben aplicar procesos justos y
transparentes que reconozcan las leyes, tradiciones, costumbres y tenencias de tierras ancestrales
indigenas, con lo cual el abanico de obligaciones que asumen los Estados se torna no sélo mas
especifico sino, ademas, complejo.

Por otro lado, se destaca la DADPI-OEA, la cual establece diferentes disposiciones que apuntan a
complementar los estdndares establecidos previamente. En general, apunta a radicar en los propios
pueblos indigenas, en vez de los Estados, la responsabilidad de adoptar decisiones en los asuntos
que ellos consideren pertinente (Faundes, 2023). Asi, en particular, establece el pleno goce de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales establecidas en la OEA, la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) y en el Derecho internacional de los derechos humanos (Art. 5). También se
consagra la libre determinacion de su desarrollo econémico, social y cultural (Art. 3), establece que
los pueblos indigenas “tienen derechos colectivos indispensables para su existencia, bienestar y
desarrollo integral como pueblos. En este sentido, los Estados reconocen y respetan, el derecho de
los pueblos indigenas a su actuar colectivo” (Art. 6), en donde pueden promueven su participacion
plena, efectiva y armdnica entre otros colectivos, pueblos y culturas dentro de su territorio (Art. 6).
Junto con ello, establece que “Los pueblos indigenas tienen derecho a su propia identidad e
integridad cultural y a su patrimonio cultural, tangible e intangible, incluido el histérico y ancestral”
(2020, p. 51), el derecho de las personas y comunidades de participar en varios pueblos indigenas
(Articulo 8). Finalmente, se destaca la promocién de los derechos a la personalidad juridica (Articulo
9), garantias contra la asimilacion (Art. 10), el genocidio (Art. 11), y el racismo, discriminacién racial
y otras formas de intolerancia (Art. 12). Esto ha implicado la generacién de nuevos estandares, que
con el paso del tiempo, han contribuido a la sofisticacidn y especificidad de los marcos juridicos y
regulatorios, sirviendo como guia para la jurisprudencia de los drganos fiscalizadores como la CIDH
y la Corte IDH.

A raiz de los nuevos parametros que el C. 169 establece para el estado de los pueblos indigenas a
nivel internacional, se desarrollaron una serie de normativas con el fin de operativizar la
implementacion del convenio segun el derecho interno de cada pais. Para dichos efectos, el estado
de Chile generd el Decreto Supremo N°.40 (2013), el cual se encarga de regular el Sistema de
Impacto Ambiental y los mecanismos para la participacidn, entre ellos la Consulta Indigena; y el
Decreto Supremo N°66 (2014), el cual aborda el mecanismo de participacion de la Consulta
Indigena, adaptandolo a la realidad nacional. Este ultimo Decreto Supremo establece una serie de
etapas para su implementacion. Al reconocer la consulta como un derecho de los pueblos indigenas,
se fundamenta en los principios de ser previa, informada, apropiada y realizada de buena fe (Titulo
I1). En este marco, el decreto define cinco etapas para su desarrollo:

12



Tabla 2. Etapas de la consulta indigena

sobre sus motivos, naturaleza y alcances

Deliberacion interna

Que los pueblos indigenas analicen la medida
para determinar sus posiciones respecto a
ella

Didlogo

Llegar a un acuerdo o lograr el
consentimiento sobre la medida

Sistematizacién y cierre

Elaborar una relacion detallada e integral del

Etapa Objetivo Duracién
Planificacién Entregar informacion preliminar de la medida,
junto con una propuesta de metodologia e Las medidas legislativas
intervinientes deben durar hasta 25 dias
Informacién Entregar informacién completa de la medida, | hébiles, y las

administrativas, hasta 20
dias, pudiendo flexibilizarse
estos plazos durante la
etapa de planificacion
segun indica el Art. 17 del
DS 66 (Ministerio de
Desarrollo Social, 2014)

proceso

Fuente: elaboracion propia con base en Guia de orientaciones metodoldgicas. Procesos de consulta indigena.
Convenio 169 de la OIT — Decreto Supremo N.° 66 (Ministerio de Desarrollo Social, 2018.

El Decreto N°66 no solamente detalla las etapas de los procedimientos genéricos del proceso de
consulta, sino que también define estdndares de aplicacidn y criterio que se encuentran dentro del
C. 169, los cuales se complementan a nivel internacional con las diferentes declaraciones vy
jurisprudencia desarrollada a nivel internacional. Asi, “los estandares funcionan como un modelo de
referencia en cuanto al dptimo desenvolvimiento de una determinada materia y, por ello, son
pardmetros minimamente exigibles” (Ministerio de Desarrollo Social, 2024, p. 14). A grandes rasgos,
los principios establecidos en el Decreto N°66 son actuar de buena fe y con miras a alcanzar un
acuerdo; realizar un procedimiento apropiado, atendiendo a la flexibilidad y a la particularidad de
cada pueblo; y el caracter previo de la consulta respecto a la toma de decisiones que afecten a los
pueblos en cuestion. Bajo este decreto, se consideran como susceptibles a afectar directamente a
los pueblos originarios aquellas medidas administrativas o legislativas emergidas del Poder Ejecutivo
o cualquier otro érgano de la Administracidn del Estado detallado en su articulo 4.

Por otro lado, el enfoque de derechos consagrado en el Convenio N°.169 de la OIT aplica a su vez al
ambito penitenciario. Como se detalla en el articulo 4° del Decreto Supremo N°518 que aprueba el
Reglamento de Establecimientos Penitenciarios (REP): “la actividad penitenciaria se desarrollara con
las garantias y dentro de los limites establecidos por la Constitucion Politica de la Republica, los
tratados internacionales ratificados por Chile y vigentes, las leyes y sus reglamentos y las sentencias
judiciales”. En su articulo 25°, el REP refuerza esta sujecidn a los tratados internacionales, sefialando
que “el régimen de los detenidos, sujetos a prisidn preventiva y penados se sujetara a lo establecido
en la Constitucidn Politica de la Republica, los tratados internacionales ratificados por Chile y
vigentes, la ley procesal pertinente, la Ley Organica de Gendarmeria de Chile y otras leyes y
reglamentos relacionados con materias penitenciarias, y las normas del presente reglamento”.

En sujecidn a la Constitucidn, las leyes y los tratados internacionales suscritos por Chile, y en tanto
organo del Estado, Gendarmeria adquiere asi la obligacién de respetar y promover los derechos
consagrados en ellos. Esto conlleva un “deber de actuacidon” por parte de la Administracion
Penitenciaria que se traduce en dos formas: a) suprimir normas y practicas institucionales que
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entrafien el desconocimiento de los derechos reconocidos en un tratado de derechos humanos o
gue obstaculicen su ejercicio; y b) dictando orientaciones técnicas que dispongan el desarrollo de
programas y prestaciones conducentes a la efectiva observancia de los tratados de derechos
humanos. En atencién a su vez a lo dispuesto en el articulo 92 del REP, la Administracion
Penitenciaria debe desarrollar actividades y acciones orientadas a remover, anular o neutralizar los
factores que influyan en la conducta delictiva de las personas privadas de libertad para facilitar su
reinsercion, tomando en consideracién las necesidades especificas de cada persona, conforme a lo
dispuesto en su articulo 93. Este énfasis en las condiciones particulares de los y las reclusas es una
expresion del principio de igualdad y no discriminacién, que opera no sélo en un sentido negativo,
prohibiendo restricciones o privilegios no razonables, sino también en un sentido positivo, en tanto
exige al Estado y todos sus drganos adoptar medidas para reducir o eliminar las condiciones mismas
que perpetdan la discriminacion de determinados grupos vulnerables, entre los cuales figuran los
pueblos indigenas.

A grandes rasgos, y de acuerdo con la Ley 19.253 promulgada el 28 de septiembre de 1993 (Ley
19.253/1993), se considera indigena en Chile a personas de nacionalidad chilena que cumplan con
al menos uno de tres criterios: ser hijo o hija de padre o madre indigena; contar con al menos un
apellido indigena y; autoidentificarse en base a “rasgos culturales”. Respecto a este ultimo criterio,
y en base a los resultados del Censo realizado en 2017 (INE, 2018), un 12,8 % de la poblacidon del
pais (2.185.792 personas) declararon considerarse parte de un pueblo originario.

Finalmente, se destaca que el articulo. 10 del convenio 169 de la OIT impone al Estado las siguientes
obligaciones en lo relativo a las personas indigenas privadas de libertad:

1. Cuando se impongan sanciones penales previstas por la legislacion general a miembros de dichos
pueblos deberan tenerse en cuenta sus caracteristicas econdmicas, sociales y culturales.

2. Debera darse la preferencia a tipos de sancion distintos del encarcelamiento. A partir de aquello,
la reinsercion social ha de ser perseguida en base a un criterio de pertinencia cultural, tomando en
cuenta los aspectos socioculturales propios de la cosmovisidn y cultura de los respectivos pueblos
indigenas a los que pertenezcan las personas condenadas. Esto implica un reconocimiento y garantia
de los valores y practicas sociales, culturales, juridicas, religiosas y espirituales propios de los
pueblos indigenas en las actividades de reinsercién. Algunas formas en que pueden manifestarse el
abordaje de estas responsabilidades son a través del trabajo con enfoque intercultural, la educacién
intercultural, vinculo con el territorio o promocidn de tipos de sancidn distintos al régimen cerrado.

1.2. Antecedentes del proceso de adecuacion del Reglamento
de establecimientos penitenciarios

El 21 de agosto de 1998 se publicé en el Diario Oficial el Decreto Supremo N°518 del Ministerio de
Justicia, mediante el cual se aprobd el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios (REP). El REP
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constituye el principal instrumento normativo que regula la actividad penitenciaria en Chile. En su
articulo 1°, establece que dicha actividad tiene como fin primordial la atencién, custodia y asistencia
de personas detenidas —ya sea en prisidn preventiva o cumpliendo condena—, asi como la accién
educativa orientada a la reinsercidn social de quienes cumplen penas privativas de libertad o penas
sustitutivas.

En la prdctica, el REP ha operado como el marco regulador central para la organizacién,
funcionamiento y administracién de los recintos penitenciarios del pais. La aplicacidon del REP debe
ajustarse al principio de supremacia constitucional y convencional, ya que normas de mayor
jerarquia —como la Constitucion, los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
Chile y las leyes nacionales— prevalecen sobre el reglamento en caso de contradiccién,
garantizando asi el respeto a los derechos fundamentales de las personas privadas de libertad.
Desde su entrada en vigencia, el REP se consolidé como el principal instrumento regulador de la
ejecucién penal en el pais. Sin embargo, a pesar de su importancia, no fue objeto de modificaciones
estructurales durante mas de dos décadas, incluso frente a transformaciones relevantes ocurridas
tanto en el sistema de justicia penal chileno como en el plano internacional.

En el afo 2000, con la implementacion de la Reforma Procesal Penal, se contempld la posibilidad de
dictar una ley de ejecucion de penas. Para ello, se llevaron a cabo mesas de trabajo
interinstitucionales y se elaboré un anteproyecto que, finalmente, no fue presentado,
presuntamente por razones presupuestarias y por cambios en la politica de persecucion penal.
Como resultado, el REP continud siendo el principal marco normativo para la fase de ejecucién, sin
gue se desarrollara una legislacién de rango legal que abordara de forma integral esta etapa del
proceso penal.

A nivel internacional, diversos instrumentos adoptados posteriormente a 1998 establecieron
nuevos estandares aplicables a la gestidon penitenciaria, como las Reglas de Bangkok (2011), los
Principios de Yogyakarta (2007), la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2008) vy, especialmente, las Reglas Mandela (2015). Estos marcos normativos han promovido
reformas legislativas en varios paises y han servido de base para impulsar la modernizacién del REP,
en linea con un enfoque de derechos humanos, de género y de pertinencia cultural.

El reglamento vigente no reflejaba adecuadamente estos nuevos estdndares ni respondia a las
actuales concepciones sobre reinsercién social efectiva. Tampoco desarrollaba de forma suficiente
el deber del Estado de garantizar los derechos fundamentales de las personas privadas de libertad,
en particular de aquellas pertenecientes a grupos en situacién de especial vulnerabilidad, como los
pueblos indigenas.

Ante esta situacién, desde el afio 2017, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos inicié un
proceso de revision integral del REP. A lo largo de distintos gobiernos, se conformaron equipos
técnicos y mesas intersectoriales que trabajaron en la elaboracién y analisis de sucesivos
borradores. Este proceso buscd sentar las bases para una reforma profunda, que permitiera avanzar
desde un modelo predominantemente disciplinario hacia un enfoque centrado en la rehabilitacién,
la reinsercién social y el respeto de los derechos humanos.
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La propuesta de adecuacion al REP apuntd, por tanto, a un cambio de paradigma, integrando
estandares internacionales y fortaleciendo el rol del Estado como garante de derechos. El REP, en
sus articulos 4° y 25°, y la Constitucion en su articulo 5°, impusieron al Estado y a Gendarmeria de
Chile la obligacidn de respetar y promover los derechos fundamentales, eliminando practicas
vulnerables y desarrollando programas adecuados.

La revisidn del REP incorpord principios consagrados en las Reglas Mandela, como la normalizacion,
la equivalencia de cuidados y la prohibicién de discriminacidn, asegurando igualdad de acceso a
salud, educacién, trabajo y reinserciéon social. Ademas, reforzé el derecho de las personas privadas
de libertad a mantener vinculos con el exterior. El proceso integré los compromisos del Estado
derivados del Convenio 169 de la OIT y la Declaracidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas, imponiendo la obligacién de realizar consultas previas, libres e informadas a
los pueblos indigenas ante cualquier medida que pudiera afectarlos. Se considerd también el
Decreto Supremo N°66 de 2014, que regula la consulta indigena en Chile, y se fortalecié el principio
de pertinencia cultural en la gestidn y reinsercidén penitenciaria.

Finalmente, se incorpord el mandato de considerar las caracteristicas culturales, sociales vy
econdmicas de los pueblos indigenas en la imposicidon de sanciones penales, dando preferencia a
medidas alternativas al encarcelamiento, conforme al articulo 10 del Convenio 169. Asimismo, se
contemplaron medidas especificas dirigidas a grupos de especial proteccidn, como las personas
indigenas privadas de libertad, lo que exigid el disefio e implementacién de mecanismos de
participacién diferenciada para asegurar su voz en el proceso, en coherencia con los principios de
consulta previa y no discriminacién.

Durante el afio 2020, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos desarrollé los “Dialogos
Interinstitucionales en Materias Culturales Especificas en Establecimientos Penitenciarios”. Esta
iniciativa surgio de la voluntad institucional de avanzar hacia un reconocimiento efectivo de la
cultura, espiritualidad y cosmovision de las personas pertenecientes a pueblos indigenas privadas
de libertad. Convocados y liderados por el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, estos didlogos
contaron con la participacion de equipos técnicos del Ministerio, personas representantes y
vinculadas a diversos pueblos indigenas del pais, especialistas en interculturalidad y derechos
humanos, académicos e investigadores, asi como miembros de confesiones religiosas —incluyendo
capellanes de las Iglesias Catdlica y Evangélica— con el fin de construir una mirada integral sobre la
interaccion entre cultura indigena y privacion de libertad.

El objetivo central fue recoger experiencias, identificar problematicas y generar propuestas para el
disefo de politicas publicas penitenciarias mas inclusivas, orientadas a garantizar el ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas indigenas privadas de libertad. Todo ello dentro del marco
del principio de no discriminacidn y en coherencia con las normas y estandares internacionales en
la materia. Como resultado de estos encuentros, se elabord un Informe Final estructurado en tres
apartados:

1. Diagndstico comun sobre la situacion de los pueblos indigenas en el sistema penitenciario.
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2. Propuestas generadas a partir del proceso de didlogo.
3. Conclusiones y criterios orientadores para continuar avanzando en la materia.

A partir de este informe, se evidencid la necesidad de adecuar el marco normativo vigente para
asegurar el reconocimiento y respeto de los derechos culturales, espirituales y colectivos de las
personas indigenas privadas de libertad. En consecuencia, se conformd un equipo técnico liderado
por la Division de Reinsercidn Social del Ministerio de Justicia, con la participacién de profesionales
de Gendarmeria de Chile, CONADI, la Defensoria Penal Publica y especialistas externos. Este equipo
se abocé a cuatro lineas de trabajo prioritarias:

® La revision y actualizacion del Decreto N°518, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos Penitenciarios.
La revision del Decreto N°703, que regula la asistencia religiosa en contextos penitenciarios.
Una evaluacidon preliminar de la Resolucidon N°3.925 de Gendarmeria de Chile, de julio de
2020, que aprueba disposiciones sobre aplicacidon penitenciaria con pertinencia cultural y
religiosa.

® La elaboracidon de una propuesta para la creacién de un Consejo Asesor Penitenciario
Indigena, con el objetivo de fortalecer laimplementacidn normativa en los recintos penales.

El proceso técnico avanzé hasta la presentacion de la propuesta de adecuacién del REP ante la
Contraloria General de la Republica. No obstante, con la instauraciéon del nuevo gobierno, dicha
propuesta fue retirada en febrero de 2022, lo que generd una oportunidad para revisar de manera
mas exhaustiva el proceso, particularmente en lo que respecta al cumplimiento de los estandares
establecidos en el Convenio 169 de la OIT en relacién con la Consulta Indigena.

La revisidn de este proceso permitio identificar diversas brechas significativas. Entre las principales
observaciones, se destacd la ausencia de un presupuesto especifico para la consulta, lo que
comprometia su viabilidad; un enfoque restrictivo que solo contemplaba al Pueblo Mapuche y a los
internos pertenecientes a dicho pueblo, y una carencia de claridad metodoldgica para la
implementacién de la consulta conforme a los lineamientos internacionales establecidos por el
Convenio 169.

Para subsanar estas limitaciones, se procedié a una reasignacién de recursos internos por parte de
Gendarmeria, la cual fue aprobada por la Direccién de Presupuestos (DIPRES) en octubre de 2022.
Ademas, se conformé un equipo técnico especializado en la preparacion y ejecucién del proceso, lo
que permitio reanudar la revision del REP con la participacién activa de la Division de Reinsercidn
Social, los gabinetes de la Subsecretaria de Justicia y del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
y otros actores relevantes, como Gendarmeria y la Secretaria General de la Presidencia (SEGPRES).
A partir de este trabajo colaborativo, se definié que el proceso de Participacién y Consulta Indigena
para la adecuacién del REP se iniciaria durante el afio 2023. En este marco, el presente documento
fue desarrollado como una guia orientadora del proceso, sujeta a los ajustes necesarios en funcién
de las realidades y particularidades culturales y territoriales de cada regidn.
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1.3. Propuesta de adecuaciones al Reglamento de
establecimientos penitenciarios

De este proceso surgidé una propuesta de adecuacion del REP, con una serie de modificaciones que
afectan directamente a los pueblos indigenas y que, agrupadas por titulo del reglamento, pueden
verse de forma panoramica a continuacién:

Tabla 3. Normas de afectacion directa

Titulo

Norma de afectacién directa

Titulo preliminar

A propésito de los principios de igualdad y no discriminacién, y de enfoque
intercultural, asi como de quiénes seran considerados indigenas para efectos de la
aplicacion del reglamento

Titulo Il

A propésito del derecho a ser visitado en régimen de separacién provisoria

Titulo Il

A propésito del derecho al acceso a sistemas o médicos tradicionales y a servicios de
salud intercultural; el derecho a salida de personas en prisién preventiva para acceder
a tratamientos pertinentes para la prevencion, cuidado o tratamientos médicos
tradicionales o no tradicionales; el derecho a usar vestimentas propias de su cultura, y
el derecho a acceder a una oferta educativa con enfoque intercultural para completar
estudios de educacién formal.

Titulo V

A propésito de las facilidades para la realizacion de actividades, ceremonias 'y
celebraciones especiales; el derecho al permiso de salida extraordinaria
fundamentado en necesidades espirituales o terapéuticas con enfoque intercultural, o
a ceremoniasy fechas significativas.

Titulo VI

A propésito de la posibilidad de invitar a las sesiones del Consejo Técnico a
autoridades tradicionales y/o funcionales, o miembros de las comunidades indigenas a
las que pertenezcan las personas de que se trate en dicho consejo.

Fuente: elaboracién propia con base en Oficio 2887/2023, Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Vistas mds en detalle, entre las modificaciones propuestas se destacan las siguientes (para el detalle
completo de las modificaciones, véase el anexo 2):

Aplicacion del Art. 10 del Convenio 169 a todo el reglamento
Art. 5°: Todas las normas del Reglamento N°518 se aplicaran considerando las caracteristicas
econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Procedimiento para la certificacion de la pertenencia a un pueblo indigena
Art. 5° bis: Establece un procedimiento para que Gendarmeria de Chile pueda certificar
internamente la identidad indigena de una persona privada de libertad.

Principios que organizan una unidad penal
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Art. 10: Se establece que los principios que organizan a los establecimientos penitenciarios deben
considerar las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Elementos a considerar para crear establecimientos y médulos
Art. 13: Consideracidn de caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas
para la creaciéon de establecimientos y mddulos.

Orden interno de la unidad penal y personal especializado

Art. 25: Se establece, en el cumplimiento de las normas internas de las unidades penales, que se
consideren las caracteristicas de los pueblos indigenas, y la disposicién de personal especializado,
existiendo factibilidad presupuestaria.

Organizacidn de actividades al interior de las unidades penales
Art. 27: Se indica que, en cuanto a la autorizacion, programacién y control de actividades, se
considerardn las caracteristicas econémicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Atencién médica
Art. 34 y Art. 35: Consideracidn de la pertinencia cultural para la atencidon médica de las personas
indigenas.

Uso de la vestimenta propia
Art. 45: Se establece la posibilidad de uso de la vestimenta tradicional.

Educacion
Art. 59: Seindica que se deben hacer las gestiones para ofrecer educacidn con pertinencia cultural.

Determinacion de concurrencia de faltas
Art. 76: Se establece que, al momento de determinar la concurrencia de una falta, se consideraran
las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Aplicacion de sanciones
Art. 82: Se establece que, al momento de la aplicacién de sanciones, se consideraran las
caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Celebracion de ceremonias y fiestas importantes

Art. 92: Se establece que la autoridad penitenciaria fomentard la celebracién de ceremonias y
actividades especiales de las personas indigenas.

Programas de reinsercion social

Art. 93: Se indica que, en las actividades de reinsercion social, se consideraran las caracteristicas

econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Permisos de salida con pertinencia cultural
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Art. 98: En relacién a la concesidn, suspensidon o revocacion de permisos, se considerardn las
caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Asi también, respecto a exceptuar a las personas indigenas del requisito de educacién cuando hay
ausencia de educacidn intercultural.

Art. 110: Se establece en el reglamento que, ante la ausencia de Proyectos Educativos
Interculturales en los colegios que estan al interior de las unidades penales, la asistencia a los
mismos no sea un requisito exigido para la solicitud de permisos de salida de personas
pertenecientes a los pueblos indigenas.

Permisos extraordinarios
Art. 115 bis: En relacién a la concesién de permisos extraordinarios, igualmente se consideraran las
caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas y del pueblo tribal
afrodescendiente chileno.

Incorporar al Consejo Técnico autoridades o miembros de comunidades indigenas
Art. 118: Se indica que, a las reuniones del Consejo Técnico, se podrd invitar a autoridades
tradicionales y miembros de comunidades indigenas.

Por otro lado, también se propusieron modificaciones al Decreto Supremo N.2 943/2011 del
Ministerio de Justicia, que “Aprueba el reglamento que establece un estatuto laboral y de formacion
para el trabajo penitenciario”, el cual regula la forma en que se realiza la actividad laboral
penitenciaria, asi como todos aquellos aspectos relacionados con los Centros de Educacién y Trabajo
(CET). En particular, estas modificaciones afectan a dos de sus articulos:

Consideracion de los pueblos indigenas en la naturaleza de la actividad laboral penitenciaria

Art. 8: La Administraciéon Penitenciaria debera desarrollar alternativas ocupacionales que
reconozcan, entre otras, las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de las personas
pertenecientes a los pueblos indigenas.

Falta de oferta educativa intercultural

Art. 79. La no asistencia a la escuela por parte de las personas indigenas, en aquellos lugares en que
no exista una oferta educativa intercultural, no puede ser considerada como elemento en su contra
para ser seleccionado en un CET.

1.4. Caracteristicas y adaptaciones para este proceso de
consulta indigena en concreto

De acuerdo con el Decreto Supremo N2 66 de MIDESO, se convocd a participar a los pueblos
indigenas a través de sus instituciones representativas (autoridades ancestrales, comunidades o
asociaciones reconocidas en conformidad a la Ley N2 19.253). Sin perjuicio de lo anterior, y con la
finalidad de dotar a esta participacidon de un caracter mas sustantivo, el disefio del proceso buscé
incluir a las personas indigenas privadas de libertad. Para ello, se instalé como objetivo generar las
condiciones para la participacion de todas las personas privadas de libertad pertenecientes a los
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pueblos indigenas, de nacionalidad chilena, sin distincién de sexo, calidad procesal, regién o
establecimiento penitenciario, que quisieran participar voluntariamente del proceso.

En términos de operacionalizacién de este objetivo, se considerd a todas las personas privadas de
libertad pertenecientes a alguno de los 11 pueblos indigenas reconocidos por el Estado de acuerdo
con la Ley N2 19.253 (o autopercibidas como tales), quienes, de acuerdo con la informacién
estadistica de Gendarmeria de Chile correspondian, a octubre de 2023, a 1517 personas,
pertenecientes a los pueblos: aymara, quechua, diaguita, atacamefio, mapuche, colla, rapa nui y
alacalufe o kawésqar.

Asimismo, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Condiciones de los establecimientos penitenciarios en cuanto a logistica y seguridad,
régimen interno, capacidades, disponibilidad de tiempos y espacios.

Condiciones esperadas del proceso de consulta, en cuanto a permitir el involucramiento
directo, el intercambio de ideas y la deliberacidon auténoma propia de un proceso de estas
caracteristicas (consulta previa, informada, voluntaria y de buena fe).

Estos criterios dieron lugar a dos modalidades de participacion que, con el fin de permitir la
comunicacion fluida y clara entre los actores institucionales, fueron denominadas de la siguiente

forma:

Grupos extrapenitenciarios: instancia orientada directamente a las instituciones
representativas de los pueblos indigenas (autoridades ancestrales, comunidades o
asociaciones indigenas), que participan del proceso de forma presencial y a nivel regional.
Si bien se les dio este nombre con el fin de facilitar la comunicacién o coordinacién entre
los diferentes actores institucionales, corresponden a la modalidad de participacion mas
comun y convencional, propia de los procesos de consulta indigena regidos por el Decreto
Supremo N.2 66 de MIDESO.

Grupos intrapenitenciarios: instancias orientadas de forma especifica a la participacién de
las personas privadas de libertad pertenecientes o autodeclaradas como indigenas, que,
agrupadas por sexo y calidad procesal, participan del proceso desde los establecimientos
penitenciarios donde se encuentran recluidas.

A su vez, y de acuerdo con una estimacion inicial de la cantidad de personas pertenecientes a los
pueblos indigenas recluidas en los distintos establecimientos penitenciarios del pais (realizada sobre
la base de la informacidn estadistica disponible), estos grupos intrapenitenciarios se dividieron, en:

Presenciales: formados por personas indigenas que se encuentran en un mismo
establecimiento penitenciario en nimero suficiente para permitir una reunion.
Telematicos: formados por personas indigenas que, por encontrarse en muy bajo nimero
en un establecimiento penitenciario determinado, participan, a través de dispositivos
digitales, de reuniones remotas con personas que se encuentran en otros establecimientos
penitenciarios de la misma region.
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1.5. Actores institucionales

1.5.1. Mesa nacional
Comité integrado por la Subsecretaria de Justicia, Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile y la
Universidad de Chile. Corresponde a la instancia responsable de la conduccion estratégica del
proceso, quien define y entrega los lineamientos centrales para el disefio y ejecucién del mismo,
coordina la ejecucién en las regiones, hace seguimiento, proponer ajustes y se encarga de
sistematizar y comunicar los avances del proceso a nivel nacional.

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, fue responsable de:

. Sistematizar los resultados del proceso de Consulta Indigena respecto de las adecuaciones
propuestas al Reglamento de Establecimientos Penitenciarios (Decreto N°518, de 1998 del
Ministerio de Justicia), desarrollado en todas las regiones del pais con la colaboracion de las
universidades publicas, como unidades ejecutoras en cada centro penitenciario.

. Colaborar con los ajustes metodolégicos requeridos.

. Elaborar una plataforma en linea que permitiera gestionar tanto la informacién asociada a
la consulta indigena como el proceso participativo.

Figura 1. Estructura institucional

Estructura Institucional (Nivel Estratégico)

COMITE NACIONAL

SUBSECRETARIA DE Division de Reinsercién UNIDAD TECNICA DEL
JUSTICIA Social COMITE NACIONAL
- UNIVERSIDAD DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
GENDARMERIA Unidad de DDHH

(Seguimiento y
Unidad de Relnsercion

Sistematizacion Nacional)
INDH - COLMED. —
- - Unidad de Estudios

OBSERVADORES

MINISTERIO DE JUSTICIAY DDHH

Fuente: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, documentacién interna.

1.5.2. Comité regional
Responsable de ejecutar el proceso en cada region realizando las gestiones y coordinaciones
requeridas. Este comité estuvo conformado por las Seremis de Justicia y Derechos Humanos,
Directores/as Regionales de Gendarmeria de Chile y la universidad publica en convenio. La Seremi
de Justicia y Derechos Humanos fue el organismo operativo en cada region, apoyado por los otros
miembros del comité.
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El Comité regional tuvo como funcién la ejecucién del proceso de consulta.

Las universidades publicas en convenio tuvieron como propdsito ejecutar el proceso, de acuerdo a
la metodologiaindicada en el Decreto N°66, de 2014 del Ministerio de Desarrollo Social, dando cabal
cumplimiento a la normativa internacional en esta materia, contando con un equipo ejecutor en

cada regién a cargo.

Figura 2. Estructura regional

Estructura Regional (Nivel Operativo)
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Fuente: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, documentacién interna.
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Figura 3. Nivel establecimientos penitenciarios

Nivel Centros Penitenciarios (Nivel Tactico)
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Fuente: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, documentacién interna.
1.5.3. Comité de observadores

Considerando que el proceso contaria con la participacion de personas privadas de libertad, se
propuso la creacién de un drgano neutral y competente, encargado de fijar y supervisar los
estandares éticos del proceso, y de resguardar las garantias de derechos de los/as participantes.
Para estos fines se conformé un comité de observadores, compuesto por representantes del Colegio
Médico de Chile A. G., de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, la Organizacion Internacional del Trabajo, el Instituto Nacional de Derechos Humanos y
el Comité para la Prevencion de la Tortura.

Sobre el rol de este érgano, se acordd que el comité de observadores podria participar del proceso
de dos formas: a) asistiendo como observadores externos a las actividades que se desarrollaran al
interior de recintos penitenciarios y reuniones extrapenitenciarias con instituciones
representativas, siempre sin intervenir de forma activa en el desarrollo de las actividades, y b)
solicitando informacion sobre el proceso.

Adicionalmente, se acordd que cualquier didlogo entre los/as participantes y los/as observadores
deberia desarrollarse una vez finalizada la actividad, y que su presencia en las actividades estaria
sujeta a que ninguno/a de los/as participantes se opusiera: en ningln caso la observacion presencial
del proceso podria imponerse o realizarse en contra de la voluntad de los/as participantes.
Finalmente, y de acuerdo con su rol neutral, la participacion en el proceso del comité de
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observadores no podria interpretarse en ningun sentido como un respaldo a la medida que se
proponia modificar ni a los resultados de esta modificacion.
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2. Etapas del proceso de consulta indigena

2.1. Etapa preliminar: preparacion del proceso

El proceso tuvo su génesis en el Oficio ordinario N°4022, del 30 de junio de 2023 (Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos), a través del cual se solicitd al Ministerio de Desarrollo Social y Familia
un informe de procedencia sobre el proceso de consulta indigena para la modificacién del REP. Este
documento recibié respuesta a través del Oficio Ordinario SSS N°2887, del 1 de septiembre de 2023,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que da respuesta la procedencia de dicha medida de
consulta. Finalmente, la Resolucion Exenta N° 2818, del 17 de noviembre de 2023, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, dio inicio al procedimiento administrativo y convocé al proceso de
consulta indigena.

En torno a estos actos administrativos, se desarrollaron una serie de acciones de preparacién del
proceso, que se sefialan a continuacion.

Teniendo en cuenta la participacién en el proceso de personas privadas de libertad, se conformé el
comité de observadores ya sefialado que se constituyd el 11 de julio de 2023, en ceremonia
desarrollada en dependencias del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y encabezada por el
entonces subsecretario de Justicia, Sr. Jaime Gajardo Falcdn y el director nacional de Gendarmeria
de Chile, Sr. Sebastian Urra Palma.
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Figura 4. Constitucion del comité de observadores

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
Gobiemo de Chile

Fotografia: www.colegiomedico.cl (11 de julio de 2023).

Considerando que el proceso se desarrollé en todas las regiones del pais, y tanto fuera como dentro
de establecimientos penitenciarios, la etapa de preparacién involucré también una serie de
capacitaciones a los distintos actores del proceso (funcionario/as de las SEREMI de Justicia y
Derechos Humanos, de Gendarmeria de Chile, y las unidades ejecutoras), que incluyeron
especialmente los temas de:

Marco juridico del proceso

Medidas de afectacidn directa o sometidas a consulta

Metodologia del proceso (etapas, etc.).

Actores y roles

Estrategias de comunicacidn y difusidn del proceso

Perfil esperado de las personas encargadas de facilitar las reuniones (unidades ejecutoras)
Régimen interno de los establecimientos penitenciarios (en particular, para las personas de
las unidades ejecutoras que ingresarian a establecimientos), incluyendo aspectos de
seguridad, normativa sobre articulos prohibidos, procedimiento para la obtencién de
providencias, porte de credenciales, etc.

Aspectos logisticos y administrativos

Gastos

Como parte de las estrategias de comunicacion y difusién del proceso, el Departamento de
Comunicaciones de Gendarmeria de Chile desarrollé un kit de contenidos graficos para imprimir,
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que incluyd: un triptico, un afiche y un penddn, ademds de una plantilla de presentacién para uso
interno. La mesa nacional acordd un conjunto de actores clave (municipios, oficinas de INDAP,
CONADI, entre otros, ademds de los propios establecimientos penitenciarios), para su distribucién
en los distintos territorios, que estuvo a cargo de las unidades ejecutoras y se concretd a partir de
octubre de 2023.

Figura 5. Triptico del proceso

Fotografia: www.desiertofm.cl (16 de enero de 2024).

Asimismo, se habilité el minisitio Participacion y consulta para el Reglamento de establecimientos
penitenciarios (REP), accesible a través del portal de Gendarmeria de Chile, en el que se puede
encontrar informacidn variada sobre el proceso (marco normativo, hitos administrativos, qué es el
REP, convocados/as y participantes, etc.) y que incluyd un formulario de contacto orientado a recibir
preguntas y entregar mayor informacion.
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Figura 6. Enlace al minisitio Participacion y consulta para el Reglamento de establecimientos
penitenciarios (REP) en el portal de Gendarmeria de Chile
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Fuente: http://www.gendarmeria.gob.cl, abril de 2025.

En septiembre de 2023, la Unidad de Procedimientos de la Subdirecciéon Operativa de Gendarmeria
de Chile emitié un informe de conectividad para los distintos establecimientos penitenciarios del
pais donde, de acuerdo con la estimacion inicial de grupos intrapenitenciarios, se realizaria el
proceso de consulta en su modalidad telematica. Siguiendo las directrices de este documento, la
estimacion inicial de grupos intrapenitenciarios fue ajustada.

A las capacitaciones se sumo un Manual metodolégico sobre el proceso, desarrollado por el equipo
de la Universidad de Chile, que se distribuyd a los distintos actores del proceso (especialmente a las
unidades ejecutoras) a partir de noviembre de 2023 e incluyé aspectos como: marco juridico,
proceso de reforma al REP, participantes y convocados, consideraciones éticas y comité de
observadores, recomendaciones para la realizacion de reuniones, entre otros.

Finalmente, el viernes 24 y jueves 30 de noviembre aparecieron en el diario LUN, medio de
circulacién nacional, sendas convocatorias al proceso de consulta indigena, bajo la forma de una
Convocatoria a primera reunion del proceso de consulta indigena para la adecuacion del Reglamento
de establecimientos penitenciarios. Primer llamado y, luego, Segundo llamado, a realizarse de forma
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extrapenitenciaria e intrapenitenciaria en todas las regiones del pais. De acuerdo con la estimacién
realizada como parte de esta misma etapa de preparacion, se convocd a 20 primeras reuniones
extrapenitenciarias (a realizarse entre el 18 de diciembre de 2023 y el 3 de enero de 2024) y 109
reuniones intrapenitenciarias (a realizarse entre el 2 y el 5 de enero de 2024), incluyendo reuniones
presenciales y telematicas.

2.2. Etapa 1: planificacion

La etapa de planificacion se desarrollé entre el 21 de diciembre de 2023 y el 29 de mayo de 2024,y
tuvo un total de 408 reuniones y 4333 participantes a nivel nacional.

Tabla 4. Reuniones de planificacién, modalidad intrapenitenciaria y extrapenitenciaria

Region Total Total
Reuniones Participantes
Aricay 18 355
Parinacota
Tarapaca 18 359
Antofagasta | 24 177
Atacama 18 114
Coquimbo 30 174
Valparaiso 24 244
Metropolita | 46 649
na
O’Higgins 21 119
Maule 27 247
Nuble 7 56
Biobio 29 191
Araucania 63 890
Los Lagos 41 348
Los Rios 12 85
Aysén 12 136
Magallanes 18 189
Total 408 4333
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Esta etapa tuvo por objetivo entregar informacién preliminar sobre la consulta, definir
representantes, roles y responsabilidades, y acordar la metodologia del proceso, para todo lo cual
se desarrolld, de acuerdo con el Decreto Supremo N.° 66 de MIDESO, en a lo menos tres reuniones.

La primera reunién tuvo por objetivo la entrega de informacién preliminar sobre el proceso de
consulta para la adecuacidn del REP. Para ello, se utilizd una cartilla informativa con los siguientes
puntos, cada uno de los cuales llevaba un breve parrafo explicativo:

éQué es la consulta indigena?

¢Qué es el Reglamento de establecimientos penitenciarios?

¢Por qué es necesario realizar una consulta indigena sobre la modificacidn del Reglamento
de establecimientos penitenciarios (REP) de Gendarmeria de Chile? ¢Por qué modificar el
REP?

A partir de esta primera reunion, las fechas de la segunda y tercera reunién, asi como sus horarios
y en algunos casos, lugares, se planificaron en conjunto con los/as participantes. Como a lo largo de
casi todo el proceso, en particular los grupos intrapenitenciarios requirieron de acuerdos sobre
adaptaciones de horario y lugar dentro de los establecimientos penitenciarios para el mejor
desarrollo de las reuniones.

La segunda reunién tuvo por objetivo explicar las etapas del proceso de consulta indigena, con sus
tiempos asociados, y proponer una metodologia de trabajo. Se utilizé una cartilla informativa que
incluia:

e FEtapas del proceso: planificacion, informacion y difusién, deliberacidn interna (necesidad
de elegir representantes), didlogo y sistematizacion.

® Propuesta metodoldgica: dos modalidades de participacidn, una convencional, dirigida a las
instituciones representativas de los pueblos indigenas, y otra orientada a las personas
indigenas privadas de libertad, a través de grupos intrapenitenciarios presenciales o
telematicos.
Principios del proceso: voluntariedad, confidencialidad, buena fe.
Recursos o canales de informacion disponibles.

Finalmente, la tercera reunion tuvo por objetivo consensuar la metodologia y determinar a las
partes intervinientes. Se propuso una metodologia de tipo taller, a través de la cual se expliquen las
adecuaciones y su impacto, fomentando una conversacion que permitiera conocer el parecer de
los/as participantes, asi como recoger elementos que permitan, en el futuro, caracterizar la
aplicacion de la medida. Adicionalmente, se sefiald que esta metodologia deberia conducir a la
eleccién de representantes en la etapa de deliberacién interna, quienes abordarian finalmente el
didlogo con los/as representantes del Estado. En el caso de los grupos intrapenitenciarios estos/as
representantes serian profesionales del area técnica de Gendarmeria de Chile, y en los grupos
extrapenitenciarios, el/la SEREMI o una persona designada por él/ella para este fin.
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En los tres casos, a los/as representantes del Estado se les facilité un texto modelo para hacer la
convocatoria a las reuniones, incluido en el Manual metodolégico. Asimismo, los distintos
contenidos vertidos en las reuniones fueron registrados en las plantillas de actas facilitadas a las
unidades ejecutoras, incluyendo: resumen de la informacidon entregada, acuerdos, desacuerdos,
preguntas, comentarios y otros contenidos expresados, ademas de informacién de identificacién de
la reunidn (fecha, regidén, etapa, numero de participantes, etc., y establecimiento penitenciario, en
el caso de los grupos intrapenitenciarios).

2.3. Etapa 2:informaciony difusion

La etapa de informacidn y difusidn se desarrollé entre el 22 de enero de 2024 y el 11 de octubre de
2024, y tuvo un total de 148 reuniones y 1556 participantes a nivel nacional.

Tabla 5. Reuniones etapa de informacidn y difusién, modalidad intrapenitenciariay
extrapenitenciaria

Region Total Total
Reuniones Participantes
Aricay 14 217
Parinacota
Tarapaca 12 222
Antofagasta | 8 61
Atacama 5 52
Coquimbo 10 55
Valparaiso 8 75
Metropolita | 15 157
na
O’Higgins 7 29
Maule 9 78
Nuble 3 28
Biobio 8 64
Araucania 20 205
Los Lagos 15 150
Los Rios 4 64
Aysén 4 42
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El objetivo de esta etapa fue la entrega de informacidn completa y detallada sobre la medida
sometida a consulta. Esto se llevd a cabo a través de reuniones con los grupos intra y
extrapenitenciarios, en las cuales las medidas de afectacion directa les fueron expuestas a través de
una presentacién preparada especialmente con este fin, dividiendo la informacidn, para su mejor

Magallanes 6 57

Total 148 1556

exposicién, en tres grandes dmbitos:

En términos mas detallados, estos tres ambitos se abordaron a partir de los siguientes contenidos,
de tal forma de servir como guia para guiar la conversacidn en esta y las siguientes etapas del

Marco general
Prestaciones de derecho
Régimen penitenciario

proceso:

Tabla 6. Ambitos de modificacién del Reglamento de establecimientos penitenciarios (etapa

informacion y difusion)

Marco general

Principio de igualdad y no discriminacion

Principio de enfoque intercultural

Norma que regula a quiénes se considera pertenecientes a pueblos indigenas para efectos del REP

Prestaciones de derecho

Salud

Vestimenta

Educacién

Trabajo

Régimen penitenciario

Disefio, creacion y organizacion de establecimientos penitenciarios

Respeto a caracteristicas econdmicas, sociales y culturales

Autorizacidn, programacion y control de actividades

Aplicacion de sanciones

Actividades de reinsercion social

Discusidn en Consejos Técnicos de temas o personas indigenas

Personal especializado para custodia y aplicacion de actividades y acciones de reinsercién social

Posibilidad de recibir apoyo espiritual en caso de separacidn provisoria

Facilidades para actividades, ceremonias y celebraciones

Consideracion especial de permisos extraordinarios (por necesidades espirituales o terapéuticas, o
fechas significativas)

Invitacion al Consejo Técnico de autoridades ancestrales, funcionales o comunitarias, o expertos

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 7. Diapositiva parte de la presentacion utilizada en la etapa de informacién y difusién

b) Prestaciones de derecho

PARTICIPACION Y CONSULTA
PARA EL REGLAMENTO
*Salud LT
- Facilidades para el acceso a sistemas de salud no tradicionales y servicios de salud
intercultural.
- Salida fuera del establecimiento respecto de tratamientos médicos no tradicionales que se
estimen indispensables.

* Vestimenta
- Uso de vestimenta propia de su cultura.

* Educacién.
-La administracion penitenciaria hard las gestiones necesarias para requerir la entrega de oferta
educativa con un enfoque intercultural.
-De no existir dicha oferta, la no asistencia a la escuela no podra ser considerada de manera
negativa para la concesion de permisos de salida ni para la evaluacién de ingreso a un CET.

* Trabajo.
- La Administracion Penitenciaria debe desarrollar alternativas ocupacionales que reconozcan las
caracteristicas econémicas, sociales y culturales de los pueblos indigenas.

Fuente: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, documentacién interna.

2.4. Etapa 3: deliberacion interna

La etapa de deliberacidn interna se desarrollé entre el 6 de marzo de 2024 y el 12 de enero de 2025,
con un total de 135 reuniones y 1409 participantes. En su modalidad intrapenitenciaria, tuvo 105
reuniones y 1014 participantes, y en su modalidad extrapenitenciaria 30 reuniones y 395
participantes.

Tabla 7. Reuniones etapa de deliberacion interna, modalidad intrapenitenciaria y
extrapenitenciaria

Regidon Total Total
Reuniones Participantes

Aricay 6 77
Parinacota

Tarapaca 6 99
Antofagasta | 9 83

Atacama 7 64
Coquimbo 9 67
Valparaiso 8 70
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Metropolita | 14 165
na

O’Higgins 7 15
Maule 10 146
Nuble 4 54
Biobio 4 20
Araucania 20 261
Los Lagos 16 162
Los Rios 5 41
Aysén 4 47
Magallanes 6 38
Total 135 1409

Esta etapa tuvo por finalidad que los pueblos indigenas analicen, estudien y determinen sus
posiciones respecto de la medida consultada, mediante el debate y consenso interno, de manera
qgue pudieran intervenir y preparar la etapa de didlogo posterior. Para ello, se realizaron hasta dos
reuniones por grupo, las cuales consideraron el cronograma establecido entre las partes y la opinién
de las personas participantes, tomando las acciones necesarias para el avance del proceso de
consulta.

Considerando lo establecido en el N°2 del articulo 6 del Convenio N°169, de la OIT, que sefala que
las consultas deben efectuarse de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, cada
uno de los grupos contdé con la posibilidad de solicitar asesoria técnica que los apoye en analizar y
reflexionar sobre la medida consultada, con el objetivo de generar un documento con
observaciones, acuerdos y/o contrapropuestas que sirvieran para el desarrollo de la etapa siguiente.
Dicha asesoria no era obligatoria, pero era una opcion presente, si asi lo manifestaban al Comité
Regional.

Respecto a su contratacion, el grupo conté con la posibilidad de gestionar por sus propios medios
un asesor externo, o bien solicitar la medida a la Universidad correspondiente de la unidad
ejecutora. En el segundo caso, la Universidad tuvo la obligaciéon de considerar las siguientes dos
opciones para su contratacion:

Que el grupo indique nombres de posibles asesores que cuenten con su confianza.

Que el grupo no indique nombres de posibles asesores. En dicho caso, la Universidad debia
sugerir un listado de al menos 3 nombres, con la respectiva explicacion de la experiencia del
asesor/a, que el grupo elegia por escrito.
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De no elegir ninguno del listado, la Universidad proporcionaba de manera adicional dos opciones
mas, vinculadas a sus equipos y de facil disponibilidad.

Para el pago de los/las profesionales contratados, se establecié un monto maximo de $200.000
brutos por reunidn y contra entrega de un acta o informe de la reunidn, el cual debia ser gestionado
a través de un convenio de transferencia de recursos previamente acordado con la Universidad
correspondiente.

En cuanto al desarrollo de las reuniones, cada una de ellas expuso los contenidos siguiendo la
estructura planteada en la etapa de informacion (marco general, prestaciones de derecho y régimen
penitenciario), de manera que las medidas de afectacidn directa fueran correctamente expuestas y
analizadas particularmente en los grupos. De esta forma, las reuniones se articularon
secuencialmente en los siguientes momentos:

a. Repaso de las modificaciones del REP y los puntos establecidos en la etapa anterior
(informacién y difusién).

b. Generacidn de un didlogo interno en torno a las propuestas, observaciones, comentarios y
conclusiones.

c. Sistematizacion de propuestas.
Eleccion de representantes para la siguiente etapa (dialogo).

La eleccion de los/as representantes, responsables de ser voceros/as y de llevar las posiciones
consolidadas en la deliberacién interna a la siguiente etapa (dialogo), se realizé al finalizar cada
reunién, asi como la de los/as representantes suplentes. En particular en el caso de los grupos
intrapenitenciarios, que en algunos casos podian ser bastante numerosos, y con el fin de dar la
mayor representatividad a la variedad de personas que participaron en ellos, la eleccion estuvo
sujeta al niumero total de participantes de cada grupo, segun los siguientes tramos:

Tabla 8. Cantidad de representantes electos/as en la etapa de deliberacién interna, segiin tramo
de participantes (grupos intrapenitenciarios)

Grupos con menos de 10 participantes 1 representante (y 1 suplente)

Grupos con entre 10 y 20 participantes | 2 representante (y 2 suplentes)

Grupos con mas de 20 participantes 3 representantes (y 3 suplentes)

Fuente: elaboracion propia con base en documentacién interna.

Con el mismo fin, la eleccién de un/a tercer/a representante considerd, siempre que fue posible, la
siguiente formula de correccidn, por orden de prioridad descendente:?

Tabla 9. Férmula de correccidn para la eleccion del/a tercer/a representante en la etapa de
deliberacidn interna (grupos intrapenitenciarios)

" En los casos en que no se diera ninguna de estas situaciones, se estipulé que cualquier persona del grupo
podia ser el/la tercer representante.
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1. Segun En caso de que el grupo esté compuesto por mas de un pueblo,
pueblo el/la tercer representante (y su suplente) perteneceran al pueblo
minoritario en el grupo.

2. Segun En caso de que el grupo incorpore a personas de distintas
calidad calidades procesales, el/la tercer representante (y su suplente)
procesal perteneceran a la calidad procesal minoritaria en el grupo.
3. Segun En caso de que el grupo esté formado por hombres y mujeres,
sexo el/la tercer representante (y su suplente) perteneceran al sexo

minoritario en el grupo.

Fuente: elaboracion propia con base en documentacién interna.

Teniendo en cuenta las condiciones logisticas para la realizacidn de la etapa de didlogo, en particular
en la modalidad de participacién intrapenitenciaria, la eleccién de un/a cuarto/a representante,
guedd sujeta a la evaluacidn del comité regional, siempre en coordinacidn con el nivel central. A
este respecto, y como ocurrid a lo largo de todo el proceso, le fue reconocido a este comité un
espacio de autonomia para que, atendiendo a la realidad concreta de cada regién, buscara acuerdos
con los/as participantes con el fin de generar las condiciones que garantizaran el correcto y
adecuado desarrollo del proceso.

Finalizadas las reuniones de esta etapa, la unidad coordinadora procedié a sistematizar los

contenidos de las actas resultantes y elaborar informes de sintesis regionales y nacional, los que
fueron utilizados para nutrir la siguiente etapa (dialogo).

2.5. Etapa 4: dialogo

La etapa de didlogo se desarrolld entre el 11 de octubre de 2024 (sin considerar las reuniones de
preparacion) y el 31 de marzo de 2025, y tuvo un total de 26 reuniones y 314 participantes a nivel
nacional.

Tabla 10. Reuniones etapa de didlogo

Region Total Total
Reuniones | Participantes

Aricay 4 50

Parinacota

Tarapaca 3 28

Antofagasta 1 11

Atacama 1 10
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Coquimbo 2 22
Valparaiso 1 11
Metropolitana | 2 42
O’Higgins 1 19
Maule 1 12
Nuble 1 3
Biobio 2 9
Araucania 3 61
Los Lagos 1 3
Los Rios 1 15
Aysén 1 5
Magallanes 1 13
Total 26 314

La etapa tuvo por objetivo propiciar la generacion de acuerdos sobre la medida consultada,
mediante el intercambio de posiciones y el contraste de argumentos entre los/as representantes
del Estado y los/as representantes de los pueblos indigenas. Esto se llevé a cabo en una Unica
instancia regional, de caracter hibrida, que reunio a los/as participantes de las modalidades intra y
extrapenitenciaria, bajo la forma de un diadlogo regional.

En atencidn a la particularidad que presentaba esta consulta indigena respecto a que parte de las
personas consultadas se encontraban privadas de libertad, y con el fin de contar con una
participacién efectiva de las mismas en la etapa de didlogo, se opté por la realizacién de didlogos
regionales.

Para los/as participantes de la modalidad intrapenitenciaria, esta instancia tuvo una reunion previa
de preparacidn, desarrollada de forma presencial en los establecimientos penitenciarios y orientada
a recapitular la discusion de la etapa de deliberacion interna y permitir que los/as participantes
consolidaran sus posiciones, habida cuenta de los tiempos transcurridos desde la etapa anterior y
de las dificultades que la privacion de libertad podia significar para seguir el desarrollo del proceso.

|. Consideraciones metodoldgicas preliminares

a. La metodologia para la etapa de didlogo fue informada y explicada por funcionarios/as del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, para lo que se convocd a una capacitacién a las
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autoridades regionales (SEREMI y director/a regional Gendarmeria de Chile), y a los/as
funcionarios/as que participaron del proceso.

Como parte de la preparacion para esta etapa, y con el fin de esclarecer sus requerimientos
técnicos y logisticos, en particular para la modalidad intrapenitenciaria, se realizd una
estimacion del nimero de participantes de las reuniones. Asi, con el objetivo de armonizar
la representacién de todas las regiones del pais y el apego al principio de buena fe sefialado
en el Decreto N°66/2014 de MIDESO (en cuanto a generar condiciones para el intercambio
de ideas y la generacidn de acuerdos), se considerd una cantidad minima de participantes
para cada una de las reuniones de la etapa de didlogo de 5 personas. De no alcanzarse este
nimero, se convocaria para la etapa de didlogo, ademds de a los/as representantes
electos/as, a los/as representantes suplentes, hasta alcanzar o superar esta cifra minima.
De acuerdo con esta estimacidn, las reuniones de didlogo de las regiones con mds grupos
intrapenitenciarios deberian rondar las 35 personas, cifra que, se considerd, cumplia con los
criterios técnicos para un buen manejo y desarrollo de la reunién.

Se consideraron como insumos para el desarrollo de esta etapa la sintesis nacional de la
etapa de deliberacidn interna, asi como las sintesis regionales de esta etapa desarrolladas
por la unidad coordinadora, las cuales contienen una recapitulacién de los acuerdos,
disensos y preguntas surgidas en la deliberacidn interna.

Al igual que en la etapa de deliberacién interna, en aquellos casos en los que los/as
representantes indigenas solicitaron contar con asesores/as técnicos/as y el requerimiento
era fundado, se consideréd la participacion de un/a asesor/a a nivel regional.
Excepcionalmente, y atendiendo a las caracteristicas de cada regién, se considerd contar
con un/a asesor/a adicional, lo que debia estar debidamente justificado por el Comité
Regional.

Considerando que la instancia principal de la etapa de didlogo tendria lugar en la modalidad
extrapenitenciaria, se recalcé el rol del/a SEREMI o la persona designada por él/ella para
este fin como representante del Estado, en coordinacidon con Gendarmeria de Chile para el
caso de las reuniones de preparacion intrapenitenciarias. Como a lo largo de todo el
proceso, esto requirié de una comunicacidon permanente y directa con los/as profesionales
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con el fin de velar por el correcto
funcionamiento del proceso.
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ll. Desarrollo metodolégico de las reuniones

Tabla 11. Metodologia de la etapa de dialogo, reunién de preparacion intrapenitenciaria y

didlogo regional

Reunién de preparacion
(intrapenitenciaria)

Didlogo regional

Modalidad de desarrollo

Se desarrollé presencialmente a
nivel de establecimiento
penitenciario, y de forma telematica
o hibrida cuando el nimero de
participantes era muy bajo.?

Se desarrollé de forma hibrida a
nivel regional, con participacion
presencial de los/as representantes
de los grupos extrapenitenciarios y
participacion remota de los/as
representantes de los grupos
intrapenitenciarios.

Espacio y medios tecnoldgicos

Se dispuso un espacio y los medios
tecnoldgicos para la participacion de
los/as representantes en el marco
del régimen interno.

Se dispuso un espacio y los medios
tecnoldgicos para la participacion
presencial de los/as representantes
extrapenitenciarios y remota de
los/as representantes
intrapenitenciarios/as.

Representantes del Estado

SEREMI y Gendarmeria de Chile
actuaron como representantes del
Estado.

SEREMI actu6 como representante
del Estado.

Rol de la unidad ejecutora

La unidad ejecutora apoyo en la
coordinacion y en la elaboracidn del
acta de la reunion.

La unidad ejecutora facilito la
coordinacion logistica, dispuso el
espacio y elaboré el acta de la
reunién.

Desarrollo

En la reunion se difundieron los
resultados de la etapa de
deliberacidn interna, a través de la
sintesis nacional y/o regional, y se
confirmd a la/s persona/s que
actuarian como representantes del
establecimiento penitenciario en el
didlogo regional, participando de
forma remota.?

De acuerdo con el objetivo de esta
etapa, en la reunidn se definieron los
acuerdos y disensos respecto a la
medida sometida a consulta.

Participacion de asesores/as

No se considerd la participacién de
asesores/as.

Se considerd excepcionalmente la
participacion de asesores/as, bajo la

2 Excepcionalmente, atendiendo a las caracteristicas de la regidn y establecimientos penitenciarios, se abrio la posibilidad

a realizar la R6 de manera telematica dentro del recinto, considerando y coordinando medidas de seguridad dispuestas
por Gendarmeria de Chile. Para lo anterior, el Comité Regional debia analizar el informe proporcionado por los/las

asesores luego de la etapa de deliberacion interna, de corresponder, y verificar la existencia de las condiciones necesarias

de seguridad en el recinto penitenciario.

3 La informacién a entregar fue la misma en todas las unidades penales (documento Unico).
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debida justificacion por parte del
Comité Regional.

Fuente: elaboracion propia en base a documentacién interna.

lll. Sintesis de acuerdos y disensos

En al marco del proceso de didlogo entre los representantes del Estado y de los pueblos indigenas,
se discutieron y acordaron dmbitos y contenidos que pueden ser objetos de cambios de la propuesta
de medida original. En ese sentido, se acordd considerar los siguientes dmbitos, materias o
contenidos, conforme al siguiente detalle:

- La modificacién de la frase (reiterada en diversos articulos) de “caracteristicas econdmicas,
sociales y culturales” por “derecho a la identidad e integridad cultural” (lo que engloba las
caracteristicas econdmicas, sociales y culturales).

- No incorporar al pueblo tribal afrodescendiente chileno, al contar con una normativa
especifica para la realizacién de consultas indigenas, sin perjuicio de que se hicieron en su
momento las invitaciones correspondientes.

- Capacitaciéon al personal penitenciario en materias relacionadas con los derechos
fundamentales de las personas, y en particular aquella vinculada con grupos de especial
consideracion.

- Se procurara mantener un didlogo permanente entre las jefaturas regionales y locales con
la poblacién penitenciaria perteneciente a pueblos indigenas y con sus representantes y
autoridades tradicionales.

- Facilitar una copia del REP en algun lugar visible de cada establecimiento, tanto para
conocimiento del personal penitenciario como de las personas privadas de libertad.

- En cuanto al uso de vestimenta propia de los pueblos indigenas, se agrega el uso de
accesorios y ademas esto se hace extensivo a visitas y autoridades espirituales, en tanto ello
no suponga un riesgo para la seguridad de los establecimientos.

- La Administracion Penitenciaria debe proveer agua potable a toda la poblacién en cuanto
esta sea necesaria.

- Se agrega la posibilidad de ingresar alimentos culturalmente adecuados, en tanto no
suponga un riesgo para la seguridad.

- Cuando las personas indigenas permanezcan privadas de libertad en lugares alejados de su
comunidad, la jefatura del establecimiento evaluara la posibilidad de establecer horarios de
visita mas amplios o flexibles, que permitan encuentros periddicos con sus familiares o
integrantes de su comunidad.

- Promover convenios con instituciones de educacion para incentivas y facilitar que se
efectien estudios de ensefianza técnica o profesional por parte de la poblacion
penitenciaria.

- Posibilidad de ingreso a establecimientos penitenciarios de autoridades espirituales,
conforme a las creencias de los pueblos indigenas, para brindar asistencia que incluye la de
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actividades, ceremonias y celebraciones especiales y aquellas relacionadas con sanaciones
cuando se considere necesario.

- Agregar en el art. 81 letra d). (sancidn de limitacidn hasta por 15 dias de participacién en
actividades recreativas o de esparcimiento) que esa sancidn no impedird a personas
privadas de libertad indigenas de participar en ceremonias o actividades culturales propias
de su cosmovision.

- Invitacién al Consejo Técnico de personas que puedan ilustrar en relacién con las materias
que se discutiran.

- Enrelacién con los antecedentes a ser evaluados para ingresar a un Centro de Educacién y
Trabajo, se agrega que se considerara especialmente por parte del Consejo Técnico la
incorporacién de informes antropoldgicos por parte del solicitante.

Por otra parte, durante la etapa de didlogo surgieron una serie de materias que podrian ser
incorporadas y respecto de las cuales no hubo un acuerdo, resumiéndose los principales disensos
de la siguiente forma:

Marco General

- Principio de igualdad y no discriminacion
En torno a la recurrente propuesta de un ente fiscalizador de GENCHI, se manifest6é que ya existen
mecanismos de fiscalizacion externa. No obstante, se insiste en su implementacién.

- Principio de enfoque intercultural
Discrepancia en torno a la inclusion del Pueblo Tribal Afrodescendiente Chileno. Mientras algunos
sefialan la necesidad de incorporarlo, otros alegan la imposibilidad de pronunciarse en su nombre.

Régimen Penitenciario

- Disefio y organizacion de los establecimientos
En torno a la propuesta de contar con personal penitenciario perteneciente a pueblos indigenas,
SEREMI manifiesta que no es viable en la actualidad, alegando insuficiencia de funcionarios que se
identifiguen como indigenas.

- Aplicacion de sanciones
No es posible la revision especifica de procedimientos sancionatorios por parte de personas
externas a Gendarmeria.

2.6. Etapa 5: sistematizacion

A lo largo de todo el proceso de consulta, las actas emanadas de cada reunién fueron subidas a la
plataforma http://consultaindigena.gendarmeria.gob.cl/, “Sistema de participacién y consulta

indigena”, para su almacenamiento y posterior descarga y procesamiento, desagregadas por etapa,
grupo intra o extrapenitenciario, unidad ejecutora, region, provincia, y establecimiento
penitenciario, sexo y calidad procesal de los/as participantes (en el caso de los grupos
intrapenitenciarios).
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Como parte del seguimiento del proceso, las actas fueron ingresadas en una base de datos,
consignando la fecha de realizaciéon y el nimero de participantes de cada reunién, entre otras
informaciones. A partir de esta base de datos, se elaboraron distintos documentos internos,
orientados a informar a los diferentes actores institucionales (como el comité de observadores) del
avance del proceso y, como se ha sefialado, a facilitar el desarrollo de la etapa final de didlogo, a
través de sintesis de contenidos, tanto regionales como nacional, de la etapa de deliberacién
interna.

Finalmente, en abril de 2025 y una vez concluida la etapa de didlogo, comenzd la etapa de
sistematizacion en su fase definitiva. Esta incluyd:

La recoleccion de las actas del proceso (a través de la plataforma y/u otros medios).

Su ingreso y verificacién en la base de datos actualizada.

La elaboracién o actualizacidon de distintos documentos intermedios (como las sintesis
regionales y nacional de los contenidos vertidos en la etapa de deliberacién interna, y las
sintesis por macrozona y nacional de los contenidos vertidos en la etapa de didlogo),
utilizando, para facilitar este proceso, una matriz que dividia las distintas medidas sometidas
a consulta por tema o materia (ver anexo 3).

Sintetizada y separada por etapa del proceso, la informacién estadistica y de contenidos emanada
de esta etapa de sistematizacién es la que dio lugar al presente documento.
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3. Conclusiones

Enmarcado en lo que estipula el Decreto N2 66/2014, del Ministerio de Desarrollo Social, el proceso
de consulta indigena para la adecuacién del Reglamento de establecimientos penitenciarios tuvo
una fase de preparacién que se extendié a lo largo de 2023, para desarrollarse en todo el pais, en
sus etapas mas sustantivas, entre diciembre de 2023 y marzo de 2025. Fue liderado por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, y Gendarmeria de Chile, y contd con el apoyo de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, que actué como Unidad Coordinadora, y de 7
universidades estatales distribuidas a lo largo del pais, que actuaron como Unidades Ejecutoras.

Fruto de una trayectoria iniciada en 2017, las medidas sometidas a consulta, sefialadas como
normas de afectacién directa por el Oficio 2887/2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
que declaré la admisibilidad del proceso, abarcaron tres grandes ambitos de modificacién para el
Reglamento de establecimientos penitenciarios: marco general (transversal y relativo a los
principios de igualdad y no discriminacién), prestaciones de derecho (que abarcaron materias
especificas de educacién y salud, entre otras) y régimen interno (que incorpord cuestiones diversas,
desde la concesion de permisos extraordinarios hasta la participacién de representantes indigenas
en el Consejo Técnico).

Ademas de generar las condiciones para la participacién de las instituciones representativas de los
pueblos indigenas, segun sefiala el Decreto N2 66/2014, del Ministerio de Desarrollo Social, el
proceso se puso por objetivo el involucramiento de las personas indigenas que, durante su
desarrollo, se encontrasen recluidas en establecimientos penitenciarios del pais. Esto implico el
principal desafio del proceso: disefiar e implementar una modalidad de participacién orientada a
esta poblacion, para lo cual fue clave no solo el aporte del nivel central de las instituciones publicas
mandantes, sino también de sus divisiones regionales y locales, en tareas de coordinacién, logistica
y provisién de espacios y personal, y también de las Unidades Ejecutoras, que actuaron como
facilitadoras de las reuniones. Esta modalidad incluyd el desarrollo de reuniones presenciales y
también remotas o telematicas.

Adicionalmente, y dada esta caracteristica particular del proceso, se conformé un Comité de
Observadores, encargado de supervisar los aspectos éticos y de garantia de derechos del proceso,
el cual actud solicitando informacidn, enviando representantes a las reuniones en calidad de
observadores/as, y emitiendo informes a la Mesa Nacional, encargada de liderar el proceso en el
nivel central.

Asi, las distintas etapas del proceso, desde la de planificacién, se realizaron en dos modalidades
paralelas y complementarias (extrapenitenciaria e intrapenitenciaria) que confluyeron en la ultima
etapa de didlogo, realizada de forma hibrida y a nivel regional. Como se ha visto en el capitulo
correspondiente de este informe, el resultado de la etapa de didlogo fue un acuerdo generalizado
con las propuestas, a las que los/as participantes afiadieron, eso si, diferentes contenidos
(principalmente relacionados con sus mecanismos de implementacion) que fueron discutidos en las
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reuniones a lo largo del pais, y con disensos puntuales que se concentraron en los mecanismos de
implementacién de las medidas.
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5. Anexos

5.1. ANEXO 1: REUNIONES Y PARTICIPANTES DESAGREGADOS
POR SEXO Y CALIDAD PROCESAL, POR REGION

5.1.1. ETAPA 1: PLANIFICACION

Tabla 12. Reuniones etapa de planificacion, modalidad intrapenitenciaria

Regidn Reunione | Participan | Participan | Participan | Participan | Participan | Participan | Participan
s tes tes tes en tes tes tes en tes total
hombres mujeres grupos condenad | imputado | grupos de
mixtos os/as s/as condenad
os/as e
imputado
s/as
Aricay 15 194 51 46 246 45 0 291
Parinacot
a
Tarapaca 15 265 49 0 190 124 0 314
Antofagas | 18 97 16 0 97 16 0 113
ta
Atacama 15 74 10 0 78 6 0 84
Coquimbo | 27 137 15 0 121 31 0 152
Valparais | 21 64 0 148 142 70 0 212
o
Metropoli | 43 516 84 26 366 260 0 626
tana
O’Higgins | 18 79 18 0 83 14 0 97
Maule 24 75 69 85 150 79 0 229
Nuble 6 12 0 27 27 12 0 39
Biobio 26 142 20 0 127 35 0 162
Araucania | 60 800 47 20 372 401 94 867
Los Lagos | 22 184 18 10 159 47 6 212
Los Rios 9 56 0 0 40 16 0 56
Aysén 9 73 0 0 47 26 0 73
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Magallan | 12 117 6 0 117 6 0 123
es
Total 344 2885 403 362 2362 1188 100 3650

Tabla 13. Reuniones etapa de planificacion, modalidad extrapenitenciaria

Regidon Reuniones Participantes total
Arica y Parinacota 3 64
Tarapaca 3 45
Antofagasta 6 64
Atacama 3 30
Coquimbo 3 22
Valparaiso 3 32
Metropolitana 3 23
O’Higgins 3 22
Maule 3 18
Nuble 1 17
Biobio 3 29
Araucania 3 23
Los Lagos 15 136
Los Rios 3 29
Aysén 3 63
Magallanes 6 66
Total 64 683

5.1.2. ETAPA 2: INFORMACION Y DIFUSION

Tabla 14. Reuniones etapa de informacién y difusién, modalidad intrapenitenciaria

Reunione
s

Regidon

Participan
tes
hombres

Participan
tes
mujeres

Participan
tes en
grupos

Participan
tes
condenad

Participan | Participan | Participan
tes tes en tes total
imputado | grupos de
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mixtos os/as s/as condenad

os/as e

imputado

s/as
Aricay 12 134 39 17 150 40 0 190
Parinacot
a
Tarapaca 9 157 30 0 120 67 0 187
Antofagas | 6 41 5 0 23 3 20 46
ta
Atacama | 4 10 0 30 40 0 0 40
Coquimbo | 9 32 7 0 32 7 0 39
Valparais | 7 24 0 50 58 16 0 74
o
Metropoli | 13 122 16 2 92 48 0 140
tana
O’Higgins | 6 23 6 0 25 4 0 29
Maule 8 39 17 8 42 22 0 64
Nuble 2 2 0 9 9 2 0 11
Biobio 7 41 10 0 33 18 0 51
Araucania | 19 189 9 0 96 96 6 198
Los Lagos 11 108 14 0 63 48 11 122
Los Rios 3 56 0 0 45 11 0 56
Aysén 3 26 0 0 18 8 0 26
Magallan | 4 40 3 0 40 3 0 43
es
Total 123 1044 156 116 886 393 37 1316

Tabla 15. Reuniones etapa de informacién y difusidon, modalidad extrapenitenciaria

Regidon Reuniones Participantes total
Arica y Parinacota 2 27
Tarapaca 3 35
Antofagasta 2 15
Atacama 1 12
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Coquimbo 1 16
Valparaiso 1 1
Metropolitana 2 17
O’Higgins 1 No especifica
Maule 1 14
Nuble 1 17
Biobio 1 13
Araucania 1 7
Los Lagos 4 28
Los Rios 1 8
Aysén 1 16
Magallanes 2 14
Total 25 240

5.1.3. ETAPA 18: DELIBERACION INTERNA

Tabla 16. Reuniones etapa de deliberacién interna, modalidad intrapenitenciaria

Region Reunione | Participan | Participan | Participan | Participan | Participan | Participan | Participan
s tes tes tes en tes tes tes en tes total
hombres mujeres grupos condenad | imputado | grupos de
mixtos os/as s/as condenad
os/as e
imputado
s/as
Aricay 5 43 14 7 45 19 0 64
Parinacot
a
Tarapaca 5 83 7 0 75 15 0 90
Antofagas | 6 42 6 0 18 4 26 48
ta
Atacama 4 10 0 32 10 0 32 42
Coquimbo | 7 21 1 23 42 3 0 45
Valparais | 7 15 0 54 a4 25 0 69
o
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Metropoli | 12 143 10 1 81 73 0 154
tana

O’Higgins | 6 10 5 0 15 0 0 15
Maule 8 32 23 7 40 22 0 62
Nuble 2 4 0 10 10 4 0 14
Biobio 2 10 0 0 5 5 0 10
Araucania | 19 215 6 0 136 79 6 221
Los Lagos | 12 79 16 12 69 28 10 107
Los Rios 3 19 0 0 12 7 0 19
Aysén 3 24 0 0 17 7 0 24
Magallan | 4 29 1 0 29 1 0 30
es

Total 105 779 89 146 648 292 74 1014

Tabla 17. Reuniones etapa de deliberacién interna, modalidad extrapenitenciaria

Region Reuniones Participantes total
Arica y Parinacota 1 13

Tarapaca 1 9
Antofagasta 3 35

Atacama 3 22
Coquimbo 2 22
Valparaiso 1 1
Metropolitana 2 11

O’Higgins 1 No especifica
Maule 2 84

Nuble 2 40

Biobio 2 10

Araucania 1 40

Los Lagos 4 55
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Los Rios 2 22
Aysén 1 23
Magallanes 2 8
Total 30 395

5.1.4. ETAPA 4: DIALOGO

Tabla 18. Reuniones etapa de didlogo: didlogo regional

Region Reuniones Participantes total
Arica y Parinacota 4 50
Tarapaca 3 28
Antofagasta 1 11
Atacama 1 10
Coquimbo 2 22
Valparaiso 1 11
Metropolitana 2 42
O’Higgins 1 19
Maule 1 12
Nuble 1 3
Biobio 2 9
Araucania 3 61
Los Lagos 1 3
Los Rios 1 15
Aysén 1 5
Magallanes 1 13
Total 26 314




5.2. ANEXO 2: DETALLE PROPUESTA INICIAL NORMAS DE
AFECTACION DIRECTA, POR REGLAMENTO Y ARTICULO

Articulo 4°.- Son principios rectores de la actividad penitenciaria:
c) Principio de igualdad y no discriminacion. Las normas establecidas en el presente
reglamento rigen para todas las personas que se encuentran bajo la atencion, vigilancia o
custodia de la Administracion Penitenciaria, debiendo ser aplicadas imparcialmente.
En el ejercicio de la actividad penitenciaria y en la ejecucién de sanciones penales, la
Administracién Penitenciaria debera tener en cuenta las necesidades individuales y
colectivas de las personas privadas de libertad. En ningin caso la administracion
penitenciaria podra establecer distinciones, exclusiones, preferencias o restricciones
carentes de justificacion razonable; de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.609 que
establece medidas contra la discriminacion.
La Administracién Penitenciaria procurara el ejercicio efectivo de los derechos humanos
individuales y colectivos consagrados en Tratados Internaciones de Derechos Humanos
ratificados por Chile y actualmente vigentes. En el caso de las personas privadas de
libertad pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno, la
Administracién Penitenciaria debera considerar en la aplicacion del presente
Reglamento sus caracteristicas econémicas, sociales y culturales.
f) Principio de enfoque intercultural. La Administracidon Penitenciaria velard por que sus
actuaciones se lleven a cabo considerando y resguardando el enfoque intercultural, en la
medida que ello sea compatible con el régimen de privacion de libertad de que se trate.
Se entiende como enfoque intercultural, el derecho de todas las personas a tomar
decisiones sobre su vida, promoviendo el respeto por la historia, cultura y valorizando la
herencia recibida, reflejada en valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento.

Articulo 5° bis. Se consideraran indigenas para los efectos de este reglamento, las personas de
nacionalidad chilena que se encuentren en los siguientes casos:

a) Los que sean hijos de padre o madre indigena, cualquiera sea la naturaleza de su filiacion;

Se entendera por hijos de padre o madre indigena a quienes desciendan de habitantes originarios
de las tierras identificadas en el articulo 12, nimeros 1y 2 de la Ley N°19.253.

b) Los descendientes de las etnias indigenas que habitan el territorio nacional, siempre que
posean a lo menos un apellido indigena;

Un apellido no indigena sera considerado indigena, para los efectos de este reglamento, si se
acredita su procedencia indigena por tres generaciones, y

c) Los que mantengan rasgos culturales de alguna etnia indigena, entendiéndose por tales la
practica de formas de vida, costumbres o religiéon de estas etnias de un modo habitual o cuyo
cényuge sea indigena. En estos casos, sera necesario, ademas, que se autoidentifiquen como
indigenas.
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Articulo 10.- Los establecimientos penitenciarios se organizaran conforme a los siguientes criterios:
a) Una ordenacion de la convivencia adecuada a cada tipo de establecimiento, basada en el respeto
de los derechosy la exigencia de los deberes de cada persona.

b) La seguridad penitenciaria, entendida como un sistema de vigilancia y control, que garantice la
seguridad de las personas privadas de libertad, del personal de la Administracion, de los
establecimientos penitenciarios y de toda persona que en el ejercicio de un cargo o en uso de una
facultad legal o reglamentaria ingrese a ellos.

c) El desarrollo de actividades y acciones tendientes a la reinsercidn social y disminucion del riesgo
de reincidencia de la persona condenada.

d) La asistencia médica, tanto fisica como mental, espiritual, religiosa, social, de instruccién y de
trabajo, capacitacion y formacion profesional, en condiciones que preparen a la persona condenada
para la vida en el medio libre.

e) Larecta gestion y administracién para el buen funcionamiento de los establecimientos.

Los establecimientos penitenciarios se organizaran en torno a un conjunto de operaciones
coordinadas que seran instruidas por la jefatura superior de la Direccién Nacional de Gendarmeria de
Chile para dirigir el sistema penitenciario en los niveles nacional, regional y local y que se orientan a
la disminucidn del riesgo de eventos criticos y de reincidencia de las personas privadas de libertad,
por medio del analisis de la informacidn en materias de seguridad y reinsercién social.

En la aplicacion de estos criterios, a las personas privadas de libertad que sean pertenecientes
a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno, se consideraran especialmente sus
caracteristicas econdémicas, sociales y culturales.

Articulo 13.- En la creacion de los establecimientos penitenciarios, intervendran los siguientes
criterios orientadores:

a) La identidad de género de las personas que deben ingresar a ellos.

b) La circunstancia que en estos se encuentren personas embarazadas y madres con sus hijos o hijas
hasta los tres afios de edad.

c) La calidad procesal de las personas que deban ingresar a ellos.

d) La naturaleza de las actividades y acciones para la reinsercion social que se implementen en el
establecimiento.

e) Las especiales medidas para la atencién, vigilancia y custodia de las personas privadas de libertad,
de conformidad al régimen penitenciario aplicable.

f) La ubicacion geografica y factores sociodemograficos.

g) La calificacién conforme a la clasificacion y segmentacién de las personas privadas de libertad.

Podran crearse establecimientos penitenciarios o secciones especiales dentro de estos con el
propdsito de mejorar la atenciéon de personas privadas de libertad que requieran condiciones
diferenciadas de atencion, asistenciay vigilancia.

En el disefio, creacion y organizacion interna de establecimientos penitenciarios, asi como
respecto de sus modulos, se tendran en consideracion las caracteristicas econémicas, sociales
y culturales de los pueblos indigenas y tribal afrodescendiente chileno.
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Articulo 25.- El régimen penitenciario se sujetara a lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica, los tratados internacionales ratificados por Chile y vigentes, la ley procesal pertinente, la
Ley Organica de Gendarmeria de Chile, otras leyes y reglamentos relacionados con materias
penitenciarias, y las normas del presente reglamento.

Al momento de su ingreso al establecimiento penitenciario, las personas sometidas a la atencién,
vigilancia o custodia de Gendarmeria de Chile tendran derecho a que se les informe, por el medio mas
idéneo posible y en un idioma que sea de su conocimiento, la normativa del régimen interno, sus
derechos y deberes, las normas disciplinarias y los medios para formular o interponer peticiones,
quejas o recursos.

El régimen aplicable a las personas pertenecientes a pueblos indigenas o tribal
afrodescendiente chileno, que se encuentren recluidas en establecimientos penitenciarios,
respetara sus caracteristicas econdémicas, sociales y culturales. De conformidad con los
recursos disponibles, la Administracion dispondra de personal que cuente con especializacion
en esta materia, para la custodia y aplicacion de las acciones y actividades para la reinsercion
social de las personas de que trata este articulo.

Las personas que ingresen a un establecimiento penitenciario seran clasificadas por las instancias
técnicas locales en base a un instrumento estandarizado compuesto de variables objetivas, en un
plazo no superior a las 48 horas posterior a su ingreso.

Lasvariablesy el contenido delinstrumento sefialado en elinciso anterior deberan ser fijados a través
de una resolucion de la jefatura superior de la Direcciéon Nacional de Gendarmeria de Chile.
Posteriormente, se llevara a cabo la respectiva segmentacién que corresponde al orden interno en
que se incorpora a las personas recluidas, segun el establecimiento penitenciario, y de acuerdo a
criterios técnicos y de seguridad, donde se determina las dependencias habitables para los distintos
grupos o segmentos.

Las personas que se encuentren privadas de libertad debido a una detencién o prision preventiva no
podran compartir dependencias ni actividades al interior del establecimiento penitenciario con
personas condenadas.

Articulo 27.- La Administracion Penitenciaria, por resolucion de la jefatura superior de la Direccién
Regional respectiva, establecera el horario que regira las actividades de los establecimientos
penitenciarios, que fomente habitos similares al del medio libre, tales como horas de inicio y término
de la jornada diaria, y de alimentacion, garantizando al menos ocho horas diarias para el descanso.
En el resto del horario deberan atenderse las actividades de intervencidn, formativas y culturales y
las necesidades espirituales y fisicas de las personas privadas de libertad.

La Administracion debera establecer prioridades para planificar las actividades diarias de las
personas, considerando que en caso de que éstas realicen alguna actividad laboral o de formacién
paraeltrabajo, puedan ejercer en su totalidad la jornada pactaday al mismo tiempo dar cumplimiento
a su plan de intervencion individual. Con todo, la Administracion podra autorizar fundadamente la
sujecién a unajornada distinta o a un régimen horario diferente, con el objeto de que estas actividades
sean compatibles.
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Para la autorizacion, programacion y control de las actividades, la Administracién Penitenciaria
tendra en especial consideracion las caracteristicas econémicas, sociales y culturales de las
personas pertenecientes a los pueblos indigenas y tribal afrodescendiente chileno.

Articulo 34.- La Administracion Penitenciaria velara por la proteccién de la salud de las personas
privadas de libertad mediante el acceso a prestaciones, tratamientos y hospitalizaciones en las
unidades de salud de los recintos penitenciarios o en los establecimientos de la red asistencial de
salud publica o privada, de conformidad a la normativa vigente. Ademas, la Administracion velara por
la ejecucion de las medidas de higiene aplicables a los establecimientos penitenciarios.

En particular, debera velar por el acceso a prestaciones de salud para personas en situacion de
discapacidad, de las personas adultas mayores, de las personas embarazadas y hasta un afio
después del parto, de las personas trans, de las personas que padecen enfermedades o infecciones,
ya sean transmisibles o terminales y de las que sufren enfermedades mentales graves, asi como
aquellas destinadas alos hijos e hijas de las mujeres privadas de libertad que se encuentren alinterior
del recinto. Estas atenciones, en todo lo que sea pertinente, deberan ajustarse a lo dispuesto en la
Ley N° 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el
Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

La administracion penitenciaria velara por la proteccién de la salud sexual y reproductiva de las
personas privadas de libertad. Los establecimientos penitenciarios deberan proveer los insumos
higiénicos necesarios para mujeres y personas menstruantes, especialmente el acceso de agua
caliente, instalaciones sanitarias y el suministro de toallas sanitarias de caracter gratuito.

En el caso de las personas privadas de libertad pertenecientes a pueblos indigenas o tribal
afrodescendiente chileno, la Administracion Penitenciaria facilitara el acceso a sus respectivos
sistemas o médicos tradicionales y a los servicios de salud intercultural, debiendo dar
cumplimiento a las medidas de seguridad establecidas por la Administracién Penitenciaria.

En los establecimientos penitenciarios en que se ejecute un contrato de concesion, se estara,
ademas, a lo que establezca el respectivo contrato respecto de la atenciéon médica.

Articulo 35.- Las personas condenadas que requieran prestaciones de salud seran atendidas en la
unidad de salud que exista en el establecimiento penitenciario respectivo; en hospitales o centros
médicos de Gendarmeria de Chile; o en la red publica o privada de salud, cuando se requieran
prestaciones que no puedan ser otorgadas oportunamente por la Administracion Penitenciaria y
dentro del ambito de la normativa vigente. En los uUltimos casos, la unidad de salud solicitara a la
jefatura del establecimiento la salida al centro de salud correspondiente, la que se realizara con
custodia.

Cuando las personas detenidas o sujetas a prisidn preventiva requieran prestaciones que no puedan
ser otorgadas en el establecimiento penitenciario en que se encuentren, o que no puedan ser
entregadas de manera oportuna, podran salir con custodia, autorizadas por orden del tribunal
competente para ser atendidas en centros de salud externos, salvo en casos de urgencia, en los que
bastara la autorizacién de la jefatura del establecimiento, quien adoptara las medidas necesarias
para facilitar la accidn de la justicia, dando cuenta inmediata de lo actuado al tribunal competente y
a la jefatura de la Direccién Regional respectiva, segun corresponda.
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La salida prevista en el inciso anterior también podra otorgarse cuando una persona necesite
acceder a tratamientos pertinentes para la prevencién, cuidado o tratamientos médicos
tradicionales o no tradicionales que se estimen necesarios e indispensables respecto de
personas pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno.

Los servicios médicos de la Administracion Penitenciaria se coordinaran con la administracion del
servicio de salud externo con el fin de gestionar la continuidad exterior del tratamiento y la atencion.
Las prestaciones mencionadas en este articulo se llevaran a cabo con respeto al principio de enfoque
intercultural referido en el articulo 4°.

Articulo 45.- Las personas privadas de libertad tienen derecho a usar su propio vestuario acorde a su
identidad o autopercepcion de género. Cuando la Administracion entregue vestuario a las personas
privadas de libertad, éste debera ser digno y apropiado.

Tratandose de personas pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno,
se permitira el uso de vestimenta propia de su cultura.

La Administracién Penitenciaria regulara, mediante Resolucion de la jefatura superior de la Direccién
Nacional, la cantidad de ropa que las personas privadas de libertad puedan tener en su poder,
conforme a la capacidad de almacenamiento individual del establecimiento, limpieza, condiciones
climaticas y las de habitabilidad del recinto; y sefalara las vestimentas cuyo uso se encuentre
prohibido o restringido por razones de seguridad.

Articulo 59.- Toda persona privada de libertad tendra derecho a efectuar estudios de educacion
basica y media. La administracion penitencia le permitird, dentro del régimen del establecimiento,
efectuar estudios de ensefanza basica en forma gratuita e incentivara, con fines de reinsercion
social, a que las personas privadas de libertad efectlien estudios de ensefianza media, técnica o de
otro tipo, idéneas para el logro de una objetiva superacién del nivel educacional.

En los establecimientos donde se encuentren personas privadas de libertad pertenecientes a
pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno, que requieran completar sus estudios de
educacion formal, la Administracion Penitenciaria hara las gestiones necesarias para requerir al
respectivo sostenedor escolar la entrega de una oferta educativa con un enfoque intercultural.

Articulo 82.- Toda sancién serd aplicada mediante resolucion fundada de la jefatura del
establecimiento donde se encuentra la persona privada de libertad. Esta facultad no se podra delegar
en ningun funcionario.

Las personas privadas de libertad involucradas en el hecho investigado podran ejercer su derecho a
defensa, personalmente o representadas por un abogado.

En aquellos casos en que se solicite asistencia letrada se notificard a su abogado particular o a la
Defensoria Penal Publica penitenciaria segun corresponda.

En caso de que se apligue una sancidn, ésta debera ser oportunay proporcional a la falta cometida,
tanto en su gravedad como en su duracion, considerando siempre las caracteristicas particulares de
la persona privada de libertad.
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Al momento de aplicar una sancion, la jefatura del establecimiento debera considerar las
caracteristicas econémicas, sociales y culturales de las personas pertenecientes a pueblos
indigenas y tribal afrodescendiente chileno.

En ninguna circunstancia podran aplicarse sanciones diversas a las sefialadas en el presente
Reglamento.

Ninguna persona privada de libertad podra ser sancionada administrativamente dos veces por el
mismo hechoy, en ningun caso, se aplicaran sanciones colectivas.

Articulo 92.- La Administracién Penitenciaria velara por el desarrollo de un conjunto de actividades
destinadas a contribuir a la reinsercion social de las personas sujetas a su atencion, vigilancia,
asistencia y custodia, entendiéndose por tal al proceso orientado a la integracion a la sociedad, de
forma progresiva, de una persona que ha sido privada de libertad por una sentencia condenatoria
impuesta por un juez con competencia penal.

Las acciones de reinsercion social se conformaran, a lo menos, por actividades orientadas a
disminuir los efectos perjudiciales de la privacién de libertad, especialmente, a través de la
generacion de oportunidades de trabajo, acceso a educacion y capacitacion, vinculacion familiar y
social, actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales.

Asimismo, se conformaran por actividades orientadas especificamente a disminuir el riesgo de
reincidencia, a través de intervenciones especializadas en el abordaje de los factores que inciden en
la mantencion del comportamiento delictivo, actuando en todo momento de conformidad al principio
de enfoque intercultural referido en el articulo 4°.

Las actividades de reinsercion social orientadas a disminuir los efectos perjudiciales del
encarcelamiento podran destinarse a la totalidad de las personas privadas de libertad, ya sea que se
encuentren recluidas para el cumplimiento de una condena o por una medida cautelar de prisién
preventiva o detencion. Por su parte, las actividades de reinsercién orientadas a disminuir la
reincidencia a través de intervenciones especializadas estaran destinadas Unicamente a las
personas condenadas, siempre y cuando éstas ultimas, cuenten con una evaluacién y un plan de
intervencién individual elaborado.

La realizacion de actividades, ceremonias y celebraciones especiales de las personas privadas
de libertad pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno seran
facilitadas por la Administracion Penitenciaria, debiendo otorgar las facilidades para que estas
puedan llevarse a cabo, considerando particularmente las fechas y horarios de las mismas.

La realizacion de estas actividades no contravendra la legislacién vigente, niimportaran alteraciones
al orden, a la seguridad y a la convivencia en los establecimientos penitenciarios.

Todas las actividades seran programadas, autorizadas y controladas por la Administracion
Penitenciaria.

Articulo 93.- Las actividades y acciones, tendran como referente el caracter progresivo del proceso

de reinsercion social de la persona condenaday, en su elaboracién, programaciony ejecucién debera
atenderse a las necesidades especificas de cada destinatario
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En el caso de las personas privadas de libertad pertenecientes a un pueblo indigena o tribal
afrodescendiente chileno, dichas actividades y acciones deberan considerar sus caracteristicas
econdémicas, sociales y culturales.

Articulo 109.- Antes de la concesion de cualquiera de los permisos ordinarios, deberan analizarse por
el Consejo Técnico y la jefatura del establecimiento, los antecedentes que lo ameriten: la gravedad
de los delitos cometidos y de su pena; el nimero de delitos por los que la persona fue condenada 'y
el caracter de los mismos; la existencia de procesos pendientes y la existencia de condenas
anteriores cuyo cumplimiento se encontrare pendiente, atendiendo a la gravedad de los delitos
respecto de los cuales se impusieron.

En particular, debera analizarse la evolucidn de los elementos crimindgenos y los avances efectivos
en el proceso de reinsercion social, que den cuenta del cumplimiento de los propdsitos perseguidos
por éste.

Tratandose de personas pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno,
se deberan tener presentes las caracteristicas y los recursos con que cuenta el establecimiento
respectivo. Respecto de aquellos establecimientos que no cuenten con una oferta educativa de
caracter intercultural, la inasistencia a la escuela no sera considerada al momento de evaluar la
concesioén de un permiso de salida.

Articulo 115 bis.- Articulo 115 bis.- Seran permisos de salida extraordinarios los siguientes:

a) Salida por motivos familiares. La jefatura del establecimiento podra autorizar, con custodia, y por
un periodo no superior a diez horas, la salida de las personas condenadas con el objeto que éstas
visiten a sus parientes proximos o a las personas intimamente ligadas con ellas, en caso de
enfermedad, accidente grave o muerte; o bien, para visitar a su hijo o hija recién nacido; o que estén
afectadas por otros hechos de semejante naturaleza, importancia o trascendencia en la vida familiar
y que contribuyan al fortalecimiento de la relacién directa y regular con su hijo o hija.

b) Salida para tramites personales. La jefatura del establecimiento podra autorizar, con custodia, la
salida de las personas condenadas con el objeto de realizar diligencias urgentes que requieran
necesariamente de la comparecencia personal de éstas, la que se extenderd por el tiempo
estrictamente necesario, considerando las medidas de seguridad pertinentes.

c) Salida por condiciones de salud. La jefatura del establecimiento podra autorizar la salida, por
razones de salud, a las personas condenadas que, teniendo alguno de los permisos de salida
ordinarios otorgados por la Administracion Penitenciaria, requieran internarse en un establecimiento
de salud y hasta el egreso de éste, previo informe del establecimiento de salud.

d) Salida por estimulo. La jefatura del establecimiento podra autorizar la salida, previa consulta al
Consejo Técnico, con custodia, a las personas condenadas que ejecuten alguna actividad deportiva,
recreativa o cultural, por el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento de sus fines.

Al momento de evaluar el otorgamiento del permiso se deberan tener en especial consideracién los
eventuales riesgos que ello pudiese significar en la seguridad de las personas y del establecimiento
penitenciario, asi como también la distraccién de funciones del personal de Gendarmeria.
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Para la concesion de los permisos extraordinarios no se exigiran requisitos adicionales a los
sefalados en el presente articulo, sin perjuicio de que deberan considerarse los elementos
consagrados en el inciso primero del articulo 109.

Las personas condenadas que ya hagan uso de alguno de los permisos de salida ordinarios sefialados
en el articulo 96, podran solicitar autorizacion para alguno de los permisos de salidas extraordinarios
antes sefialados, sin custodia.

Sin perijuicio de lo sefalado en el inciso anterior, en el caso de hospitalizacion en servicio publico o
privado, el personal de Gendarmeria de Chile ejercera la custodia sélo en los horarios en que las
personas condenadas no hagan uso del permiso ordinario.

Tratandose de personas pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno
privadas de libertad, se considerara especialmente esta solicitud cuando se fundamente en
necesidades espirituales terapéuticas con enfoque intercultural, o a ceremonias y fechas
significativas. En este caso, el permiso se otorgara por el tiempo necesario para el cumplimiento
del objetivo de salida, y se tendra siempre en cuenta los antecedentes respecto a la conducta
de las personas privadas de libertad y las medidas de seguridad que se requieran.

Articulo 118.- La jefatura del establecimiento sera asesorada por el Consejo Técnico, érgano de
integracion colegiada que tiene por objeto:

a) Informar acerca de la concesion, denegacion o revocacion de los permisos de salida.

b) Proponer, articular y aprobar los programas, proyectos y actividades tendientes a contribuir
activamente a la reinsercion social de las personas condenadas, en el respectivo establecimiento
penitenciario.

c) Aprobar el plan de intervencién individual destinado a la reinsercién social.

El Consejo Técnico de un establecimiento penitenciario estaraintegrado por las personas que ejerzan
los siguientes cargos:

- La jefatura del establecimiento, quien lo presidira;

- La jefatura de régimen interno;

- La jefatura operativa del establecimiento;

- La jefatura técnico local,

- Un profesional del area técnica, que sera designado por la jefatura técnico local, asi como también
a la persona que la subrogue;

Los Consejos Técnicos de los establecimientos a los que se refiere elinciso 2° del articulo 11, estaran
integrados por la jefatura, quien lo presidira; la jefatura técnica; los encargados de areas y programas,
y los delegados de libertad vigilada y delegados de libertad condicional, cuando corresponda.
Tendran derecho a voto las personas que integran el Consejo Técnico y que asistan a la respectiva
sesion, las que no podran abstenerse de emitirlo. En caso de ausencia o impedimento de un
integrante, sera reemplazado por quien le subroga.

En los casos en que el postulante pertenezca a un Centro de Educaciény Trabajo cerrado, la jefatura
de tal dependencia debera asistir a la sesién del Consejo Técnico, con derecho avoz.

El Consejo Técnico debera invitar o citar a sus sesiones a otros profesionales, técnicos o personal de
trato directo del establecimiento o de la empresa concesionaria, segin corresponda, y a otras
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personas u organizaciones vinculadas con los temas a tratar, quienes también contaran con derecho
avoz.

Si la defensa de una persona privada de libertad hubiese presentado antecedentes en relacion con
los temas que seran discutidos en el Consejo Técnico, debera ser citada a dicha sesion.

Hara las veces de secretario del Consejo Técnico, pero sin formar parte de él, el funcionario o
funcionaria que designe la jefatura del establecimiento.

Relacionandose dichos temas con personas privadas de libertad pertenecientes a un pueblo
indigena o tribal afrodescendiente chileno, se deberan considerar sus caracteristicas
econdémicas, sociales y culturales.

En los casos senalados en el inciso anterior, la jefatura del establecimiento podra invitar a las
sesiones del Consejo a las autoridades tradicionales y/o funcionales y miembros de las
comunidades indigenas a las que pertenezcan, o a personas cuya experticia pueda ser relevante
con los temas a tratar, con el tnico fin de que puedan orientar en relacién a la materia especifica
respecto a la cual se esta reuniendo el Consejo.

Reglamento Estatuto Laboral (943).
Articulo 8° Naturaleza de la actividad laboral penitenciaria y de formacién para el trabajo. La actividad

laboral y de formacién para el trabajo, sera siempre voluntaria y nunca podra ser utilizada como
castigo u otra forma de correccién, ni podra ser considerada como fuente de lucro para la
administracion.

Su ejercicio debera ser compatible con los limites que imponga el Decreto Supremo N° 518, de 1998,
del Ministerio de Justicia, que Aprueba "Reglamento de Establecimientos Penitenciarios"; la
seguridad interna y la oferta que en cada establecimiento exista, pudiendo los trabajadores, dentro
de estos margenes, escoger la clase de actividad que deseen realizar y que, en su caso, se ajuste con
su plan de reinsercién individual.

En la actividad laboral y de formacién para el trabajo no se podran establecer distinciones,
exclusiones o restricciones arbitrarias que causen privacion, perturbacién o amenaza en el gjercicio
legitimo de los derechos fundamentales de las personas, fundadas en motivos tales como: raza o
etnia, nacionalidad, situacién socioecondémica, idioma, ideologia u opinién politica, religién o
creencia, sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil, edad, filiacién, apariencia personal, enfermedad o situacién
de discapacidad.

La Administracion Penitenciaria debera desarrollar alternativas ocupacionales que reconozcan la
discapacidad, el enfoque de género, el origen étnico, las caracteristicas econémicas, sociales y
culturales de las personas que pertenezcan a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente
chileno y toda otra diferencia que favorezca la integracion laboral de todos los trabajadores,
permitiendo la igualdad de acceso a los planes y programas que se ejecuten con ese fin.

Articulo 79.- Reglamento Estatuto Laboral (943) Articulo 79. Antecedentes para la Evaluacion. EL
Consejo Técnico que informe, debera tener a la vista los siguientes antecedentes:
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- Ficha Unica de condenado;

- Informes social y psicoldgico;

- Informe laboral;

- Informe de escolaridad;

- Informe de conducta;

- Solicitud de postulacion del interno al CET;

- Acreditacion de rebajas de condena, e Informe de salud.
Tratandose de personas pertenecientes a pueblos indigenas o tribal afrodescendiente chileno,
si el informe de escolaridad senala que quien postula no asiste a la escuela, dicha circunstancia
no sera considerada de manera negativa respecto de aquellos establecimientos penitenciarios
que no cuenten con una oferta educativa de caracter intercultural.
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5.3. ANEXO 3: MATRIZ DE SISTEMATIZACION, DE ACUERDO CON
LAS MEDIDAS SOMETIDAS A CONSULTA

Tabla 19. Matriz de sistematizacion

FUENTES
Unidad administrativa:
Modalidad:
Grupos:
Reuniones:
N.° de participantes:
CONTENIDOS

Marco general

Principio de igualdad y no Acuerdos:
discriminacion

Disensos:

Otros/preguntas:
Principio de enfoque Acuerdos:
intercultural

Disensos:

Otros/preguntas:

Norma que regula a quiénes Acuerdos:
se considera pertenecientes a
pueblos indigenas para
efectos del REP

Disensos:
Otros/preguntas:
Prestaciones de derecho
Salud Acuerdos:
Disensos:
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Otros/preguntas:

Vestimenta Acuerdos:
Disensos:
Otros/preguntas:
Educacién Acuerdos:
Disensos:
Otros/preguntas:
Trabajo Acuerdos:
Disensos:
Otros/preguntas:
Régimen penitenciario
Disefio, creacion y Acuerdos:
organizacion de
establecimientos
penitenciarios Disensos:
Otros/preguntas:
Respeto a caracteristicas Acuerdos:
econdmicas, sociales y
culturales
Disensos:
Otros/preguntas:
Autorizacion, programaciény | Acuerdos:
control de actividades
Disensos:
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Otros/preguntas:

Aplicacién de sanciones Acuerdos:
Disensos:
Otros/preguntas:
Actividades de reinsercion Acuerdos:
social
Disensos:
Otros/preguntas:
Discusidn en Consejos Acuerdos:
Técnicos de temas o personas
indigenas
Disensos:
Otros/preguntas:
Personal especializado para Acuerdos:
custodia y aplicaciéon de
actividades y acciones de
reinsercion social Disensos:
Otros/preguntas:
Posibilidad de recibir apoyo Acuerdos:
espiritual en caso de
separacion provisoria
Disensos:
Otros/preguntas:
Facilidades para actividades, Acuerdos:
ceremonias y celebraciones
Disensos:
Otros/preguntas:
Consideracién especial de Acuerdos:

permisos extraordinarios (por
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necesidades espirituales o
terapéuticas, o fechas

significativas) Disensos:

Otros/preguntas:

Invitacion al Consejo Técnico | Acuerdos:
de autoridades ancestrales,
funcionales o comunitarias, o

expertos .
P Disensos:

Otros/preguntas:

Fuente: elaboracion propia.
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5.4. ANEXO 4: PUBLICACIONES EN MEDIOS DE CIRCULACION
NACIONAL (LUN), PRIMERY SEGUNDO LLAMADOS

Figura 8. Aviso publicado en medio de circulacion nacional (LUN), primer llamado

Gendarmeria
de Chile
D e

Gobiemo de Chile

Somos
Reinsercion
v Seguridad
Piblica

CONVOCATORIA PRIMERA REUNION DEL PROCESO DE

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y Gendarmeria de Chile convocan a la primera reunion de

CONSULTA INDIGENA PARA LA ADECUACION DEL
REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
PRIMER LLAM

planificacion del proceso de consulta indigena para la adecuacion del Reglamento de Establecimientos | Meropoltana CoF Gl | L L
Penitenciarios (Decreto N.° 518/1998, del Ministerio de Justicia). CCP Colina 2 04:01-2024 10:00h
Este llamado se enmarca en lo establecido en el articulo 6 del Convenio N.° 169 de la Organizacion Metropoitara CDPPUE'#NW 05012024 1000k
Internacional del Trabajo (OIT) y el ¢ i i lasmado en el Decreto N.° 66 del COP Sanilago Sur 05-01-2024 16:00h
Ministerio de Desarrollo Social, cuyas disposiciones son acogidas por todos los organismos del estado, por CDP Talagante 04-01-2024 10:00h
cuanto exista un proceso de modificacion o adecuacion de cualquier cuerpo normativo legal vigente que CPF Santiago 05-01-2024 10:00 h
pueda afectar directamente a las personas pertenecientes a pueblos indigenas de nuestro pais. CET Femenino Semiabierto Santago 02012024 10:00h
Las reuniones se realizaran tanto en el exterior como al interior de Establecimientos Penitenciarios, en los CCP Colina 2 04-01-2024 14:30h
lugares, fechas y horarios que se indican a continuacion: Metropoltana COP Puente Alto 05-01-2024 14:30h
Reuniones al exterior de Establecimientos Penitenciarios CDP Santiago Sur 0501-2024 14:30h
CDP Santiago 1 - 10:00h
Hogtax roviel LA (hoake Fecte Wl CPF San V::;uel 3:31;32: 1430h
AicayParinacola | Aulario C sala 207 C: U Avenida Luis 19122023 | 1800h
: CDP Talagante 02:01-2024 14:30h
> ;ﬁ"; e m“m‘{;mgm T Otiggins COP Peumo 04012024 1000h
e s e S o ) Ofiggins CPRancagua 0501-2024 1000h
Universidad de Antofagasta. Av.Angamos 601 (Antofagasta) 18122023 | 1000n O'Higgins CCP Rengo, CCP Santa Cruz 02-01-2024 10:00h
Aniofagasia (Provinga | Universdad de Aconcagua, sede Calama Chorrilos 1677 (Calama) 7912203 | fooon | | OHiagins CP Rancagua 05012024 1430h |
Eilog) OHiggins CCP Santa Cruz 024 14:30h
ABeaa Uriversidad de Alacama A Copayapu 455 (Copand) 21422023 | 1000h | | Maule CCP Curic 04-01-2024 10:00h
Coguimbo ‘Seremi de Justcay Derechos Humanos Aturo Prat 255, OF. 400 (La Serena) | 22122023 | 1500h Maule CCP Linares 05-01-2024 1000h
Valparaiso ‘Secretaria Regional Ministeral Ge Jusiiciay Derechos | Melgarejo 669 (Valparaiso) 03012024 | 1000n | | Maule CCP Parral 05012024 10:00h
Humanos de' i i Maule CPF Talca 02-01-2024 10:00h
Metropoltana Universidad Santiago de Chile ‘Avda. Libertador Bemardo OHiggns | 20122023 | 1000h Maule CCP Talca, CET Talca, CCP Cauquenes, 02-01-2024 14:30h
3363. Estacion Ce CCP Molina
OHiggins ‘Sain Cachapoal, Del. Otiggins. | Plazadel R 19122023 | 1000h Maule CCP Curicd 04-01-2024 1430
| EiMaue Sala de Consefo de a Facultad de Ciendias Juridcasy | Campus Talca, Av. Litcay s (Taca) | 20122023 | 0930 Maule CPF Talca 05012024 10:00h
¥ Wversi Talca. Maule CCP Talca, CCP Parral, CCP Cauguenes. 03-01-2024 10:00h
Nuble A Libertador sih (Chilén) Nuble CCP Chillan, CDP Quirihue, CDP San Carlos, 02-01-2024 10:00h
Bobio Aauco | Cenlrode Ne N UnbedS0(Canele) CDP Yungay, CET Yungay
LaAvaucania, Malleco | Campus Angol, Universidad de La Frontera Bemardo O'Higgins 50, (Angol) Nuble CDP Yungay, CCP Chilan 02012024 14300
LaAraucania, Cautin_ | Hotel Nicolas General Mackenna 420, (Temuco) Biobio CCP Bio-Bio 03-01-2024 1000h
LosRios Saén nimero 3 Edficio Nahmias, Campus s Tela, | Campus Isla Tefa (Valdivia) Biobio COP Lebu 04012024 1000h
Universidad Austal de Chie Biobio CDP Yumbel, CET Cafiete, CET Concepcion, 02012024 10:00h
Los Lagos, Chiloé Auditorio Sede, Universidad de Los Lagos Ubaldo Mansila 131, Universidad de | 18-12-2023 | 10:00h CP Concepcion
— Los Lagos (Casto) Biobio CCPBio-Bio 03-01-2024
Los Lagos, Llanquiue | Auditorio Edifico Serena Campus Puerto Montt, Serena 77, Campus Puerto Montt 2122023 | 1000h Biobio CP Concepcién 05012024
Universidad de Los Lagos. (Puerto Montf) Biobio CDP Lebu 02-01-2024
Los Lagos, Osomo | Sala E313 Edificio Principal, Campus Chuyaca, Av. Fuchslocher 1305, Campus: 21122023 | 1000h v
i Losliges Chuyaca (Osomo) La Araumn!a CCP Collipulli 05-01-2024
Ay R Jos Wue Carera 485 Coyrae)| 21122023 LaAraucania CCP Lautaro 03-01-2024
‘Sela de Consej z = 2 Piso,Av. 21122023 | 18000 La Araucan!a CCP Nueva Imperial 04-01-2024
Magalanes Bulnes 1855 (Punta Avenas) La Araucania CCP Temuco 05-01-2024
La Araucania CCP Victoria 05-01-2024
Reuniones al interior de Establecimientos Penitenciarios La Araucania CDP Angol 03-01-2024
* Glosa: CDP - Centro de Detencion Penitenciaria; CCP - Centro de Cumplimiento Penitenciario; CP - La Araucania COP Curacautin 04-01-2024
Complejo Penitenciario; CPF - Centro Penitenciario Femenino; CET - Centro de Educacion y Trabajo. La Araucania CDP Pitrufquén 05-01-2024
Region imiento Penitenciari Fecha Hora La Araucania CDP Traiguén 05-01-2024
Avica y Parinacota CET Arica 02-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CDP Villarrica 03-01-2024
Arica y Parinacota CPArica 03-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CET Victoria 05-01-2024
Avrica y Parinacola CPF Arica 04-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CET Vilciin 04-01-2024
Arica y Parinacota CPAfica 03-01-2024 14:30 hrs. La Araucania CPF Temuco 05-01-2024
Arica y Parinacola CPF Arica 04-012024 1430 hrs. La Araucania CCP Lautaro 03-01-2024
Tarapaca CCP Iquique 05-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CCP Nueva Imperial 04-01-2024
Terapaca CET Semiabierlo Pozo Amonte 05012024 10:00 hrs. | LaAraucania CCP Temuco 05012024
Tarapaca " CP Alto Hospicio o 05012024 10:00 hrs. La Araucania CDP Angol 03012024
Tarapaca CP Alto Hospicio 05-01-2024 14:30 rs. La Araucania CDP Pitrufquén 05-01-2024
Antofagasta CDP Calama 04-01-2024 10:00h La Araucania CDP Traiguén 05-01-2024
Antofagasta CDP Tocopilla 03-01-2024 14:30h La Araucania CDP Villarrica 03-01-2024
Antofagasta CCP Antofagasta, CET Calama 02012024 10:00h La Araucania CPF Temuco 05-01-2024
Antofagasta CPF Antofagasta 02-01-2024 14:30h La Araucania CCP Victoria, CDP Curacautin 02-01-2024
Antofagasta CDP Calama 04-01-2024 1430h Los Rios CP Valdivia 03-01-2024
Antofagasta CCP Antofagasta 03-01-2024 10:00h Los Rios CET Valdivia 02-01-2024
Atacama CCP Copiapé 04-01-2024 10:00h Los Rios CP Valdivia 03012024
Atacama CDP Vallenar 05-01-2024 10:00h Los Lagos CCP Osomo 03-01-2024
Atacama CCP Chanaral 02-01-2024 10:00h Los Lagos CDP Ancud 04-01-2024
Atacama CCP Copiapé, CDP Vallenar 02-01-2024 14:30h Los Lagos CET Osorno 05-01-2024
Coguimbo CDP Ovalle 05012024 10:00h Los Lagos CP Puerto Montt 05-01-2024
Coquimbo CP La Serena 05-01-2024 10:00h Los Lagos CDP Castro 02-01-2024
Coquimbo CDP liapel 02:01-2024 10:00h Los Lagos CCP Osomo 03-01-2024
Coguimbo CP La Serena 05-01-2024 14:30h Los Lagos CDP Castro 03-01-2024
Coquimbo COP lllapel, CDP Ovalle 02:01-2024 14:30h Los Lagos CP Puerto Montt 05-01-2024
i P
cP
Valparaiso CDP Quilota 05012024 Aysén CDP Puerto Aysén 05012024
Valparaiso SC Isla de Pascua 05012024 Aysén CDP Chile Chico, CET Valleverde 02-01-2024
Valparaiso CCP San Felipe, CDP Limache, Aysén CDP Puerto Aysén 05-01-2024
CCP Los Andes, CET Camino La Polvora, 02012024 10:00h Aysén CCP Coyhaique, CDP Chile Chico 02-01-2024
CET Putaendo Magallanes CDP Porvenir 05-01-2024
Valparaiso CP Valparaiso 03-01-2024 1430h Magalianes CDP Puerto Natales 04-01-2024
Valparaiso SC Isla de Pascua, CDP Quillota, Magallanes CP Punta Arenas 05-01-2024
CCP Los Andes, CCP San Antonio, 02:01-2024 14:30h Magallanes CP Punta Arenas 05-01-2024
CCP San Felipe Magalianes CDP Porvenir, CDP Puerto Natales 03-01-2024

Fuente: Las Ultimas Noticias, 24 de noviembre de 2023.
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Figura 9. Aviso publicado en medio de circulacién nacional (LUN), segundo llamado

Gendarmeria
de Chile
Miniterio de Juticta

yDerechos

Gabiemo de Chile

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y Gendarmeria de Chile convocan a la primera reunién de

Somos
Reinsercion
v Seguridad
Pablica

CONVOCATORIA PRIMERA REUNION DEL PROCESO DE

CONSULTA INDIGENA PARA LA ADECUACION DEL
REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

SEGUN LLAMAD

planificacion del proceso de consulta indigena para la adecuacion del Reglamento de Establecimientos £ Gl U024 10000
Penitenciarios (Decreto N.° 518/1998, del Ministerio de Justicia). CoPcallnad 04-01-2024 100K
Este llamado se enmarca en lo establecido en el arnculo 6 del Convenio N.° 169 de la Organizacion Mekiponsss CDPPUE'?'EMD 05-01:2024 1000h
Internacional del Trabajo (OIT) y el ¢ roc en el Decreto N2 66 del CDP Santiago Sur 05-01-2024 10:00h
Ministerio de Desarrollo Social, cuyas disposiciones son acogidas por todos los organismos del estado, por CDP Talagante 04-01-2024 10:00h
cuanto exista un proceso de modificacion o adecuacion de cualquier cuerpo normativo legal vigente que CPF Santiago 05-01-2024 10:00h
pueda afectar directamente a las personas pertenecientes a pueblos indigenas de nuestro pais. CET Femenino Semiabierto Santiago 02012004 10:00h
Las reuniones se realizaran tanto en el exterior como al interior de Establecimientos Penitenciarios, en los CCP Colina 2 04-01-2024 1430h
lugares, fechas y horarios que se indican a continuacion: COP Puente Alto 05012024 14:30h
Reuniones al exterior de Establecimientos Penitenciarios CDP Santiago Sur 05-01-2024 14:30h
CDP Santiago 1 - 10:00h
B — Sheidaen o P g e fesh
Aricay Parinacota Autario C sala 207 Cz L Avenida Luis' 19122023 | 1800h COP Talagante 02012024 1430h
T ;Zp; powm gy ;”m i:ﬂméhm S50 | T000h O'Higgins. CDP Peumo 04-01-2024 10:00h
aapecd eunones : Y con eag e : O'iggins CP Rancagua 05012024 10:00h
Anlofagasta Universidad de Anlofagasta. Av. Angamos 601 (Antofagasia) 18122023 | 10000 O'Higgins CCP Rengo, CCP Santa Cruz 02:01-2024 10:00h
ofacasia Provincal 1 0 O Chortlos 1677 (Caama) 10722023 | 1000h O'Higgins CP Rancagua 05-01-2024 14:30h
FiLoa) O'Higgins CCP Santa Cruz 02-01-2024 1430h
Aacama ‘Av.Copayapu 455 (Copiapo) 212208 Maule CCP Curic 0401-2024 10:00h
Cogingo % Ao Prat 255, 0400 (La Serena) | 22122028 Maule CCP Linares 05-01-2024 10:00h
Valparaiso ‘Secretaria Regional Miisteral de Jusiciay Derechos | Melgarejo 669 (Vaiparaiso) G022 | Maule CCP Parral 05-01-2024 10:00h
Humanos de Valparaiso, Edficio Esmeralda. Maule CPF Talca 02-01-2024 10:00h
Metropoitana Universidad Santiago de Chile. Avda. LAbeﬂadarBemdﬂOst 20122023 | 1000h Maule CCP Talca, CET Talca, CCP Cauquenes, 02-01-2024 14:30h
3363. Estacion Ce CCP Molina
OHiggins ‘Salon Cachapoal, Deleg. e Oiggins. | Plazadel 1822023 | 1000h Maule CCP Curicd 04-01-2024 1430
ElMaule Sala de Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicasy | Campus Talca, Av. Lircay sih (Talca) | 20-12-2023 | 09:30h Maule CPF Talca 05-01-2024 10:00h
X versi Talca. Maule CCP Talca, CCP Parral, CCP Cauguenes 03-01-2024 10:00h
Rube ‘Sai6n O'Higgins de la Delegacion Presidencal de Nuble| Av. Liertador sh (Chilan) 1812203 | 11000 Nuble CCP Chillan, CDP Quirihue, CDP San Carlos, 02-01-2024 1000h
Biobio, Arauco Centro de Negocios SERCOTEC. Uribe 450 (Canete) 19122023 CDP Yungay, CET Yungay
LaAvaucania, Malleco | Campus Angol, Universidad de La Fronfera. Bemardo O'Higgns 50, (Angol) 2122083 | 1000h Nuble P Yungay, CCP Chilan 02012024 14300
LaAraucania, Cautin | Holel Nicolés. 420, (lemuco) | 20122023 | 1000h Biobio CCP Bio-Bio 03-01-2024 10:00h
LosRios San nimeno 3 Edifcio Nahmias, Campus Sa Tela, | Campus Isla Tea (Vaidia) 212202 | 1000n Biobio COP Lebu 04012024 R
i Universidad Auskel do Ctile. R Biobio CDP Yumbel, CET Cariete, CET Concepcion, 02012024 10:00h
Los Lagos, Chioé | Auditorio Sede, Universidad de Los Lagos. Ubaldo Mansita 131, Universidad de | 18122023 | 10:00h CP Concepcion
LosLagre Dates) Bioblo CCPBio-Bio 03:01-2024 1430h
Los Lagos, Llanquihue| mms«aemcarwsmmmm Serena 77, Campus Puerto Montt 20122023 | 1000h Biobio CP Concepcién 05012024 10:00h
5 LK Bt bonl) Biobio COP Lebu 02:01-2024 1430h
Los Lagos, Osomo sdaE31sEdﬁwﬁmpd,CanwsCmyau Av. Fuchslocher 1305, Campus: 21122023 | 1000h Z =
deLosLonos Chuyeca (Osomo) LaAraucania CCP Collipull 05-01-2024 10.00h
o e il Carea 5 o) PE AR T La Araucania CCP Lautaro 03-01-2024 10:00h
Vogalores s YR AR La vaucania CCP Nueva Imperial 0401-2024 10:00h
Vagalanes Bulnes 1855 (PurtaAvenas) La Araucania CCP Temuco 05-01-2024 10:00h
La Araucania CCP Victoria 05-01-2024 10:00h
Reuniones al interior de Establecimientos Penitenciarios La Araucania CDP Angol 03-01-2024 10:00h
* Glosa: CDP - Centro de Detencion Penitenciaria; CCP - Centro de Cumplimiento Penitenciario; CP - La Araucania CDP Curacautin 04-01-2024 10:00h
Complejo Penitenciario; CPF - Cemro Pemtenclarlo Fernenvno CET - Centro de Educacion y Trabajo. La Araucania CDP Pitrufquén 05-01-2024 10:00 h
| Regién F Fecha Hora La Araucania CDP Traiguén 05-01-2024 10:00h
Arica y Parinacota CET Arica 02-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CDP Villarrica 03-01-2024 10:00h
Avica y Parinacota CP Arica 03-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CET Victoria 05-01-2024 14:30h
Avrica y Parinacola CPF Arica 04012024 10:00 hrs. La Araucania CET Vilciin 04-01-2024 10:00h
Avrica y Parinacota CP Arica 03-01-2024 14:30 hrs. La Araucania CPF Temuco 05-01-2024 10:00h
Arica y Parinacota CPF Arica 04-01-2024 14:30 hrs La Araucania CCP Lautaro 03-01-2024 14:30h
Tarapaca CCP Iquique 05-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CCP Nueva Imperial 04-01-2024 14:30h
Tarapaca CET Semiabierto Pozo Amonte 05-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CCP Temuco 05-01-2024 14:30h
Tarapaca CP Alto Hospicio 05-01-2024 10:00 hrs. La Araucania CDP Angol 03-01-2024 14:30h
Tarapach CP Alto Hospicio 05012024 14:30 rs. La Araucania COP Pifnfquén 05-01-2024 1430h
Antofagasta CDP Calama 04-01-2024 10:00h LaAraucania _CDP Trai
Antofagasla COP Tocopill 03012024 14300 La Araucania COP Vilarrica [ :
Antofagasta CCP Antofagasta, CET Calama 02-01-2024 10:00h La Araucania CPF Temuco 05-01-2024 14:30h
Antofagasta CPF Antofagasta 02012024 14:30h La Araucania CCP Victoria, CDP Curacautin 02-01-2024 10:00h
Antofagasta COP Calama 04-01-2024 14:30h Los Rios CP Valdivia 03-01-2024 10:00h
Antofagasta CCP Antofagasta 03-01-2024 10:00h Los Rios CET Valdivia 02-01-2024 1430h
Alacama CCP Copiapd 04-01-2024 10:00h Los Rios CP Valdivia 03-01-2024 14:30h
Atacama CDP Vallenar 05012024 10:00h Los Lagos CCP Osomo 03-01-2024 10:00h
Atacama CCP Chafiaral 02-01-2024 10:00h Los Lagos CDP Ancud 04-01-2024 10:00h
Atacama CCP Copiapé, CDP Vallenar 02-01-2024 14:30h Los Lagos CET Osorno 05-01-2024 10:00h
Coguimbo CDP Ovalle 05-01-2024 10:00h Los Lagos CP Puerto Montt 05-01-2024 10:00h
Coquimbo CP La Serena 05-01-2024 10:00h Los Lagos CDP Castro 02-01-2024 10:00h
Coquimbo COP liapel 02-01-2024 1000h Los Lagos CCP Osomo 03012024 1430h
Coquimbo CPLa Serena 05-01-2024 14:30h Los Lagos CDP Castro 03-01-2024 10:00h
Coquimbo CDP lllapel, CDP Ovalle 02-01-2024 14:30h Los Lagos CP Puerto Montt 05-01-2024 14:30h
Valparaiso CP Valparaiso 03-01-2024 10:00h Los Lagos CDP Ancud 02:01-2024 1430h
Valparaiso CCP San Antonio 04-01-2024 10:00h Aysén CCP Coyhaique 04-01-2024 10:00h
Valparaiso CDP Quillota 05-01-2024 10:00h Aysén CDP Puerto Aysén 05-01-2024 10:00h
Valparaiso SC Isla de Pascua 05012024 10:00h Aysén CDP Chile Chico, CET Valleverde 02:01-2024 10:00h
Valparaiso CCP San Felipe, CDP Limache, Aysén CDP Puerto Aysén 05-01-2024 14:30h
CCP Los Andes, CET Camino La Pélvora, 02-01-2024 10:00h Aysén CCP Coyhaique, CDP Chile Chico 02:01-2024 14:30h
CET Putaendo Magallanes CDP Porvenir 05-01-2024 10:00h
Valparaiso CP Valparaiso 03012024 14300 Magallanes CDP Puerto Natales 04-01-2024 10:00h
Valparaiso SC Isla de Pascua, CDP Quillota, Magallanes CP Punta Arenas 05-01-2024 10:00h
CCP Los Andes, CCP San Antonio, 02:01-2024 1430h Magalianes CP Punta Arenas 05-01-2024 14:30h
CCP San Felipe Magallanes CDP Porvenir, CDP Puerto Natales 03-01-2024 10:00h

Fuente: Las Ultimas Noticias, 20 de noviembre de 2023.
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