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Oportunidades e Inclusion Social para
Personas con Discapacidad y su Reglamento.

MAT.: Informa segun Articulo 45 de la Ley N°
Gobierno de Chile 20.422, sobre cumplimiento de dotacion anual
institucional de personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez.

SANTIAGO, 79 ABR 2076
A : DIRECTOR NACIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

DE : DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE

1. En conformidad con lo dispuesto en el articulo
12° del Decreto N° 65, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, que aprueba el
reglamento previsto en el articulo 45 de la Ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, por medio del presente, se
remite la razoén fundada de este Servicio para excusarse del cumplimiento de la obligacion de
contar con, a lo menos, un 1% de la dotacién de personal civil conformada por personas con
discapacidad o asignatarias de una pensiéon de invalidez de cualquier régimen previsional,
conforme a lo establecido en el articulo 10° del referido reglamento.

2. Que, en términos cuantitativos, y con el objeto
de dar cuenta del nivel de cumplimiento de la obligacién legal antes referida, cabe sefalar que
este Servicio cuenta con una dotacién total de personal civil de 4.886 funcionarios al 31.12.2025,
por lo que el cumplimiento del umbral minimo del 1% implica la incorporacion o mantencion de,
al menos, 49 personas en situacion de discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez.
No obstante, conforme a los registros institucionales vigentes, construidos sobre la base de
declaraciones voluntarias del personal y de la informacién contenida en el Registro Nacional de
la Discapacidad (RND), se ha verificado que solo 28 funcionarios han declarado encontrarse en
dicha situacién, lo que representa aproximadamente un 0,57% de la dotacion civil.

3. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12° del Decreto N° 65, de 2017, las instituciones publicas podran excusarse del
cumplimiento de la obligacion antes sefialada cuando concurran razones fundadas, las que
deberan ser debidamente acreditadas. En este contexto, este Servicio invoca como fundamento
de su excusa la causal prevista en la letra c) de la citada disposicion reglamentaria, esto es, “la
falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos”. En consecuencia, y en
cumplimiento del estandar de fundamentacion exigido por la normativa, corresponde exponer los
antecedentes que permiten verificar la concurrencia de dicha causal, los cuales se desarrollan en
el numeral siguiente.

4. Que, en efecto, en relacién con los procesos
de reclutamiento y seleccién realizados y finalizados por Gendarmeria de Chile durante el afio
2025, se informa que, de un total de 147 convocatorias, correspondientes a 156 vacantes,
publicadas en el Portal Empleos Publicos, se registraron 23.275 postulaciones en la etapa de
recepcion de antecedentes. De dicho universo, 363 personas declararon encontrarse en
situacion de discapacidad; sin embargo, solo 06 de ellas lograron superar la etapa de
admisibilidad —consistente en la revision curricular y verificacion de experiencia laboral—,
accediendo a la fase de entrevistas.

5. En este sentido, de las 06 personas que
avanzaron a la etapa de valoracion global de los candidatos (entrevistas), se verificé lo siguiente:
(i) 02 (dos) personas no se presentaron a la entrevista; (i) 01 (una) persona no acredito
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documentalmente su condicion de discapacidad, quedando, en todo caso, ubicada en el cuarto
lugar del respectivo proceso; (iii) 02 (dos) personas no obtuvieron la calificacién minima en la
evaluacion global, lo que impidié su incorporacién en la némina de candidatos idéneos; y (iv) 01
(una) persona obtuvo el segundo mejor puntaje en la etapa de valoracion global de los
candidatos (entrevistas), integrando la terna final de postulantes idéneos, no obstante no resulté
seleccionada, por haber existido otro candidato con una evaluacion superior.

6. Los antecedentes precedentemente
expuestos permiten constatar que, aun cuando existio participacion de personas en situacion de
discapacidad en los procesos de seleccion, no se configuraron postulaciones que cumplieran
integramente con los requisitos establecidos para la provision de los cargos concursados,
configurandose, por tanto, la causal de excusa invocada.

7. Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer
presente que este servicio mantiene un compromiso permanente con el fortalecimiento de
politicas de inclusién y de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. En este
marco, por sexto afio consecutivo se implement6 la “Consulta de Inclusion Laboral 20267,
dirigida al personal de planta civil inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad (RND) o
asignatario de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, quienes, de manera
voluntaria e informada, pueden declarar su situacion de discapacidad ante el Servicio. Como
resultado de dicha iniciativa, 28 funcionarios manifestaron encontrarse inscritos en el referido
registro.

8. Asimismo, desde enero de 2022, este Servicio
cuenta con el procedimiento interno denominado “Registro de Personas en Situacion de
Discapacidad Perteneciente al Personal Civil de Gendarmeria de Chile’, cuyo objetivo es
disponer de un canal formal que permita al personal institucional afecto a esta normativa declarar
su condicién de discapacidad de manera voluntaria y confidencial, regulando, a su vez, la
creacion, administraciéon, resguardo y eventual eliminacién de los registros internos en la

materia.
Saluda ’itentamente a usted.
Regm ':»1 ” = : .
R &\;
) RUBEN PEREZ RIQUELME
= -"‘-" MRECTOR. NACIONAL
- ENDARMEBIA DE CHILE
Exp. N°: 5 8 U 112026 'h N/
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REPORTE DE POSTULANTES QUE DECLARARON SITUACION DE DISCAPACIDAD EN PROCESOS DE SELECCION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

N° DE POSTULANTES EN N' DE POSTULANTES QUE PASAN ETAPADE | N' DE POSTULANTES QUE PASAN | N* DE CANDIDATOS GANADORES EN
CACI VACANTES DE POSTULANTES
N' | FECHAPUBLICACION L, CARGO REGION N SITUACION DE DISCAPACIDAD | ADMISIBILIDAD {curricular y psicolaboral) ETAPA DE ENTREVISTAS SITUACION DE DISCAPACIDAD
£ 06-08-2024 115850 |Jefe{a) Administrativo(a) EP AYSEN 1 266 5 0 0 0
2 16-08-2024 2982 | lefe(a) Técnico Regicnal ARAUCANIA 1 151 2 0 0 0
3 16-08-2024 2978 | lefe(a) Técnico Regional COQUIMBO' 1 159 1 0 0 0
4 16-08-2024 2983  |Jefe(a) Técnico Regional LOS LAGOS 1 136 2 0 0 0
5 16-08-2024 2979 |Jefe(a) Técnico Reglonal RM. 1 163 3 0 0 o
6 16-08-2024 2980 |Jefe(a) Técnico Regional MAULE 1 153 4 0 o o]
75 16-08-2024 2981 |Jefela) Técnico Regional |BIOBIO. 1 199 3 0 0 )
8 16-08-2024 2975 |Jefe Administracion y Finanzas Regional BIOBIO 1 216 3 0 0 (1]
9 16-08-2024 2977 | Jefe(a) Téenico Regional. ANTOFAGASTA 14 87 2 0 0 0
10 16-08-2024 2972 | Jefe Administracién y Finanzas Regional | O'HIGGINS 1 155 2 0 0 0
1 16-08-2024 2970 |lefe Administracion y Finanzas Regional | VALPARAISO. 1 180 sh 0 0 0
12 26.08-2024 14585y {2pervior{ayTéenica(al Libertad RM 1 168 3 0 0 0
Condicional (Psicologofa))
. d Profesional Programa de Intervencién P . 4 - . .
13 27-08-2024 137940 {5 toenitenciario CALS LOSLAGOS 1 114 3 Q 0 0
14 27-08-2024 117981 g':elg:d"m deilibertarCondiciarial RM 1 171 2 0 ) o
15 28-08-2024 117942 |Delegado(a) de Libertad Vigilada CRS RM 1 142 2 1 0 0
16 28-08-2024 117936 Su?ervisor(a) Técnico(a) libertad vigilada RM 1 124 i o o =
[Pslcnloﬂo(a])
17 28.08-2024 417038 ooPeivisorla) Técnicole) ibertad vigiada ~ |, 1 118 2 1 o o
/ 23 (Psicolggo[g]} :
g llim'falidmi Seccién Control de Beneficios /
Yok - X2l - =0k 0
18 28-08-2024 s e PastpeDiandario RM i 217 3 0 0
19 03-09-2024 11835 Joestoria) e caso {Asistente/ Trabafidor - |\ y,css7A 1 84 2 o o o0
03-09-202 : Isocil) : C
20 11-10-2024 sty || EncAvEadoly) Ssactor Chisblcaritn RM 1 179 3 1 1 0
Seg_r_llentacin‘.-n Nacional
21 12-11-2024 119410 |Técnico(a) en Enfermeria RM 1 66 1 0 0 0
2 21-11-2024 tnsgis. [orateHaldu Cosgatabecimlenty OHIGGINS 1 165 4 0 0 0
Penitenciario
23 21-11-2024 121577 |Delegadola) de Libertad Vigllada CRS BIOBIO 2 143 3 0 0 0
24 21-11-2024. 121578 | Delegadola) de Libertad Vigilada CRS VALPARAISO 1 112 1 0 0 0
- Profesional Seccidn Técnica-
25 22-11-2024 121579 | Admis i i eo RM 1 135 3 0 0 0
Telematico
Personal Apoyo Turno Depto. Monitoreo
26 25-11-2024 121580 |~ : Pl RS RN M 2 207 5 0 0 0
" Telemdtico
27 04:12:2024 131582 ProfaslenulSecc\é: Gestion Téclnl‘cav it 3 o 2 P A o
Pr Depto Postp wciario
28 30-12-2024 121585 |Profesional Programa Creciendo Juntos EP 'LOS Rrios 1. 231 2 o] (o} 0
29 06-01-2025 iz |Custoria) de caso {Asistente/Tmbejedor. |}y, 1 192 3 0 0 0
SOCEG'D;
30 06-01-2025 123105 S5 ) de caso (Asistante/Trabajador  Jo 1 166 3 o 0 0
Social)
31 06-01-2025 123107 |Gestor(a) de caso (psicélogola)) ARICA ¥ PARINACOTA 1 116 3 o 0 0




REPORTE DE POSTULANTES QUE DECLARARON SITUACION DE DISCAPACIDAD EN PROCESOS DE SELECCION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

N* DE POSTULANTES EN N* DE POSTULANTES QUE PASAN ETAPADE | N° DE POSTULANTES QUE PASAN | N* DE CANDIDATOS GANADORES EN
N FECHA CANT! * DE POSTULANTES
ECHAPURLIEATION i LARGE: REGION VACANTES N PERGRIULA SITUACION DE DISCAPACIDAD ADMISIBILIDAD (curricular y psicolaboral) ETAPA DE ENTREVISTAS SITUACION DE DISCAPACIDAD
32 07-01-2025 123105 |Supervisor(a) Técnico Libertad Vigilada:  |RM. 1 185 2 0 0 o
33 07-01-2025 123112 |Abogado(a) unidad de fiscalia RM 1 427 2 [’} 0 0
34 08-01-2025 S ateaip e omeng (8] Eetasiaclento ANTOFAGASTA 1 146 1 0 0 0
Penitenclario
15 08-01-2025 123108 ;rson:l Informdtica Regional (Técnico) - 1 60 1 0 0 0
36 15-01-2025 123103 |capellin Evangélico para EP RM 1 a4 4 ) o 0
; 1, |Enfermerofa) Establecimiento £ R . :
37 7-01- 23: ; i i 3 A i ‘- 0 o
17-01-2025 123110 | nciario ARICAY PARINACOTA 1 175 0 0 )
; Enfermero(a) Establecimiento o ; e 3
38 20-01-203 123131 5 b bl et atiea L it 2 3 0 0 0
0-01-2025 1 I"’" G RM 1 155 E Q
o {a) Establacimi
39 & 0 0
20-01-2025 123598 | o ario MAULE 1 237 0 0
40 21-01-2025 123601 |Técnicofa) en Enfermeria VALPARAISO 1 39 1 0 0 0
a1 21-01-2025 123597 {a) laboral Especialidad Madera EP | VALPARAISO 1 64 0 0 0 0
42 21-01-2025 123599 {Técnico(a) en Enfermerfa ~ |LOSLAGOS 1 67 0 ¥ 0 0 0
43 21-01-2025 123600  Técnico(a) en Enfermeria LOS LAGOS 1 117 a 0 0 0
aa 22:01-2025 12360 |Supervisor(a) Técnicola) libertad vigllada |\ rocscpcra 1 62 1 0 0 0
! fi: (Psicologo(a))
45 23-01-2025 el o e ONCE O EE fy 1 227 a 0 0 0
(Psicologoa)
46 24-01-2025 123603 [Nuiricionista Establecimiento MAULE 1 92 1 0 0 0
Penitenciario
Encargado(a) Regional Servicio de
4 = 0 0
7 24-01-2025 123605 [ bacién (NUticionistal ANTOFAGASTA 1 80 4 0
48 29-01-2025 124438 |Habilitado(a) Contable Escuela RM 1 £ 233 3 0 9 0
49 29.01-2025 123606 |>upervisor(al Técnicola) libertad vigllada. ), e 1 116 2 o o 0
(psicclogola)) =
Administrativo(a} de Supervision de la
-01- (1]
50 30-01-2025 120438 | (PABC) RS ANTOFAGASTA 1 123 5 0 0
51 30-01-2025 140 Psilcé.logg(a}de_l.Pemml Policlinico ioSHlos 1 211 2 0 0 0
Rgg;onal H m
52 05-02-2025 124441 |Técnico(a) en Enfermerfa O'HIGGINS 1 31 ol 0 0 0
53 06-02-2025 124442 |Gestor|a) de caso (psicélogo(a)) CET VALPARAISO 1 125 1 0 o 0
54 25-02-2025 124444 | Gestor{a) de caso (psicdlogo(a)) MAGALLANES 1 186 PETd 0 0 0
55 25-02-2025 124443 |Gestor(a) de caso (psicdlogo(a)) VALPARAISO 1 106 2 0 0 0
56 26-02-2025 124445 |Gestor(a) de caso (psicélogo(a)) CRS ARAUCAN(A 1 247 3 0 0 0
57 26-02-2025 124446  Delegadof(a) de Libertad Vigilada CRS ATACAMA 2 125 1 0 0 0
58 26-02-2025 124ag7 |Delegadola) de Libertad Vigilada O'HIGGINS 1 107 3 0 0 0
{Psicologo(a)) CRS
59 26-02-2025 125759 Delegado(a) de Libertad Vigilada CRS RM 1 204 2 0 0 (]
0 27.02-2025 125761 Operador(a) Monitoreo Telemdtico. Depto M 3 a5 10 0 o 0
Monitoreo Telematico
61 28-02-2025 125782 migsmtlvo{a)-mmroi de Beneficios BI0Bf0 i 68 17 2 o 0
62 28-02-2025 125763 gf:g:d"m dériberead candidonal ARICA Y PARINACOTA 1 244 1 0 0 0
Administrativo(a) de Supervision de la
63 0-03-2025 y 0 0
1 2 125764 [ (P5B.C)CRS NUBLE 1 370 8 0




REPORTE DE POSTULANTES QUE DECLARARON SITUACION DE DISCAPACIDAD EN PROCESOS DE SELECCION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

N° DE POSTULANTES EN N* DE POSTULANTES QUE PASAN ETAPADE | N* DE POSTULANTES QUE PASAN | N' DE CANDIDATOS GANADORES EN
: B EGION VACANTES DE POSTULANTES
N | FECHAPUBLICACION L CARGO, R i SITUACION DE DISCAPACIDAD |  ADMISIBILIDAD (curricular y psicolaboral) ETAPA DE ENTREVISTAS SITUACIGN DE DISCAPACIDAD
64 12-03-2025 125765 |Gestor(a) de caso (psicélogo(a)) VALPARAISO 1 160 3 0
65 14-03-2025 125766 |Jefe(a) Administrativo(a) EP ANTOFAGASTA 1 203 0 0 0
Administrativo(a) Pena Remisién
66 17-03-2025 ey i TARAPACA 1 334 5 o 0 0
67 18:03-2025 125768 |EnCarBado(a) Programa de Intermediacién | 7 s acra 1 135 s 0 0 0
Laboral PILSA ] . ;
20-03-2025 125769 | Delegadola) de Libertad Vigilada CRS LOS LAGOS 1 189 0 0 0 0
: e Nadon] ostE
21-03-2025 126508 | 0 ON RM 2 684 14 0 0 0
70 26-03-2025 126509 |Coordinador(z) Programa DRAC NUBLE 1 165 1 0 a 0
7 27-03-2025 26510k ona Apoyo Ui DepteiMatitotRa Yy 1 319 5 o o 0
= Telemdtico
72 27-03-2025 126511 g e cato BIOBID 1 432 3 0 0 0
Penitenciario iy L
73 03-04-2025 Ereh S R e iMME 1 306 5 o 0 0
PN 03-04-2025 126513 |Gestor(a) de caso (Terapeuta Ocupacional) ‘MAULE ) 1 114 3 0 0 0
75 04-04-2025 126514 |Jefe(a) Administrativo(a) EP ANTOFAGASTA 1 127 5 o 0 o
76 04-04-2025 izgsas. |Eiegadelal du'tibertad Vigfada LOS LAGOS 1 120 1 0 0 0
{Psicologo(a)) CRS
77 07-04-2025 126516 |Personal Aasistencia Juridica Regional DR |ﬂU|.£ 1 108 1 0 0 0
78 08-04-2025 126517 |Técnica(a) en Enfermeria IMAULE 1 67 1 o 0 0
79 09-04-2025 127165 |Técnicofa) en Enfermeria AUBLE 5 102 0 0 0
80 05-04-2025 137167 ::f”"-" infcanttciiBesionsliests) v 1 80 1 o 0 0
81 10-04-2025 127166 | Técnico{a) en Enfermeria RM 1 90 0 0 0
82 11-04-2025 127168 |Técnico(a) en Enfermeria RM 1 82 1 0 0
|Profesional Seccién Prevencién de Riesgos | : 7 T
127 ! = 3 1 ! 5 ; 0
83 11-04-2025 169 | salud Ocupacional DGDP i e g 2
84 17-04-2025 127170 | Nutricionista Sub.Depto SS:EE RM 3 180 1 0 0 0
a5 24-04-2025 127171 'Perspn_al Asistencia Juridica Regional NUBLE 1 121 1 0 0 o
86 29-04-2025 127928 |Médico General 22 horas RM 1 0 0 0 0 0
87 30-04-2025 128055 |Médico General 11 horas ANTOFAGASTA 1 0 0 0 0
88 05-05-2025. 127172 (a) de caso (psicslogofa)) VALPARAISO 1 166 1 0 0 0
89 05-05-2025 128098 |Delegado(a) de Libertad Vigilada CRS ANTOFAGASTA 1 88 1 o 0 0
%0 14-05-2025 128089 |Técnico(a) en Enfermeria VALPARAISO 1 61 1 0 0 0
a1 15-05-2025 74, | 1ere6) Dagartzinienta Manltored RM 1 139 a o 0 0
Telemético
92 15-05-2025 3173  lefe(a) Departamento Postpenitenciario  |RM 1 150 3 0 0 0
93 16-05-2025 128100 |Técnico{a) en Enfermeria ATACAMA 1 13 0 0 0 ]
24 16-05-2025 128101 i i VALPARA[SC 1 141 2 0 0 0
Penitenciario
85 30-05-2025 128103 |Técnico(a) en Enfermeria VALPARAISO 1 26 0 0 0 0
96 30-05-2025 ing104) [ooicgadole) de Libertad Vigllada VALPARAISO 1 58 5 0 0 0
(Psimlogogancns
a7 02-06-2025 128102 kinesidlogo(a) EP RM 1 389 5 0 0 0
98 06-06-2025 sasie: [FuPsrvisoris] Thenicols) Likertad ARICA Y PARINACOTA 1 225 0 0 0 0
Condicional C.A.LS




REPORTE DE POSTULANTES QUE DECLARARON SITUACION DE DISCAPACIDAD EN PROCESOS DE SELECCION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

N* DE POSTULANTES EN N* DE POSTULANTES QUE PASAN ETAPADE | N' DE POSTULANTES QUEPASAN | N* DE CANDIDATOS GANADORES EN
i LICACH D EGION N* NTES
N FECHA PUBLICACION CARGD c FaEaNTE DR EsR g SITUACIGN DE DISCAPACIDAD |  ADMISIBILIDAD (curricular y psicolaboral) ETAPA DE ENTREVISTAS SITUACION DE DISCAPACIDAD
59 18-06-2025 128106 |Supenvisor(a) Técnico Libertad Vigilada | BIOBIO 1 &7 1 o 0 0
100 24-06-2025 128107 | SIcOlogo(e) del Personal Establecimiento |, papafeo 1 223 2 0 0 0
Penitenciario
101 24-06-2025 128416 2:;"1""“”*-'""—("73'“‘ Reclusidn Parcial |, ¢ ngos 1 340 4 0 o 0
102 27-06-2025 128017 |7 e ey [srosio 1 232 2 0 o 0
103 01-07-2025 128418 ri"“'gfd‘?“opmgmm"ﬂe1““““’d'a' S |BIOBTQr 1 192 ol o 0 0
Laboral PILSA ;
Admini i P R i
104 03-07-2025 128420 CR:“"'“""W(” ena Reclusién Parcial |5 010 1 208 a o 0 0
105 03-07-2025 128421 |Técnico(a) en Enfermeria ANTOFAGASTA 1 38 1 o 0 0
106 04-07-2025 128419 |Administrativo(a) Libertad Vigilada CRS fUBLE 1 488 10 ] 0 0
107 04-07-2025 128422 |Delegado(a) de Libertad Vigilada CRS | ARAUCANIA 1 303 3 0 0 0
108.  07-07-2025 onductarfa) CRS ARAUCANIA 1 109 - — - 0 0 0
109 07-07-2025 128423 | Administrativo(a) Libertad Vigilada CRS | TARAPACA 1 309 5 0 0 0
110 09.07-2025 130653 |Personal Asistencia Juridica Reglonal | ARICAY PARINACOTA 1 73 o 0 0 o
111 poraozs | sosaas SO de CamEsmbledmento ogain 1 207 2 0 0 o
Penitenciario d
112 09-07-2025 130654 | Técnico(a) en Enfermeria (HOSPEN) (RM 1 75 1 o 0 0
113 09-07-2025 130655 |Gestor(a) de caso (psicdlogofa)) ARAUCANIA 1 171 0 0 0
114 09-07-2025 1agasy |2V de Cas Estanienimieto VALPARATSO 1 187 2 0 0 0
Penitenciario
115 17-07-2025 128039 |Médico General 11 horas ANTOFAGASTA 1 0 0 0 0 0
116 17-07-2025 130657 '?A‘:gw‘) deliberd Concliclon! ANTOFAGASTA 1 78 1 0 0 0
117 24-07-2025 128189 |Médico General 22 horas: RM 1 0 0 0 0 0
118 01-08-2025 130658 |Asistente Soclal del personal EP VALPARAISO 1 274 5 0 0 0
119 18-08-2025 130659 |5y :d?bc”“ 5 RM 2 62 1 i 1 0
¥ I
120 18-08-2025 130660 |Delegadofa) de Libertad Vigilada CRS RM 1 208 2 ) 0 0
121 18-08-2025 130661 |Profesional Programa Creciendo Juntos EP | AYSEN 1 193 3 ) 0 0
122 18-08-2025 130662 |Técnicofa) en Enfermeria AYSEN 1 57 2 0 0 0
123 19.08-2025 130663 |7 CresionalPrograma Creclendoluntos R, ooy 1 190 5 0 0 0
(Psicologo(a)) ; ¥
124 20-08-2025 130664 |Delegado(a) de Libertad Vigilada CRS | ATACAMA 2 ) 1 0 0 0
125 20-08-2025 130665 |Abogado(a) Asesorfa Juridica Depto DD.HH |RM 1 446 4 0 0 o
126 20-08-2025 180866 |Enc2wadola) Programa de Intermediacién |, ) 1 189 1 0 0 0
Laboral PILSA
127 28-08-2025 128561 | Médico General 22 horas ANTOFAGASTA 0 0 0 0 0
128 01-09-2025 130667 Técnico(a) en Enfermeria ARAUCANIA 1 68 1 0 0 0
s 03-08-2025 132218 :;:ﬂmdn_(a) Centro Educacién y trabajo TARAPACA a -1 i o o o
130 04-09-2025 132220 |Monitor{a) Taller Textil CET NUBLE 1 12 0 0 0 0
131/ 09-09-2025 132222 | Delegadofa) de Libertad Vigilada CRS | ANTOFAGASTA 1 53 1 0 0 0




REPORTE DE POSTULANTES QUE DECLARARON SITUACION DE DISCAPACIDAD EN PROCESOS DE SELECCION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

N° DE POSTULANTES EN N’ DE POSTULANTES QUE PASAN ETAPADE | N* DE POSTULANTES QUE PASAN | N* DE CANDIDATOS GANADORES EN
A PU N GO N ACANTES * DE POSTULANTES
N FECHAPUBLIGACIO L A8 RESIO v : SITUACION DE DISCAPACIDAD ADMISIBILIDAD {curricular y psicolaboral) ETAPA DE ENTREVISTAS SITUACION DE DISCAPACIDAD
132 09-09-2025 132514 |Personal Contabilidad Regional DR VALPARAISO 2 208 2 0 0 0
| ol . |Nutricionista Establecimiento ; ! Y
133 11-09-2025 132223 || L ario ARAUCANIA 1 122 o 0 0 0
134 11-08-2025 132221 Monitor(a) Laboral Habilidades Socio- aM i . 5 G G &
Ocupacionales EP
135 24-09-2025. 132226 |Delegadola) de Libertad Vigilada CRS RM 1 150 3 0 o 0
136 24-09-2025 132227 gi"f:d"") CE e Sttt ANTOFAGASTA 1 27 1 [} 0 0
137 25-09-2025 132228 | Delegado(a) de Libertad Vigilada CRS RM 1 102 2 0 0 o
138 25-09-2025 133036 | Técnico(a) en Enfermerfa (HOSPEN) RM 1 87 a 0 0 (c]
i Cel d
139 06-10-2025 133040 |Contador(a) Cantro dé Educacién RM 1 2 0 0 0 0
Trabajo EP
140 /06-10-20: 334g0 |DEicER0 e ANTOFAGASTA 1 ) i ! j 0
AR 133469 |1 Beneficio de la Comunidad (PSB.C) | oo i Z ol g 9
141 07-10-2025 133041 |Profesor(a) de Educacion Fisica EP' {RUBLE 1 62 2 0 0 0
142 16-10-2025 133046 |Técnico{a) en Enfermerfa MAULE 1 66 1 0 0 0
4 Delegado(a) Pena P ién de Servicios
143 28-10-2025 188050 | . B aneficio de la Comunidad (PS8 ATACAMA 1 128 3 0 0 0
Delegado(a) Pena Prestacién de Servicios
144 28-10-2025 283081 | o icio de I Comunidad (PSB.C) MAGALLANES i 180 2 0 0 0
! Técnico(a) en Enfermeria (CLUB DE
2.11- ) 1
145 12-11-2025 133588 |\ \1boy) RM 46 1 0 0 0
146 28-11-2025 134595 |Profesional Terapeuta Ocupacional EP |ARICAY PARINACOTA 1 73 2 0 0 0
- o Monitor{a) Laboral Habilidades Soclo- : ! Ty
147 28-11-2025 134596 [Ochpaclo'mles = RM 1 124 4 0 0 o
TOTALES 156 23275 363 6 2 0
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