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POLITICA DE SALUD

LABORAL PARA
GENDARMERIA

Implementar una politica de salud laboral
para los funcionarios y funcionarias de todos
los estamentos de Gendarmeria, es un
objetivo que nos hemos propuesto en la
blsqueda de mejoras continuas en materias
de recurso humano, bienestar y calidad de
vida de nuestro personal.

Esta iniciativa de alcance nacional, constituye
un imperativo ético que, mediante acciones
concretas que perduren en el tiempo, nos
permitan incorporar a la estructura
institucional una s6lida red de apoyo para
quienes tienen la responsabilidad de ejercer la
funcion de custodia y reinsercion.

El deporte; actividades recreativas y
culturales; el autocuidado y una vida sana,
entre otros factores, son fundamentales para
aportar al desarrollo de una cultura preventiva
ante el consumo de drogas y alcohol y, por
ende, a un mejor ambiente laboral.

Para cumplir con esos objetivos hemos
establecido importantes alianzas estratégicas
a través de convenios con organismos
publicos tales como el Senda, el Instituto
Nacional del Deporte, y otras instituciones
académicas; y hemos iniciado tallerres de
liderazgo y actividades deportivas en distintos
recintos penitenciarios.

Nos asiste la conviccion que establecer las
bases de una politica nacional de salud laboral
para nuestras funcionarias y funcionarios nos
permitira impactar, de manera favorable, en
cada unay cada uno de ellos, en su entorno
familiar y, por cierto, en las personas bajo su
custodia, mejorando asi nuestra labor.

Jaime Rojas Flores
Director Nacional
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GENDARMERIA
REUNIO A
EXPERTOS

EN SEMINARIO
SOBRE
REINSERCION
SOCIAL

Iniciar un amplio debate sobre
reinsercion social, las politicas
publicas y la gestion de
Gendarmeria en este ambito,
abordo el encuentro convocado por
la Institucion Penitenciaria, que
durante dos jornadas se desarrollo
en Santiago.

FUENTE: Estadistica General Penitenciaria,
Gendarmeria de Chile, vigente hasta el 31 de julio de 2017.

“Desafios del proceso de reinsercion social” se
denomind el seminario efectuado en el auditorio
de la Defensoria Penal Pablica, del Centro de Justicia
de Santiago, con expositores como el Director
Nacional de Gendarmeria de Chile, Jaime Rojas
Flores; la ministra de la Mujer y Equidad de Género,
Claudia Pascual Grau; y la representante
de la OIT, Patricia Roa Ramirez,
entre otros.

Accedieron
Jaime Rojas destaco “la a educacion
forma de trabajo y oo Total

organizacion expedita

y espléndida para ARG

poder discutir los @1 271 POBLACION 14.224 venido trabajando cerca
temas que son ' RECLUIDA 24 HORAS o de 17 afios en el desarrollo
propios de nosotros, W 12.878 @42_807 @ 1.094 de politicas publicas que
ya que la reinsercion : R . . contribuyan al proceso de
es un tema de B.roe Pusons 'n' 13.130 reinsercion social bajo un
Gendarmeria. Con contexto democraticoy de
este tipo de iniciativas Accedieron respeto de derechos

se busca reconocer las a certificacion
capacidades instaladas laboral s Total
internas, relevandolas para

que sean los propios
funcionarios, uniformados y civiles,

los que puedan reflexionar sobre los
temas que los aquejan y hacer propuestas en
materia de politica publica”.

Para la ministra Pascual, este encuentro permite
“visibilizar a la poblacidén privada de libertad, y en
particular a partir de las diferencias y diversidades
que eso implica. Nuestros programas historicamente

desde el quehacer del Estado no han tenido una
mirada especial y especifica al género femenino y

B ass
2.036

esperamos empezar a saldar esa deuda, en la
medida que podamos generar en instancias
como éstas, mas y mejores politicas pablicas
para ellas también”.

Este seminario conto con el patrocinio del
Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana
de la Universidad de Chile. Su directora,

Olga Espinoza Mavila, indico que
“para nosotros como universidad

ACC‘:_C"_eC:'OS no es solo una honra, sino un
a actividaaes deber constitutivo sumarnos
laborales

a una iniciativa de este tipo,
oo Total mas aun cuando hemos

. humanos”.
A la cita, organizada por la
Subdireccion Técnica de
Gendarmeria de Chile, acudieron
profesionales que trabajan en el sistema
penitenciario, ademas de representantes de
universidades, centros de estudio, sectores
académicos, organizaciones no gubernamentales
y de la sociedad civil, entre otros organismos
vinculados al debate sobre la reinsercion, con
un marcado énfasis en la educacion y el trabajo,
como principales herramientas de intervencion
de quienes estan privados de libertad.

M 1608
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DITO PLAN
D LABORAL
CIONARIOS

DARMERIA

La necesidad de instalar una
cultura preventiva que ayude a
promover conductas sanas entre
los funcionarios de todas las
plantas de Gendarmeria de Chile,
es el objetivo que busca la
implementacion de una politica
nacional de salud laboral en la
Institucion.
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Gendarmeria conformd una mesa de
trabajo multidisciplinaria de
coordinacion -con representantes de
las subdirecciones Operativa, Técnica y
de Administracion y Finanzas- para
estructurar y desarrollar programas
deportivos, recreativos y culturales, en
beneficio directo del personal.

“La politica nacional que estamos
impulsando va en la linea de generary
potenciar actividades deportivas,
culturales y recreativas, para que los
funcionarios tengan mejor salud,
mejor clima laboral y mayores
perspectivas de tratamiento del estrés
u otras enfermedades laborales que
puedan existir’, explica Jaime Rojas
Flores, Director Nacional de
Gendarmeria de Chile,

La autoridad precisa que la base de
esta estrategia es potenciar los
convenios que promuevan habitos y
conductas saludables en el personal
de la Institucion.

Ejemplo de ello es el convenio firmado
en la region de Tarapaca en agosto
pasado con Senda y la Universidad
Arturo Prat. “Con Senda abrimos una
veta de formacion preventiva para el
consumo de alcohol y drogas en el
personal dando charlas educativas por
todas las regiones del pais, y
aprovechando el convenio con la casa
de estudios capacitamos a 98
funcionarios de lquique en un

seminario con expositores de Senda
en dicha materia”, sostiene el Director
Nacional.

El programa que se esta
implementando no es al azar. Se aplica
en base a un informe diagnostico de
salud laboral de los funcionarios, y las
actividades deportivas y recreativas se
enfocaran en fomentar habitos de vida
saludable segln los intereses de oS
propios beneficiarios.

El plan de accion contempla la
ejecucion progresiva en las distintas
unidades penales del pais, tomando
como piloto ocho establecimientos
penitenciarios, en su fase inicial.

INNOVADOR TALLER DEPORTIVO
PARA FUNCIONARIOS DE PENAL
DE QUILLOTA

En Quillota se realizo el acto de
lanzamiento de los talleres de
formacion de monitores de liderazgo y
trabajo en equipo a través del deporte
en recintos penitenciarios, que
también considera a las unidades
penales de Colina |y Il'y Puente Alto,
en la Region Metropolitana.

Esta iniciativa, que pretende abarcar
alrededor de 200 funcionarios, es
parte de las acciones que se estan
impulsando desde la Direccion
Nacional de Gendarmeria para
establecer una politica de salud

laboral que alcance a todo el personal
penitenciario del pais.

El inicio de los talleres fue presidido
por el Director Nacional de
Gendarmeria de Chile, Jaime Rojas
Flores, y por Harold Mayne-Nicholls,
presidente de la fundacion Ganamos
Todos, entidad a cargo del desarrollo
del proyecto.

La iniciativa busca entregar
herramientas del fatbol para ser
aplicadas a las labores cotidianas de
los funcionarios, destinadas a ejercer
liderazgo y lograr cohesion en el
trabajo en equipo.

Para el Director de Gendarmeria,
Jaime Rojas, los talleres son un claro
reflejo de la politica en materia de
salud laboral que ha puesto en marcha
esta gestion. “Aqui reconocimos que
era una obligacion institucional
desarrollar actividades que
permitieran mejorar las relaciones
entre trabajo y salud”.

Harold Mayne-Nicholls, dijo que el
objetivo de los talleres es ‘mostrar
como ejercemos ese liderazgo a
través del deporte y esto proyectarlo
hacia las areas de trabajo en las que
se desempefan los funcionarios de
Gendarmeria. En la cancha hay lideres,
pero el trabajo en equipo, donde todos
cumplen un rol fundamental, es lo
primordial”.

Los talleres contemplan la
participacion activa de ex jugadores
de fatbol, quienes comparten sus
experiencias con los funcionarios y
funcionarias de Gendarmeria. Rodrigo
Meléndez, a proposito del trabajo en
Quillota comento que “los gendarmes
se exponen a un trabajo que es
realmente dificil y es en ese contexto
donde aln mas el trabajo en equipo
resulta sumamente importante”.

La ceremonia de clausura del taller
efectuado en Quillota también conto
con la presencia del Director Nacional
Jaime Rojas, oportunidad en que los
funcionarios agradecieron la
experiencia.
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MODERNA
INFRAESTRUCTURA
DEL PENAL DE
PARRAL FAVORECE
REINSERCION

Como un establecimiento modelo,
con un claro enfoque en la
reinsercion social de las personas
privadas de libertad, retomo sus
funciones en julio el Centro de
Cumplimiento Penitenciario de Parral,
en la Regidon del Maule.

El penal de Parral es un recinto
moderno que fue disefiado para
entregar las mejores condiciones de
trabajo y estudio para la reinsercion
social de los internos y asi ha quedado
demostrado desde su reapertura en
julio pasado.

Esta dividido en 4 modulos con una
Capacidad para albergar a 108 internos.
En la actualidad su poblacion penal esta
compuesta por 69 hombres y 8 mujeres,
quienes destinan su tiempo a trabajar
en los talleres laborales de talabarteria,
muebleria y reposteria, con que cuenta
el establecimiento.

También tiene biblioteca y escuela,
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haciendo de esas instalaciones un
espacio idoneo para la reinsercion
social.

El Centro de Cumplimiento
Penitenciario de Parral sufrio dafio
estructural tras el terremoto del 27/F. El
proyecto de reposicion y reparacion del
recinto contemplo un presupuesto de
mas de $1.523.909.000, abarcando una
superficie de 2,448 m2.

La ceremonia de reapertura fue
encabezada por el Director Nacional de
Gendarmeria, Jaime Rojas; el Presidente
de la Corte Suprema, Hugo Dolmestch; y
el Ministro de Justicia y Derechos
Humanos, Jaime Campos.




cadé . altrabajo
T el ambito de la
ndarmerla es uno de

(3 Institucion
IMVersidad de Santiago.




La Escuela de Gendarmeria de Chile conmemor6 89 anos de vida, formando a oficiales y
gendarmes, para cumplir con la custodia y reinsercion de las personas privadas de libertad.
Hoy, el proyecto formativo de la Escuela avanza en su proceso de reconocimiento y
acreditacion ante el Ministerio de Educacion.




