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CONCURSOS INTERNOS
pe ENCASILLAMIENTO 2021

Modernizacion de la Carrera Funcionaria | Ley N° 21.209

Estimados (as) funcionarios y funcionarias:

El Comité de Seleccion informa a todos los interesados, que analizados los reclamos
presentados por parte de los postulantes respecto de algunas de las preguntas evaluadas
en las pruebas rendidas para la medicion de los factores de Capacitacion Pertinente,
Aptitud para el Cargo y Conocimientos Especificos para el desempeno del Cargo, asi como
la revision propia realizada, ha resuelto realizar las siguientes modificaciones:

PRUEBA

APTITUD PARA EL
CARGO

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS PARA
EL DESEMPENO
DEL CARGO

APTITUD PARA EL
CARGO

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS PARA
EL DESEMPENO
DEL CARGO

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS PARA
EL DESEMPENO
DEL CARGO

CONCURSO

Profesional
50 al 8°

Profesional
90 3l 16°

Técnicos

PREGUNTA

OBSERVACION

Tema no incluido en temario a evaluar en las
bases del concurso.

MEDIDA A ADOPTAR

Se eliminara la pregunta, y se
reasignara el puntaje de 20 puntos,
entre las 39 preguntas restantes,
de forma igualitaria.

No existe respuesta correcta, dado que el
numeral iii, no es correcto. El representate
del personal no es elegido por el jefe de
servicio, sino por el mismo personal.

No existe respuesta correcta, dado que
el numeral ii, no es correcto. La definicion de
los bimestres para postular a la libertad
condicional no es una simple precision, sino
mas bien un requisito esencial del proceso.
La redaccion tal como esta, da a entender que
se debe tener dicha conducta durante toda
la condena, lo que no es efectivo.

Se eliminara la pregunta, y se
reasignara el puntaje de 20 puntos,
entre las 39 preguntas restantes,
de forma igualitaria.

Se eliminara la pregunta, y se
reasignara el puntaje de 20 puntos,
entre las 39 preguntas restantes,
de forma igualitaria.

La alternativa c) es la correcta. Sin embargo,
la alternativa d) esta redactada de
forma tal, que su afirmacion es similar a la
alternativa c).

No existe respuesta correcta, dado que el
numeral iii, no es correcto. Las designaciones
en comision de servicios podran ser efectuadas
por los directores regionales de los servicios
descentralizados segln la norma consultada,
opcion que no estaba disponible entre las
alternativas.

Se debe recorregir la pregunta,
otorgando como alternativas
correctas, tanto la opcidon ) y d).

Se eliminara la pregunta, y se
reasignara el puntaje de 20 puntos,
entre las 39 preguntas restantes,
de forma igualitaria.

La pauta de correccidn contenia un error,
estando intercambiadas las alternativas
correctas, entre las preguntas 36 y 37.

Se debe recorregir la pregunta,
otorgando como alternativa
correcta, la opcion c).

La pauta de correccidn contenia un error,
estando intercambiadas las alternativas
correctas, entre las preguntas 36 y 37.

Se debe recorregir la pregunta,
otorgando como alternativa
correcta, la opcion a).

Se recuerda a los postulantes, que las bases concursales establecieron que todos los puntajes
se expresaran hasta con 2 decimales y se aproximaran a la centesima mas cercana.

Es importante senalar que estas modificaciones se encuentran en armonia con la
jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica, la cual senala
que la Administracion, con el fin de velar por una correcta decision, debe solucionar los
errores que se detecten en un certamen, rectificando de oficio todas las disconformidades
que resulten evidentes.

Por lo tanto, se haran las respectivas recorrecciones de cada una de las pruebas rendidas
por todos los postulantes, la que se realizara con los representantes del personal como
observadores, con objeto de asegurar la transparencia e igualdad de condiciones. El nuevo
puntaje que obtengan los postulantes participantes en las pruebas rectificadas sera publicado
en conjunto con los puntajes preliminares.

Como consecuencia de lo anterior, atendiendo que se debera efectuar una nueva correccion,
y al volumen de pruebas rendidas, se requiere realizar una modificacion del calendario del
concurso, atrasando en una semana la publicacion de los puntajes preliminares, siendo
esta en definitiva el dia 14 de enero de 2022. Por consiguiente, el periodo de apelaciones
se desarrollara entre los dias 17 y 21 del presente ano. Sin embargo, las fechas para la
publicacion de los puntajes finales definitivos, y el proceso de notificacion y aceptacion del
cargo, no se veran modificadas, por lo que se mantendran de acuerdo a la calendarizacion
original.

De este modo, el calendario quedara fijado de la siguiente forma:

ACTIVIDADES FECHAS

Publicacion puntajes finales preliminares 14-01-2022

Inicio: 17-01-2022 Término: 21-01-2022

Publicacion puntajes finales definitivos 28-01-2022

Inicio: 07-02-2022 Término: 11-02-2022

Periodo de apelaciones

Notificacion seleccionados y aceptacion del cargo

Iaad concursointerno@gendarmeria.cl
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