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I Sobre los antecedentes generales de los concursos
" delaLey N°21.209

I. 1. ¢QuéeslaleyN°21.209?

Gracias al trabajo conjunto entre el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Gendarmeria
de Chile y el Frente de Trabajadores Penitenciarios, el 6 de febrero del 2020 comenzo a
regir la nueva Ley N° 21.209 de Modernizacion de la Carrera Funcionaria, la cual entre sus
puntos, dispone la realizacion de concursos internos de encasillamiento, que permiten de
forma voluntaria y gradual, la posibilidad a los/as funcionarios/as a contrata del Servicio
de postular a los cargos de planta.

I. 2. ¢Para qué son estos concursos internos de encasillamiento?

Estos concursos son para proveer cargos vacantes de Planta en el Servicio, en los esta-
mentos Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares, dirigidos para funcionarios/
as de Gendarmeria de Chile.

I. 3. ¢Por qué postular a una de las vacantes de la planta del Servicio? ;Cuales son
los beneficios de ganar un cargo en estos concursos siendo hoy funcionario a
contrata?

Los funcionarios a contrata podran optar a una mayor estabilidad en la carrera
funcionaria, ingresando a la planta del Servicio.

Asimismo, tendran derecho a la carrera funcionaria que garantiza la igualdad de
oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcion publica, la capacitacion y el
ascenso, la estabilidad en el empleo, y la objetividad en las calificaciones en funcion del
mérito y de la antigliedad.

El Estatuto Administrativo indica que el ingreso a los cargos de carrera en calidad
de titular se hara por concurso publico y procedera en el dltimo grado de la planta
respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido
proveerse mediante promociones. Sin embargo, la Ley N°© 21.209 habilitd un procedimien-
to especial que permite a los/as funcionarios/as a contrata de Gendarmeria de Chile que
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley, participar de concursos internos para
ingresar a la planta del Servicio, y no necesariamente al Gltimo grado del respectivo
estamento.

I. SOBRE LOS ANTECEDENTES GENERALES DE LOS CONCURSOS DE LA LEY N°21.209 J
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¢Este concurso también es para acceder a DIPRECA?

No, este concurso solo es para acceder a cargos de calidad juridica de Planta, no estando
asociado a un cambio en el sistema de seguridad social (prevision y/o de salud) al cual se
encuentra adscrito actualmente el/la funcionario./a.

Para poder adscribirse a DIPRECA, debera cumplir con los requisitos establecidos por la
normativa legal y administrativa para el efecto, es decir, inicamente cuando se mantiene
en calidad juridica de planta y completar, a lo menos, veinte anos de servicio efectivos,
continuos o discontinuos, en un Establecimiento Penitenciario.

¢En qué normativa se encuentran regulados estos concursos internos?

Estos concursos se encuentran regulados en los articulos tercero, cuarto y quinto
transitorios de la Ley N°© 21.209, en donde se establecen los mecanismos de provision de
las nuevas vacantes, asi como los requisitos para participar de las convocatorias.

Ademas, el D.F.L. N° 59 de 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, fijo la
nueva planta del Servicio y sus requisitos de ingreso. En sus articulos transitorios establecio
las normas por las cuales se regiran los procesos de encasillamiento y concursos internos
para proveer los cargos vacantes.

¢Cuantos concursos se realizaran por aino?

En cada ano 2021, 2022 y 2023, se llamara a concurso para proveer los cargos indicados
en el articulo tercero transitorio del D.F.L. N°59 de 2020 del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, de acuerdo a la gradualidad establecida, de acuerdo al siguiente detalle:

PLANTA Grado 2021 2022 2023
Profesional 5 0
Profesional 6 8 8 2
Profesional 7 13 12 4
Profesional 8 15 15 5
Profesional 9 15 15 6
Profesional 10 18 18 7
Profesional 11 21 21 9
Profesional 12 22 22 10
Profesional 13 24 24 11
Profesional 14 26 25 12
Profesional 15 27 27 13
Profesional 16 37 36 16

Total Profesionales 231 228 95
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PLANTA Iy 2021 2022 2023
Técnico 10 5 3
Técnico 11 7 3
Técnico 12 10 7 3
Técnico 13 8 5 3
Técnico 14 10 10 5
Técnico 15 10 10 5
Técnico 16 12 12 6
Técnico 17 25 24 12
Total Técnicos 89 80 40
PLANTA Srado 2021 2022 2023
Administrativo 12 11 5 3
Administrativo 13 12 5 2
Administrativo 14 14 6 3
Administrativo 15 10 2 1
Administrativo 16 16 10 5
Administrativo 17 34 28 14
Administrativo 18 37 32 16
Total Administrativos 134 88 44
PLANTA Grado 2021 2022 2023
Auxiliar 19 2 1 1
Auxiliar 20 3 3 1
Auxiliar 21 7 6 3
Auxiliar 22 8 7 4
Auxiliar 23 3 3 2
Auxiliar 24 9 8 4
Total Administrativos 32 28 15
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Una vez finalizado cada concurso indicado, y si existen vacantes que se produzcan por
efecto del encasillamiento de los/as funcionarios/as titulares de planta en un grado superior,
éstas seran provistas mediante un nuevo concurso interno, que sera convocado una vez
se encuentre totalmente tramitado el certamen anterior, en el que solo podran participar
funcionarios/as a contrata que se hayan desempenado en esta calidad durante, a lo menos,
cinco anos anteriores al llamado a concurso, que cumplan con los requisitos respectivos,
y solo podran postular hasta el mismo grado al cual se encontraban asimilados al 31 de
diciembre de 2018 en la planta respectiva.

Por lo tanto, para cada ano, se realizaran 2 concursos; el primero destinado
para el personal de planta y contrata, v el segundo solo para el personal a
contrata, en caso de generarse vacantes. En total, durante el periodo 2021-2023,
se realizaran un minimo de 3 y un maximo de 6 concursos.

p e== a==a= a== q

II. Sobre el concurso a realizarse durante el ario 2022

II. 1. ¢Cuando sera el proximo concurso interno de encasillamiento?

El proximo concurso interno de encasillamiento correspondera a aquellas vacantes
generadas por efecto de los/as funcionarios/as titulares de planta que fueron encasillados
en el Gltimo concurso, un grado superior, y esta destinado solo para el personal a contrata
del Servicio.

Considerando que la Contraloria General de la RepUblica, tomo razon el dia 20 de septiembre
de 2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo cuarto transitorio inciso tercero, del
DFL N° 59/2020, el Jefe de Servicio tiene 30 dias para realizar la convocacion a un nuevo
proceso de concurso interno.

Dado que dicha gestion corresponde a un proceso externo a nuestro Servicio, no es posible
actualmente informar fechas de inicio de la proxima convocatoria. Sin embargo, una vez se
tenga certeza, se informara masivamente del inicio de postulaciones, la que todas formas
se preveé que sea durante el segundo semestre de este ano.

‘ 1. SOBRE EL PROXIMO CONCURSO A REALIZARSE DURANTE EL ANO 2022 ‘



II. 2. ¢Cuantas vacantes seran concursadas?

Como resultado del concurso anterior, las vacantes que seran concursadas en esta
oportunidad seran las siguientes:

AL BUs | vacantes PLANTA EO5 | vacanTes
Profesional 6 5 Técnico 11 5
Profesional 7 5 Tecnico 12 7
Profesional 8 11 Tecnico 13 7
Profesional 9 12 Técnico 14 3
Profesional 10 13 Tecnico 15 7
Profesional 11 17 Técnico 16 10
Profesional 12 18 Técnico 17 7
Profesional 13 20 Total Técnicos 46
Profesional 14 15
Profesional 15 17
Profesional 16 14

Total Profesionales 147

L E05 | vacanTes

Administrativo 13 3
Administrativo 14 5
Administrativo 15 6
Administrativo 16 2
Administrativo 17 7
Administrativo 18 33
Total Administrativos 56
AL $UE | vacantes
Auxiliar 20 1
Auxiliar 21 3
Auxiliar 22 3
Auxiliar 23 5
Auxiliar 24 1
Total Auxiliares 13

L Il. SOBRE EL PROXIMO CONCURSO A REALIZARSE DURANTE EL ANO 2022



IL.

II.

II.

II.

Si soy funcionario de planta, ;puedo participar?

No. De acuerdo al inciso segundo del articulo quinto transitorio de la Ley N° 21.209,
solo podran participar los/as funcionarios/as a contrata que se hayan desempefado
en esta calidad durante, a lo menos, cinco anos anteriores al llamado a concurso, que
cumplan con los requisitos respectivos. Los/as postulantes requeriran estar calificados
en lista N° 1, de distincion, o en lista N° 2, buena.

Si soy funcionario a contrata, ;puedo participar?

S1, pero debera cumplir con los requisitos exigidos por la
normativa legal. De acuerdo al inciso segundo del articulo
quinto transitorio de la Ley N°© 21.209, solo podran participar
los funcionarios a contrata que se hayan desempenado en esta
calidad durante, a lo menos, cinco anos anteriores al llamado
a concurso, y que cumplan con los requisitos respectivos.
Los postulantes requeriran estar calificados en lista N° 1, de
distincion, o en lista N° 2, buena.

Si soy funcionario a contrata y cumplo con los
requisitos, ¢a que cargos y grados puedo postular?

De acuerdo al inciso segundo del articulo quinto transitorio
de la Ley N° 21.209, solo podran postular hasta el mismo
grado al cual se encontraban asimilados al 31 de diciembre
de 2018 en la planta respectiva.

De este modo, podran postular al mismo grado y/o inferiores
al que estaba contratado al 31 de diciembre de 2018, siempre
del mismo estamento, siempre y cuando existan vacantes.

¢Se puede postular solo a un grado?
No, de acuerdo al inciso segundo del articulo quinto
transitorio de la Ley N° 21.209, los/as funcionarios/as a contrata

podran postular hasta el mismo grado al cual se encontraban
asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta respectiva,

siempre y cuando existan vacantes en concurso. \
Por lo tanto, podran postular a mas de un grado, ya sea al
mismo que tenian al 31 de diciembre de 2018, y/0 a uno inferior.

Il. SOBRE EL PROXIMO CONCURSO A REALIZARSE DURANTE EL ANO 2022




II. 7.

II. 8.

II. 9.

II. 10.

II. 11.

II. 12.

II. 13.

Si no participé del primer concurso, ;Puedo postular en el siguiente concurso?

S1, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

Si participe del primer concurso y no quedé seleccionado, ;Puedo postular en
el siguiente concurso?

S1, dado que no hay impedimento para volver a concursar, siempre y cuando cumpla con
los requisitos.

Si participe del primer concurso y quede seleccionado, ;Puedo postular en el
siguiente concurso?

No, dado que Ud. es un/a funcionario/a de planta, y para este proceso solo puede participar
el personal a contrata.

Respecto de los 5 anos anteriores al concurso exigidos para el personal a
contrata, (Estos deben continuos?

No, para computar los 5 afos, éstos pueden ser continuos o discontinuos.

Respecto de los 5 anos anteriores al concurso exigidos para el personal a
contrata, ;Me sirve el tiempo que desempeiné como suplente?

S1, porque de acuerdo a los requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo quinto
transitorio de la Ley N© 21.209, los funcionarios a contrata podran participar, siempre que se
hayan desempenado en esa calidad durante, a lo menos, cinco ainos anteriores al concurso.

Respecto de los 5 afos anteriores al encasillamiento exigidos para el personal
a contrata, ;| Me sirve el tiempo que desempeiié como reemplazo?

S1, porque de acuerdo a los requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo quinto
transitorio de la Ley N° 21.209, los/as funcionarios/as a contrata podran participar, siempre
que se hayan desempefado en esa calidad durante, a lo menos, cinco anos anteriores al
CoNcurso.

Respecto de los 5 anos anteriores al encasillamiento exigidos para el personal
a contrata, ;Me sirve el tiempo que desempeiié como honorarios?

No, porque de acuerdo a los requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo quinto

transitorio de la Ley N© 21.209, los funcionarios a contrata podran participar, siempre que se
hayan desempenado en esa calidad durante, a lo menos, cinco ainos anteriores al concurso.

Il. SOBRE EL PROXIMO CONCURSO A REALIZARSE DURANTE EL ANO 2022




II. 14. Si soy funcionario a contrata, ;puedo postular a un estamento distinto al cual
estaba contratado al 31 de diciembre de 2018?

No, porque de acuerdo a los requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo quinto
transitorio de la Ley N©21.209, los funcionarios a contrata podran postular sélo hasta el
mismo grado al cual se encontraban asimilados al 31 de diciembre de 2018, en la planta
respectiva.

III. Sobre la ejecucion del concurso

ITII. 1. ¢ Quién preparay realiza los concursos?

De acuerdo a lo establecido en el articulo quinto transitorio del D.F.L. N® 59 de 2020 del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, los concursos seran preparados y realizados,
de acuerdo a las bases generales que dictara para estos efectos Gendarmeria de Chile, por
un Comité de Seleccion que estara integrado conforme a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 53° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Por lo tanto, el Comité de Seleccion estara integrado por:
a. El/la Jefe/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

b. Por quienes integran la junta central a que se refiere el articulo 35° del Estatuto
Administrativo, esto es, por los cinco funcionarios/as de mas alto nivel jerarquico, con
excepcion del Jefe/a Superior.

c. Por dos representantes del personal elegidos por éste.

III. 2. ¢Quienes son los representantes del personal?

El Comité de Seleccion debe estar conformado por dos representantes del personal
elegidos por éste, a objeto de asegurar los derechos de los distintos funcionarios que
integran el Servicio. Las elecciones se realizaron los dias 09 y 10 de agosto de 2022,y
los resultados de ésta fueron difundidos a nivel nacional a través de Ord. N°© 1591 de
fecha 22 de agosto de 2022.

111. SOBRE LA EJECUCION DEL CONCURSO J



Los funcionarios electos fueron:

RENE ORLANDO MORALES DONOSO
2 MARTA ALEJANDRA CASTILLO JIMENEZ

III. 3.

III. 4.

¢Cuando se constituira el Comité de Seleccion para elaborar las bases?

El Comité de Seleccion ya encuentra constituido.

¢Queé se evaluara en el concurso?

De acuerdo a lo establecido en el articulo cuarto transitorio del D.F.L. N°® 59 de 2020
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, los factores que, a lo menos, considerara el
concurso seran: los resultados de examenes o pruebas que se exijan, capacitacion pertinente,
evaluacion del desempenfo, experiencia calificada y aptitud para el cargo. Las exigencias que
contenga cada uno de los factores deben estar vinculados al cargo y/o grado de la planta
respectiva.

A continuacion se presente una breve descripcion de cada factor:

a.

Conocimientos Especificos para el Desempeio del Cargo: examenes o pruebas que
seran establecidas para evaluar conocimientos minimos para desempenar un cargo
en el Servicio, que podran estar asociadas a normativas legales o de caracter interno,
reglamentos, etc. Esta aptitud se evaluara a través de una prueba o test.

Capacitacion Pertinente: aquella que la institucion defina y establezca para estos
efectos. La comunicacion de las actividades de capacitacion debera hacerse a través
de la pagina web institucional y cualquier otro medio pertinente, siempre que asegure,
respecto de todos los funcionarios, su cabal conocimiento. Esta aptitud se evaluara a
través de una prueba o test.

Evaluacion del Desempeno: corresponde a la calificacion obtenida segln el
procedimiento establecido en el Parrafo 4 del Titulo Il del Estatuto Administrativo.

Experiencia Calificada: comprende el desempeno de cargos cuyas funciones sean
afines o se justifiquen como precedente Gtil al desempeno del cargo que se concursa.
Para medir esta experiencia, deberan confeccionarse tablas que asignen de manera
objetiva puntaje a los anos de servicio, con un namero maximo de afos a valorar. Del
mismo modo, se procedera respecto del desempefo en plantas, grados y funciones
especificas a las que se asignara una ponderacion especial.

Aptitud para el Cargo: comprende el conjunto de competencias, capacidades, formacion
sistematica e idoneidad que se establezcan como convenientes y aconsejables, de acuerdo
a las exigencias propias del cargo al que se postula y del ejercicio de las funciones que
éste tendra asignadas. Esta aptitud se evaluara a través de una prueba o test.

La forma en que seran evaluados cada uno de estos factores, y los puntajes
que se asignaran, seran establecidas por el Comite de Seleccion en las bases
del concurso.
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IV. Sobre la capacitacion pertinente

IV. 1. ¢Cual sera la Capacitacion Pertinente que se evaluara en el concurso?

Los contenidos de la Capacitacion Pertinente, fueron informados en la Circular N° 27
de fecha 19 de enero de 2022.

De este modo, el Comité de Seleccion determinara en las bases del concurso, la
metodologia en que sera evaluada dicha capacitacion en el factor del mismo nombre.

IV. 2. ¢Cuando se realizara la Capacitacion Pertinente?

La Escuela de Gendarmeria sera la encargada de notificar a todos los funcionarios
que se encuentren habilitados para participar del proximo concurso interno, y de informar
las fechas en que se realizara.

IV. 3. ¢Sera obligatoria la asistencia a la Capacitacion Pertinente?

No, la asistencia sera voluntaria.

IV. 4. Sino asisto a la capacitacion, ¢no podré participar del concurso?

Dado que la asistencia a la Capacitacion Pertinente sera voluntaria, no sera requisito
para poder participar del concurso.

Sin embargo, dicha capacitacion sera evaluada en el concurso, de acuerdo a lo que
determine el Comité de Seleccion, por lo que podra acceder al material de estudio para
rendir la evaluacion correspondiente al factor.

La modalidad, fechas y horarios de realizacion de la Capacitacion Pertinente, sera infor-
mado en forma oportuna a través de correo masivo y asimismo sera publicada en este
sitio.

IV. SOBRE LA CAPACITACION PERTINENTE J



IV. 5. Sino participo de la Capacitacion Pertinente, ;donde puedo encontrar el
material de estudio?

Las clases grabadas, material de estudio y documentos de apoyo, estaran disponibles

en el banner del concurso que se alojara en la pagina web gendarmeria.gob.cl y en la
intranet genchi.cl.

IV. 6. Sideseo postular, ;qué materias de la capacitacion debo estudiar?

Los temas de la Capacitacion Pertinente estan definidos por grupos, de acuerdo al cargo
y grado que se esta concursando y que el funcionario/a desea postular, segin el siguiente

detalle:
Cargo y Grado al que desea postular Temas a evaluar
Profesionales - Derechos Humanos en la Funcion Pablica.
Grados 5° al 8° E.U.S. - Decreto Ley N°2.859 de 1979, del Ministerio de Justicia.
Fija Ley Organica de Gendarmeria de Chile.
- Ley N°19.880. Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los act os de los Organos de la
Administracion del Estado. Capitulo I, el Procedimiento
Administrativo.
Profesionales - Derechos Humanos en la Funcion Pablica.
Grados 9° al 16 ° EUS - Probidad y Transparencia en el Sector Pablico.
. - Derechos Humanos en la Funcion Piblica.
Técnicos
- Probidad y Transparencia en el Sector Pblico.
Administrativos - Derechos Humanos en la Funcion Pablica.
Auxiliares - Derechos Humanos en la Funcion Pablica.




. PLANTA DE PERSONAL:

Es el conjunto de cargos permanentes asignados por la ley a cada institucion, y
corresponderan a los estamentos de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares. Son titulares aquellos funcionarios que se nombran
para ocupar en propiedad un cargo vacante.

. CALIDAD JURIDICA:

Tipo de modalidad contractual mediante el cual el servidor publico se vincula con
la Administracion. Esta puede ser: Planta, a Contrata o a Honorarios.

. EMPLEO A CONTRATA:

Es aquél de caracter transitorio que se consulta en la dotacion de una institucion.
Los empleos a contrata duraran, como maximo, solo hasta el 31 de diciembre de
cada ano, y los/las empleados/as que los sirvan expiraran en sus funciones en esa
fecha, por el sdlo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesta la prorroga.

. HONORARIOS:

En esta modalidad podra contratarse a profesionales y técnicos de educacion
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la Institucion, mediante resolucion de
la autoridad correspondiente.

. ESTAMENTO:

Corresponde a la planta en la cual se encuentran nombrados o contratados los
funcionarios/as de la institucion, siendo éstas: Directivos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y/o Auxiliares.

V. GLOSARIO




f. GRADO:

Corresponde a una escala que fija las remuneraciones a percibir por un/una
trabajador/a, donde se establecen los grados y las rentas mensuales, las cuales
se conforman por el sueldo base y por un conjunto de asignaciones que dependen
de las responsabilidades y caracteristicas del cargo, de los titulos academicos del
trabajador y de la institucion en la que trabajan. Las remuneraciones del sector
pUblico estan regidas por diversas escalas, siendo la Escala Unica de Sueldos (E.U.S.)
la norma general.

8- CONCURSO DE ENCASILLAMIENTO:

Es un concurso interno que se efecta cuando dé lugar la fijacion o modificacion
de plantas de personal del Servicio, y existan cargos vacantes en ella.

h. ESTATUTO ADMINISTRATIVO (D.F.L. N° 29 DE 2004 DEL MINISTERIO DE HACIENDA):

Es un cuerpo legal que regula, en general, las relaciones laborales de la Adminis
tracion del Estado con el personal de la dotacion de los servicios que la integran,

salvo los/las funcionarios/as regidos/as por estatutos especiales. El personal de
Gendarmeria de Chile esta sometido a las normas del Estatuto Administrativo, con
excepcion de las plantas de Oficiales Penitenciarios y Suboficiales y Gendarmes,
que serigen por sus respectivos estatutos, asi como el personal médico contratado
bajo la Ley N°15.076. -
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-~ concursointerno@gendarmeria.cl

(&) +56 2 22038147

Somos reinsercion y seguridad public a

gendarmeria.gob.cl
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