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Uso Interno CGR
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Decretos y/o Resoluciones -

Abogados ccv

Destinatarios Director Nacional de Gendarmeria de Chile
Texto

Servidores que cumplen un cometido funcionario fuera de su lugar de desempefio habitual Y que no incurren en gastos
de alojamiento, solo tienen derecho a percibir el 40% del viatico que les corresponda, sin perjuicio de los demds
beneficios pertinentes, en el caso de cumplir labores a continuacién de la jornada ordinaria de trabajo.

Accion
[@Iica dictdmenes 20186/2013, 20802/2008, 96237/2014, 5833/2015, 45344/2008,\n24143/2015 j

Fuentes Legales
Ley 18834 art/98 It/e, DFL 262/77 HACIE art/1,
DFL 262/77 HACIE art/3, DFL 262/77 HACIE art/5, Ley 19538 art/1, Ley 19538 art/4, Ley 18834 art/98 It/c

Descriptores
[Estatuto Administrativo General, Viaticos, labores fuera jornada ordinaria de trabajo ]

Texto completo
N° 6.124 Fecha: 25-1-2016

Se ha dirigido a esta Contraloria General Gendarmeria de Chile, solicitando se determine el
porcentaje de viatico que corresponde otorgar a los servidores que, en cumplimiento de sus
funciones deben trasladar internos a lugares diversos al de su desempefio habitual y que, por
razones del servicio, se ven obligados a pernoctar en los moviles institucionales.

Sobre el particular, cabe sefalar que acorde con lo previsto en el articulo 98, letra e), de laley N°
18.834, los empleados publicos tienen derecho a percibir viatico, pasajes, u otros analogos,
cuando corresponda, en los casos de comision de servicios y de cometidos funcionarios.

Enseguida, es util anotar que el viatico, conforme con los articulos 1°y 3° del decreto con fuerza
de ley N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, es un beneficio econémico cuyo objeto es
compensar los mayores gastos en que deba incurrir el empleado que, por razones de servicio y

httn:/hananas rantralaria Al/l anie luri/NirtamanacanaralachMimirinalac hcf/I:nrmlmr\rncir\nﬂir\faman’?ﬂr\ancnrml| ININ=2RAFRNCFROQARACRNIDETEAT 1/2



VAL TPAVANG www.contralorla.cuLeg|SJur|/L)lctamenest:enera|eSIVIun|01pa|es.nsm—ormlmpresmnUIctamen fUPENFOrM&UNIU=Z0AFBULHDYY4B4U8USLO 4] . ..

en cumplimiento de cometidos o comisiones administrativas, debe pernoctar o alimentarse fuera
del lugar de su desempefio habitual.

Precisado lo anterior, conviene destacar que el articulo 5° del aludido decreto con fuerza de ley,
previene que si el funcionario no tuviere que pernoctar fuera del lugar de su desempefio habitual;
si recibiese alojamiento por cuenta del servicio, instituciéon o empresa empleadora o pernoctare
en trenes, buques o aeronaves, solo tendra derecho a percibir el 40% del viatico que le
corresponda.

Como puede apreciarse, las normas citadas establecen como supuesto para la procedencia del
subsidio en comento, que el respectivo cometido hubiere causado gastos de alojamiento o
alimentacion para el servidor, segtn se ha concluido, entre otros, en el dictamen N° 20.186, de
2013, de este origen.

De esta manera, considerando que en la situacién en analisis los funcionarios no incurren en
desembolso alguno por concepto de alojamiento, se colige que a estos solo les corresponde
recibir el 40% del viatico, tal como se informg, para un caso similar, a través del dictamen N°
20.802, de 2008, de esta Entidad Fiscalizadora.

Lo anterior, por cierto, no obsta a que las tareas efectuadas por los mencionados servidores a
continuacién de la jornada ordinaria de trabajo, sean retribuidas con descanso complementario, o
con las asignaciones de turno; de nivelacidn penitenciaria o de horas extraordinarias, previstas
en los articulos 1° y 4° de la ley N° 19.538 y en el articulo 98, letra c), de la ley N° 18.834,
respectivamente, en los casos en que procedan, conclusién armonica con el criterio contenido en

los dictamenes N°S 96.237, de 2014 y 9.833, de 2015, ambos de este Organismo de Control.

Enseguida, en lo relativo a la incidencia que tendria la calidad del descanso para efectos del
otorgamiento de viaticos, lo que también se pregunta, cabe sefalar que la jefatura superior del
servicio, al momento de disponer comisiones o cometidos funcionarios a sus trabajadores, que
les impliquen trasladarse fuera de su lugar de desempefio habitual, debe adoptar las medidas
necesarias para el adecuado reposo de aquellos, de tal manera que el desarrollo de dichas
labores no afecte su salud, considerando la dignidad de la funcion publica, acorde con el criterio
contenido en el dictamen N° 45.344, de 2008, de este origen.

Finalmente, se ha estimado oportuno hacer presente que, segun lo sefalado en el oficio circular
N° 24.143, de 2015, de esta procedencia, que imparte instrucciones para la atencién de
solicitudes de pronunciamiento juridico, las consultas que se formulen a esta Entidad de Control
deben remitirse acompariadas del pertinente informe juridico emitido por la Fiscalia,
Departamento o Asesoria Juridica del respectivo 6rgano, salvo razones calificadas, condicion
que no se cumple en la especie y que habra de observarse en lo sucesivo.

Saluda atentamente a Ud.

Por Orden del Contralor General
Patricia Arriagada Villouta
Subcontralor General

httn:/hanana rantralaria Al anic luri/NirtamanacManaralacMinirinalac nef/EarmimnracinnNirtaman?NnanEArmR.| ININ=2RAFRNCFROOARACRNRIETEAT 212



	Page 1
	Page 2

