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CUESTIONARIO PARA EXAMEN HABILITANTE 2025 
 

PLANTA DE SUBOFICIALES Y GENDARMES 

PARA ASCENDER AL GRADO DE SARGENTO PRIMERO 

            AREA GESTIÓN  PENITENCIARIA 
   
El siguiente cuestionario contempla un total de cincuenta  (50) preguntas, de las cuales se 
seleccionarán catorce (35), que serán parte del Examen Habilitante, las que se ajustarán, 
en cuanto a su redacción, para preguntas estructuradas de selección múltiple. 

 
ADMINISTRACIÓN 

1. Según el número 7° del Art.32, de la Constitución Política de la República de Chile, ¿a 
quién puede nombrar y remover libremente el Presidente de la República? 

2. Según el número 21 del Art.32, de la Constitución Política de la República de Chile, 
¿qué se entiende por el concepto de infraestructura crítica? 

3. De acuerdo al Art. 30 de la Constitución Política de la República de Chile ¿cuándo el 
Presidente de la República cesará en su cargo? 

4. De acuerdo con el Art. 34, de la Constitución Política de la República de Chile, ¿cuáles 
son los requisitos necesarios para ser nombrado Ministro de Estado? 

5. De acuerdo con el Art. 36, de la Constitución Política de la República de Chile, ¿cuáles 
son las responsabilidades de los Ministros? 

6. Conforme al Art. 37 bis, de la Constitución Política de la República de Chile, ¿qué 
actividades están prohibidas para un Ministro durante el ejercicio de su cargo? 

7. De acuerdo con el Art.1 de la Ley Nº 19.553/1998, Concede asignación de 
modernización y otros beneficios que indica, ¿cómo será pagada a los funcionarios del 
servicio, la asignación de modernización?  

8. Según el Art. 3 de la Ley Nº 19.553/1998, Concede asignación de modernización y otros 
beneficios que indica, ¿qué componentes integran la asignación de modernización? 

9. Según el Art. 6 de la Ley Nº 19.553/1998, Concede asignación de modernización y otros 
beneficios que indica, ¿cómo serán medidos los objetivos específicos a cumplir cada 
año, de los programas de mejoramiento de la gestión? 

10. Según el Art. 7 de la Ley Nº 19.553/1998, Concede asignación de modernización y otros 
beneficios que indica, ¿en qué casos los funcionarios pueden obtener un 8% de 
incremento por desempeño colectivo? 
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11. De acuerdo con el Art. 3, del Decreto Supremo Nº 577/1978, Reglamento sobre bienes 
muebles fiscales, ¿cómo se clasifican los bienes muebles fiscales para efecto de su 
inventario? 

12. De acuerdo con el Art. 5, del Decreto Supremo Nº 577/1978, Reglamento sobre bienes 
muebles fiscales, ¿cuál es la diferencia entre la baja con enajenación y sin enajenación 
de un mueble del inventario? 

13. Según los Arts. 18 y 19, del Decreto Supremo Nº 577/1978, Reglamento sobre bienes 
muebles fiscales, ¿cuáles son las consideraciones para un  traslado y comodato de 
bienes muebles de uso?  

14. De acuerdo al Art. 24, del Decreto Supremo Nº 577/1978, Reglamento sobre bienes 
muebles fiscales, ¿cuándo se puede proceder a la baja sin enajenación de un bien 
mueble fiscal?  

15. Según el Art. 33 del Reglamento, Decreto Supremo Nº 577/1978, Reglamento sobre 
bienes muebles fiscales, ¿cuál es la responsabilidad de los funcionarios a cargo de 
bienes muebles fiscales? 

 

FINANZAS 

16. Según el Título I, Art.1, del Decreto Ley N° 1.263/1975, Decreto ley orgánico de 
administración financiera del Estado, ¿cuáles son los procesos de la administración 
financiera del Estado? 

17. Según el Título I, Art. 4 del Decreto Ley N° 1.263/1975, Decreto ley orgánico de 
administración financiera del Estado, ¿dónde deben estar contemplados todos los 
gastos del Estado? 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

18. Según documento, Sobre definiciones estratégicas del Servicio, ¿qué garantiza el 
Servicio de Gendarmería de Chile, para contribuir a una sociedad más segura? 

19. Según documento, Sobre definiciones estratégicas del Servicio, ¿qué perspectiva 
debe incorporar Gendarmería de Chile en los programas de reinserción social, según 
su misión institucional? 

20. Según documento, Sobre definiciones estratégicas del Servicio, ¿qué medida se 
promueve como parte del proceso de reinserción social, según la misión institucional? 

21. Según documento, Sobre definiciones estratégicas del Servicio, ¿qué prestaciones 
contempla el segundo objetivo estratégico para la población bajo custodia o en 
proceso de eliminación de antecedentes? 

22. Según documento, Sobre definiciones estratégicas del Servicio, ¿a través de qué 
estrategias, Gendarmería de Chile, contribuye en la disminución de la reincidencia 
delictual de la población que cumple condena o se encuentra eliminando antecedentes? 
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GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS 

23. De acuerdo con el Art. 2, del Decreto Supremo Nº235/1982, Reglamento de 
calificaciones del personal de Gendarmería de Chile, ¿cuál es el objeto de la calificación 
anual? 

24. Según el Art. 5, Decreto Supremo Nº235/1982, Reglamento de calificaciones del 
personal de Gendarmería de Chile, ¿cuáles son los factores que se consideran para 
determinar la calificación anual de un funcionario? 

25. Según el Art. 9, del Decreto Supremo Nº235/1982, Reglamento de calificaciones del 
personal de Gendarmería de Chile, ¿cuáles son las fases que comprende el proceso 
calificatorio anual? 

26. Según el Art. 16, del Decreto Supremo Nº235/1982, Reglamento de calificaciones del 
personal de Gendarmería de Chile, ¿qué calificaciones deben ser objeto de revisión? 

27. De acuerdo con el Art, 30 del Decreto Supremo Nº235/1982, Reglamento de 
calificaciones del personal de Gendarmería de Chile, ¿cuáles son causales de 
inhabilidad para participar en el proceso calificatorio? 

28. De acuerdo con el Art. 4, del D.F.L Nº 1.791/1979, Estatuto de personal perteneciente a 
las plantas I y II de Gendarmería de Chile, ¿cuáles son los deberes especiales del 
personal de Gendarmería de Chile afecto al presente estatuto? 

29. Según el Art. 6, del D.F.L Nº 1.791/1979, Estatuto de personal perteneciente a las 
plantas I y II de Gendarmería de Chile, ¿en qué incurrirá el personal afecto a este 
estatuto, que infrinja sus obligaciones o deberes profesionales? 

30. De acuerdo con el Art. 5, del D.F.L Nº 1.791/1979, Estatuto de personal perteneciente a 
las plantas I y II de Gendarmería de Chile, ¿qué queda prohibido al personal de 
Gendarmería de Chile, afecto a este estatuto? 

31. Según el Art. 12, del D.F.L Nº 1.791/1979, Estatuto de personal perteneciente a las 
plantas I y II de Gendarmería de Chile, ¿cuáles son las principales funciones de la 
Escuela de Gendarmería de Chile? 

32. De acuerdo al  Art. 17, del D.F.L Nº 1.791/1979, Estatuto de personal perteneciente a 
las plantas I y II de Gendarmería de Chile, numeral II, Para efecto de ascenso, ¿cuál 
será la consecuencia de la aprobación del examen habilitante en segunda convocatoria, 
para la planta de suboficiales y gendarmes? 

33. De acuerdo con el Art. 1 de la Res. Ex. N° 6.479/2020, Actualiza y aprueba la política 
de gestión y desarrollo de personas en  Gendarmería de Chile, ¿qué establece la 
política de gestión y desarrollo de personas en Gendarmería de Chile? 

34. Según el Art. 3, letra d), de la Res. Ex. N° 6.479/2020, Actualiza y aprueba la política de 

gestión y desarrollo de personas en  Gendarmería de Chile, ¿cuáles son los valores de 
la política de gestión y desarrollo de personas? 
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35. De acuerdo con el Art. 7 de la Res. Ex. N° 6.479/2020, Actualiza y aprueba la política de 

gestión y desarrollo de personas en Gendarmería de Chile, numeral B.2.4, 
Capacitación, ¿cuáles son los cuatro ejes en que se subdivide la capacitación en 
Gendarmería de Chile? 

36. De acuerdo con el Manual aprobado por la Res. Ex. Nº 3.314/2010, numeral 6,   

Accidentes en prácticas deportivas, ¿en casos los accidentes en prácticas deportivas  
deben considerarse como ocurridos en un acto de servicio o con ocasión de este? 

37. Según el Manual aprobado por la Res. Ex. Nº 3.314/2010, numeral V, Procedimiento de 

accidentes en actos de servicio, ¿qué debe hacer el funcionario que sufre un accidente 
dentro del lugar de trabajo? 

38. De acuerdo con el Manual aprobado por la Res. Ex. Nº 3.314/2010, numeral II, 

Procedimiento de accidentes en actos del Servicio, ¿en qué situaciones un accidente 
puede considerarse como accidente en acto de servicio? 

39. Según el procedimiento descrito en la Res. Ex. Nº 3.314/2010, Procedimiento de 
accidentes en actos del Servicio, numeral IV, subtítulo 4, ¿qué debe hacer un trabajador 
que sufre un accidente en trayecto y queda en condiciones de comunicarse?  

40. De acuerdo con el Art. 1 de la Resolución Ex. Nº4.767/2024, Procedimiento de denuncia 
y sanción de la violencia en el trabajo, acoso laboral y sexual en Gendarmería de Chile, 
¿qué tipo de conductas se consideran vulneradoras de la dignidad de las personas? 

41. Según el Art.1, de la Res. Ex. Nº4.767/2024, Procedimiento de denuncia y sanción de la 

violencia en el trabajo, acoso laboral y sexual en Gendarmería de Chile, ¿qué situación 
constituye un ejemplo de “chantaje sexual”? 

42. De acuerdo con la Res. Ex. Nº4767/2024, Procedimiento de denuncia y sanción de la 

violencia en el trabajo, acoso laboral y sexual en Gendarmería de Chile, ¿qué se 
entiende por violencia o acoso en razón de género? 

43. Según la Resolución Ex. Nº4.767/2024, Procedimiento de denuncia y sanción de la 
violencia en el trabajo, acoso laboral y sexual en Gendarmería de Chile, ¿cuáles  son 
los requisitos que configuran el acoso laboral? 

44. De acuerdo con el Art.10 R1, de la Res. Ex. Nº 1/2021, Crea y dispone funcionamiento 

oficina defensa funcionaria, ¿cuál es la función de la oficina de defensa funcionaria? 

45. De acuerdo con el Art. 10 R2 letra c), de la Res. Ex. Nº 1/2021, crea y dispone 

funcionamiento oficina defensa funcionaria, ¿cuáles son  las tareas específicas de la 
oficina de defensa funcionaria? 

46. De acuerdo a la resolución Ex. Nº 6.356/2021, Fija estándares para asumir asesorías 
del personal de la institución,  numeral IV.3,  ¿cuáles son las etapas de la tramitación de 
ingresos de la oficina de defensa funcionaria? 

47. Según la Res. Ex. Nº 6.356/2021, Fija estándares para asumir asesorías del personal 

de la institución, ¿qué antecedentes deben incorporarse obligatoriamente en el informe 
para solicitar la intervención jurídica? 
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48. Según el Oficio Circular N° 290/2021, Instruye respecto a plazos de respuesta a las 
Oficinas de la Unidad de Fiscalía, numeral 4. Ante el evento, que el plazo original o 
modificado no se cumpla, ¿Qué acciones debe adoptar la unidad de fiscalía de 
Gendarmería de Chile? 

49. De acuerdo con el Oficio Circular N° 290/2021, Instruye respecto a plazos de respuesta 
a las Oficinas de la Unidad de Fiscalía, ¿ante cuáles requirentes, el plazo para 
responder a la unidad de fiscalía es de 48 horas? 

50. Según el Oficio Circular N° 289/2021, Imparte instrucciones sobre  procedimiento de 
coordinación para  la interposición de querellas  criminales por parte de la Oficina de  
Defensa funcionaria, numeral 4, ¿qué elementos debe incluir la recopilación de 
antecedentes que se remite a la Oficina de Defensa Funcionaria? 


