PLAN ANUAL DE CAPACITACION NIVEL CENTRAL

r e — e e CANTIDAD DE COSTO TOTALDEL | FECHA ESTIMADA REALIZACION
FUNCIONARIOS CURSO CAPACITACION
. 4° VERSION DEL CURSO DE FORMACION DE
1 DIRECCION NACIONAL UNIDAD DE ORGFANIZACION Y METODOS FACILITADORES PARA LA INNOVACION EN GENDARMER(A 20 1.600.000 OCTUBRE
GABINETE/AYUDANTIA
DE CHILE.
5 DIRECCION NACIONAL GABINETE CURSO VOCERIA 15 2.300.000
GABINETE/AYUDANTIA
B DIRECCION NACIONAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO CURSO DE HABILITACION DE DELEGADOS DE LIBERTAD 2 . ABRIL
GABINETE/AYUDANTIA VIGILADA
4 DIRECCION NACIONAL UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS CREANDO CO CREADORES EN INNOVACION 2026 25 1.037.500 AGOSTO
GABINETE/AYUDANTIA
5 DIRECCION NACI,ONAL AUDITORIA INTERNA CURSO CERRADO AUDITORIA FORENSE 2026 10 3.500.000 MAYO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
6 DIRECCION NACIONAL PRENSA ENCUENTRO NACIONAL DE PERIODISTAS 24 - MAYO
UNIDAD DE COMUNICACIONES
< “ DIPLOMADO EN GESTION, LIDERAZGO Y SEGURIDAD, Financiado por
7 DIRECCION NACIONAL 30 ABRIL
DIRECCION NACIONAL IMPARTIDO POR ANEPE Honorarios DN
8 ES,CUELA INSTITUCIONAL BANDA ENSAMBLE DE JAZZ Y BIG BAND 15 2.250.000 AGOSTO
SECCION BANDA INSTRUMENTAL
ESCUELA INSTITUCIONAL .
9 < DEPARTAMENTO ACADEMICO DIPLOMADO EN EDUCACION BASADO EN COMPETENCIAS 15 12.750.000
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
" “ PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP): INTERVENCION
10 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AREA SOCIAL EN CRISIS PARA NNA Y ADULTOS EN CONTEXTOS 20 1.400.000 MAYO
DEPTO DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
DIVERSOS
" - ENCUENTRO DE COORDINADORES REGIONALES DE
1 SDléE?(I)RIE(E:CBII?\I\‘IEDSET:?:IO”Z:/SA.[R\IASAOLI’\:)Z;s?’\vl\zlgli AREA SOCIAL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA Y ASISTENTES 50 5.000.000 OCTUBRE
SOCIALES DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
12 SUBDEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES REMUNERACIONES ESCALA UNICA SUELDO FASE | 4 1.200.000 ABRIL
DEPTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
13 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBDEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES REMUNERACIONES E.U.S AVANZADA 4 800.000 ABRIL
DEPTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO - ’
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ) HERRAMIENTAS PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
14 < SECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN EL TRABAJO, ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL, LEY 40 1.680.000 ABRIL
DEPTO DE GESTION DE PERSONAS CARIN
PLAN ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS, PROYECTOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE FONDOS CONCURSABLES, PMG RIESGOS
15 DEPTO DE GESTION DE PERSONAS SECCION PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES, APLICACION DECRETO 44, PROTOCOLO Y 20 - MARZO
LEVANTAMIENTO TMERT Y PLAN DE TRABAJO CON
MUTUAL DE SEGURIDAD.
D.S N°44 D.S. REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION Y
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE
16 DEPTO DE GESTION DE PERSONAS SECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD - ACCIDENTES DE TRABAJO Y 40 - ABRIL
ENFERMEDADES PROFESIONALES LEY N° 16.744, PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 Y PMG PSICOSOCIAL.
17 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 00 VALS . 4,000,000 JUNIO
DEPTO DE GESTION DE PERSONAS
1g | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS JEFATURA DE DEPARTAMENTO ENCUENTRO FORMATIVO DE SEGURIDAD DE LA s .
DEPTO DE INFORMATICA INFORMACION
19 SUBDIRECCION DE ADMINISTFAGON Y FINANZAS UNIDAD DE CONTROL Y GESTION - SAF CURSO CONDUCCION EFICIENTE (ONLINE ASINCRONICA) 15 1.500.000 JUNIO
DEPTO DE LOGISTICA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MANEJO DE INTOXICACIONES ALIMENTARIAS EN
20 . . 20 2.500.000 AGOSTO
DEPTO DE LOGISTICA SECCION ALIMENTACION SERVICIOS DE ALIMENTACION.
21 SUBDIRECCION DE ADMINISTFAGON Y FINANZAS SECCION VEHICULOS CURSO DE DESMONTAJE DE NEUMATICOS Y TPMS. 5 550.000 MARZO
DEPTO DE LOGISTICA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . .
22 SECCION VEHICULOS RECICLAJE DE AIRE ACONDICIONADO. 5 700.000 MARZO
DEPTO DE LOGISTICA
23 SUBDIRECCION DE ADMINISTFACION Y FINANZAS SECCION VEHICULOS RECTIFICADO DE DISCOS Y TAMBOR. 5 700.000 MARZO
DEPTO DE LOGISTICA
2 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECCIGN VEHICULOS CURSO DE FORMACION DE CONDUCTORES DE VEHICULOS 0 ~ MARZO
DEPTO DE LOGISTICA LIVIANOS CLASE F.
25 SUBDIRECCION DE ADMINIST!?ACION Y FINANZAS SECCION VEHICULOS CURSO DE FORMACION DE CONDUCTORES DE VEHICULOS 25 . MARZO
DEPTO DE LOGISTICA PESADOS
2 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECCIGN VEHICULOS CURSO DE FORMACION DE CONDUCTORES VEHICULOS 2 ~ MARZO
DEPTO DE LOGISTICA BLINDADOS.
27 SUBDIRECCION DE ADMINISTFACION Y FINANZAS SECCION VEHICULOS CURSO DE ALINEACION Y BALANCEO 5 700.000 MARZO
DEPTO DE LOGISTICA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CURSO EN MANEJO DE CURACIONES AVANZADAS Y
28 HOSPITAL PENITENCIARIO . 3 900.000 AGOSTO
DEPTO DE SALUD 0STOMIAS
59 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL PENITENCIARIO BLS APOYO VITAL BASICO CARGA HORARIA CARGA 3 420,000 SEPTIEMBRE
DEPTO DE SALUD ACADEMICA 31
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CURSO ASINCRONICO COAGULACION PARA
30 p 3 360.000 SEPTIEMBRE
DEPTO DE SALUD HOSPITAL PENITENCIARIO PROFESIONALES DE LABORATORIO CLINICO
31 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL PENITENCIARIO ACLS APOYO VITAL CARDIOPULMONAR AVANZADO 3 750.000 SEPTIEMBRE
DEPTO DE SALUD
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ENCUENTRO ANUAL DE COORDINADORES REGIONALES DE
32 SALUD PENITENCIARIA 20 - AGOSTO
DEPTO DE SALUD SALUD
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CURSO CALIDAD DE ATENCION Y BUEN TRATO AL
33 POLICLINI 1 L 10 300.000 NOVIEMBRE
DEPTO DE SALUD OLICLINICO INSTITUCIONA USUARIO
BDIRECCION DE AD . Z . .
34 SUBDIRECCIO ADMINISTRACION Y FINANZAS POLICLINICO INSTITUCIONAL GESTION DE CALIDAD EN SALUD 3 600.000 SEPTIEMBRE
DEPTO DE SALUD
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
35 POLICLINI U L LIDERAZ EFECT! P EL TRAB; EN Et P 3 600.000 Juuo
DEPTO DE SALUD OLICLINICO INSTITUCIONAI IDERAZGO EFECTIVO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
BDIRECCION DE AD . Z .
36 SUBDIRECCIO ADMINISTRACION Y FINANZAS POLICLINICO INSTITUCIONAL MANEJO DE AUTOCLAVES 1 200.000 ABRIL
DEPTO DE SALUD
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL
37 DEPTO DE ESTADISTICA Y ESTUDIOS SECCION DE ESTADISTICAS FUNDAMENTOS DE GOBERNABILIDAD DE DATOS 2 500.000 JuLo
PENITENCIARIOS
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL
38 DEPTO DE ESTADISTICA Y ESTUDIOS SECCION DE ESTADISTICAS "DISENO DE CUESTIONARIOS PARA ENCUESTAS SOCIALES" 5 1.500.000 MAYO
PENITENCIARIOS
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL
39 DEPTO DE ESTADISTICA Y ESTUDIOS SECCION DE ESTADISTICAS "ANALISIS DE DATOS CON SOFTWARE ESTADISTICO R" 5 1.750.000 Juuo
PENITENCIARIOS
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL . . .
40 SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO CURSO CONSULTAS Y PROGRAMACION SQL 1 266.100

DEPTO DE MONITOREO TELEMATICO




SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL

DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDAD FUNCIONARIA:

41 : SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO POTESTAD JERARQUICA, CONVIVENCIA LABORAL Y 140 1.120.000 JUNIO
DEPTO DE MONITOREO TELEMATICO PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL . CURSO SOBRE DERECHOS HUMANOS Y SU VINCULACION
42 p . SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO 30 2.065.980
DEPTO DE PROTECCION Y PROMOCION DE DD.HH. CON EL CRIMEN
3 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTIGN Y PRESUPUESTO SEMINARIOS REGIONALES SOBRE LA NUEVA NORMATIVA 200 . ABRIL
DEPTO DE PROTECCION Y PROMOCION DE DD.HH. DE USO DE LA FUERZA
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL DIPLOMA DE POSTITULO “SISTEMA PENITENCIARIO Y
44 " . SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO 18 17.100.000
DEPTO DE PROTECCION Y PROMOCION DE DD.HH. DERECHOS HUMANOS”
5 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTIGN Y PRESUPUESTO GESTION DE REDES INTERSECTORIALES Y VINCULOS 0 4,500,000 MAYO
DEPTO POSTPENITENCIARIO ESTRATEGICOS PARA LA INTEGRACION SOCIAL
< < INTERVENCION PARA PERSONAS QUE HAN COMETIDO
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL
46 DEPTO POSTPENITENCIARIO SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO DELITOS VIOLENTOS Y QUE SE ENCUENTRAN 30 6.000.000 SEPTIEMBRE
CUMPLIENDO LIBERTAD CONDICIONAL
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL ESTRATEGIAS DE INTERVENCION MOTIVACIONAL Y
47 DEPTO POSTPENITENCIARIO SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO COGNITIVO CONDUCTUAL PARA PROFESIONALES DEL 60 9.000.000 JUNIO
PROGRAMA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL (PAIS)
48 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO CAPACITACION EN GESTION DE REDES 20 2.240.000 MAYO
DEPTO SISTEMA ABIERTO
49 SUBDIRECCIGN DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO PEPT)F S[;LEJSE\;'TE\AL;IEESIL?CIJTAE:(\‘AT ?/IL‘IJ’::?(;;EIiII?R’\:\/;_‘LTESRTSS [‘:E 100 13.500.000 MAYO
DEPTO SISTEMA CERRADO LEv -
50 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION CULTURAL 16 - JUNIO
DEPTO SISTEMA CERRADO
51 SUBDIRECCIGN DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO Jiﬂ?ﬁfgii%ﬁ%?clzrtm;u::é?:fpi':é;o 25 5.000.000 JUNIO
DEPTO SISTEMA CERRADO (SARA) o
5 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO JORNADA DE CAPACITACION EN EVALUACION DE 2 .
DEPTO SISTEMA CERRADO PSICOPATIA - PCL-R
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL ] ] JORNADA "PROCESO DE SUPERVISION DE EVALUACION DE
53 DEPTO SISTEMA CERRADO SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO RIESGO DE REINCIDENCIA GENERAL Y ESPECIFICA EN EL 16 - OCTUBRE
MARCO DE MATRIZ DE RIESGO"
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL ] ] JORNADA SOBRE PROCESO DE SUPERVISION DE
54 DEPTO SISTEMA CERRADO SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO EVALUACION DE RIESGO DE REINCIDENCIA GENERAL Y 7 - MARZO
ESPECIFICA EN EL MARCO DE MATRIZ DE RIESGO
SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL ; . CAPACITACION DE CAPELLANES DE GENDARMERIA DE
55 . CAPELLANIA EVANGELICA 19 - ABRIL
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL CHILE
6 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL GENERD CONSENTIMIENTO, PODER Y VIOLENCIA: IMPLICANCIAS 100 1,000,000
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL PARA EL TRATO PENITENCIARIO Y LA INTERVENCION
57 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL GENERO MASCULINIDADES PRECARIAS Y NARCOCULTURA 40 1.600.000 AGOSTO
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
58 SUBDIRECCION DE REI,NSERGON SOCIAL GENERO GENERO Y CRIMINOLOGIA FEMINISTA 80 2.400.000 OCTUBRE
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
59 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL UNIDAD CET ESCALA DE VALORACION HCR-20V3 20 7.000.000 Juuo
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
0 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTIGN Y PRESUPUESTO ENTREVISTA MOTIVACIONAL Y TECNICAS COGNITIVO 120 13.920.000 JUNIO
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL CONDUCTUALES (PROFESIONALES PPL, CTA Y 55)
61 SUBDIRECCIGN DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTION Y PRESUPUESTO CAZ?ECSIZZCSENREFLE.LD“SEE.T?G:‘m:fﬁﬁiﬁﬁg DE 25 -
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL !
SEMESTRE
62 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL SECCION CONTROL DE GESTIGN Y PRESUPUESTO CAPACITACION EN EL MODELO RNR Y EVALUACION DE 2 R
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL RIESGO DE REINCIDENCIA IGI NIVEL 1, PRIMER SEMESTRE.
6 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL UNIDADES DE GESTIGN Y PROGRAMAS ‘TEORIAS DEL DESISTIMIENTO EN LA INTERVENCION 150 22.500.000 MAYO
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL PENITENCIARIA (ETAPA 1)"
64 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL UNIDAD CET TECNICAS COGNITIVOS CONDUCTUALES 35 5.250.000
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LA
65 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL UNIDAD CET GESTION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS 10 2.500.000 JUNIO
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LA
g5 | SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL PRESUPUESTACION PARA UNA ADECUADA GESTION "
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LA -
FINANCIERA
67 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL UNIDAD CET MANIPULACION DE ALIMENTOS 10 1.300.000 AGOSTO
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LA
68 SUBDIRECCION DE REINSERCION SOCIAL UNIDAD CET ENTREVISTA MOTIVACIONAL 32 6.400.000 MAYO
UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE LA
4 CURSO DE PERFECCIONAMIENTO A INSTRUCTORES DEL
69 DEPTSLéii':éfgg:\[?';iﬁﬂémlAklA SUBDEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO STO, EN OPERACIONES CONTRA INCENDIO EN 12 8.437.032 NOVIEMBRE
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS.
SUBDIRECCION OPERATIVA .
70 DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA TECNICAS ESPECIALES PENITENCIARAS 125 - ABRIL
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA .
71 SUBDEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO BRIGADAS ESPECIALES CONTRA INCENDIO 40 - AGOSTO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
72 SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PRIMEROS AUXILIOS TACTICOS (PAT) 22 3.403.400 OCTUBRE
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA .
73 SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ESPECIALIZACION ANTIMOTINES 25 - AGOSTO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA . .
74 SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CURSO DE ACTUALIZACION EN TECNICAS ANTIMOTINES 25 - OCTUBRE
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA .
75 SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS OPERACIONES TACTICAS PENITENCIARIAS 25 - AGOSTO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA . .
76 SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS FORMACION DE GUIAS DE PERROS PENITENCIARIOS 25 - Jutio
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
. SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE ARMAMENTO Y MUNICION TIRO TACTICO POLICIAL URBANO Y DEFENSA PERSONAL s 4,000,000 OCTUBRE
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA POLICIAL BASADA EN TECNICAS ISRAELIES.
78 SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CURSO DE TRABAIO EN ALTURA POSICIONADO CON 15 3.600.000 AGOSTO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA CUERDAS NIVEL |
79 SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE ARMAMENTO Y MUNICION ARMERO ARTIFICIERO 4 1.400.000 MARZO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA . .
80 SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CURSO DE SUBESPECIALIZACION ENFERMERIA CANINA 25 - AGOSTO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
a1 SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CURSO DE ESPECIALIZACION GRUPO ESPECIAL DE 2 R OCTUBRE
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA TRASLADO (GET)
SUBDIRECCION OPERATIVA .
82 SUBDEPARTAMENTO DE ARMAMENTO Y MUNICION INSTRUCTOR DE TIRO 20 - MAYO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
83 SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS TRASLADO DE ALTO RIESGO 25 - SEPTIEMBRE
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
a SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y CUSTODIA EN 100 R MAYO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA TRIBUNALES DE JUSTICIA.
as SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CURSO DE SUBESPECIALIDAD INTERVENCION ASISTIDA 2 R JUNIO
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA CON ANIMALES
SUBDIRECCION OPERATIVA .
86 SUBDEPARTAMENTO DE ARMAMENTO Y MUNICION ASISTENTE DE ARMERO 60 - ABRIL
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA .
87 DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA HABILIDADES BASICAS PARA LA DOCENCIA 34 - Jutio
DEPTO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
88 DEPTO DE TECNOVIGILANCIA Y ELECTRONICA CURSO PROTECCION RADIOLOGICA 60 7.200.000 NO
RADIOCOMUNICACIONES
SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
89 DEPTO DE TECNOVIGILANCIA Y ELECTRONICA CURSO DE OPERADOR RPA MAS FOTOGRAMETRIA 5 1.500.000 SEPTIEMBRE
RADIOCOMUNICACIONES
SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
90 DEPTO DE TECNOVIGILANCIA Y ELECTRONICA 5G TECHNICIAN (TECNOLOGIAS EN REDES MOVILES 5G) 5 2.500.000 AGOSTO
RADIOCOMUNICACIONES
SUBDIRECCION OPERATIVA SUBDEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
91 DEPTO DE TECNOVIGILANCIA Y ELECTRONICA CURSO MANTENIMIENTO DE DRONES 4 1.229.952 AGOSTO
RADIOCOMUNICACIONES
92 SUBDIRECCION OPERATIVA PRENSA CURSO DE TECNICAS FOTOGRAFICAS BASICAS E 0 3.200.000 ABRIL

DEPTO INTELIGENCIA PENITENCIARIA

INTERMEDIAS




SUBDIRECCION OPERATIVA

93 TODAS CURSO DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA 20 - ABRIL
DEPTO INTELIGENCIA PENITENCIARIA
SUBDIRECCION OPERATIVA
9 ADMINISTRATIVA CURSO DE TECNICAS DE ENTREVISTA E INTERROGATORIO 10 3.000.000 ABRIL
DEPTO INTELIGENCIA PENITENCIARIA
95 SUBDIRECCION OPERATIVA UNIDAD DE ANALISIS Y GESTION INVESTIGATIVA CURSO DE ESPECIALIDAD INVESTIGADOR CRIMINAL 30 R ABRIL
DEPTO INVESTIGACION CRIMINAL PENITENCIARIO DICRIM- ORICRIM
SUBDIRECCION OPERATIVA . .
% . UNIDAD DE ANALISIS Y GESTION INVESTIGATIVA CURSO SQL: CREA, CONSULTA Y ANALIZA DATOS 4 1.000.000 MARZO
DEPTO INVESTIGACION CRIMINAL
o7 su BDlRECCl{JN OPERATIVA UNIDAD DE GESTIGN ADM CURSO DE CAPACITACION TRATO DIRECTO CON 10 R Juuo
INSPECTORIA OPERATIVA PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD
SUBDIRECCION OPERATIVA .
98 - SUBDEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA CURSO SEGURIDAD ELECTRONICA 10 2.000.000 Julio
INSPECTORIA OPERATIVA ELECTRONICA
9 SUBDIRECCION OPERATIVA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS PENITENCIARIOS FORMADORES REGIONALES EN USO DE LA FUERZA RES. 37 R ABRIL
INSPECTORIA OPERATIVA EX.N® 5574/2025
PLAN ANUAL DE CAPACITACION REGIONAL
R MONTO (Curso
Ne REGION NOMBRE DEL CURSO O ACTIVIDAD DE CAPACITACION TRIMESTRE DE EJECUCION
PARTICIPANTES contratados por
terceros)
1 ANTOFAGASTA METAS 1 15 50
) ANTOFAGASTA REUNION DE COORDINACION JEFES TECNICOS Y 2 2 0
ADMINISTRATIVOS
3 ANTOFAGASTA (E%;TIE'GORIZACION DE PACIENTES DE URGENCIA (MODELO 2 s 0
4 ANTOFAGASTA ACTUALIZACION CONTROL PENITENCIARIO UNIDADES 5 0 0
PENALES
5 ANTOFAGASTA ACTUALIZACION PENAS ALTERNATIVAS 3 10 $0
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE BIENESTAR Y CALIDAD DE
6 3 2 25 2.325.000
ANTOFAGASTA VIDA EN EL SECTOR PUBLICO s
7 ANTOFAGASTA PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 3 15 50
8 ANTOFAGASTA USO DE SISTEMA SEB 2 15 $0
ENCUENTRO REGIONAL GESTION Y DESARROLLO DE
9 ANTOFAGASTA 3 15 $0
PERSONAS
10 ANTOFAGASTA ACTUALIZACION USO DE ARMAMENTO FISCAL 2 10 50
11 ANTOFAGASTA TECNICAS BASICA CONTRA INCENDIO 3 15 $0
B ANTOFAGASTA MANEJO DE CONFLICTO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO AREA 3 2 $2.325.000
REGIONALES
13 ARICA CAPACITACION DE MANDO Y LIDERAZGO 32 25 $1.350.000
14 ARICA CAPACITACION POR EL DIA DE LA REINSERCION SOCIAL 30 20 $1.350.000
15 ARICA CAPACITACION DE SOLDADURA PARA EL PERSONAL DE 3 B $600.000
MANTENCION
16 ARICA TALLER DE PLANIFICACION DE PROYECTOS 40 15 $750.000
17 ARICA CAPACITACION DE PROCEDIMIENTOS DE COMPRAS PUBLICAS 30 10 $0
18 ARICA PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA PARA EL AREA 30 15 s
TECNICA REGIONAL
19 ARICA COMBATE Y CONTROL DE INCENDIOS 20 17 $0
20 ARICA USO Y MANEJO DE EXTINTORES 20 17 $0
21 ARICA ARMAMENTO, RADIOS Y COMUNICACIONES 30 17 $0
22 ARICA PRIMEROS AUXILIOS 3¢ 20 $0
23 ARICA CRIMEN ORGANIZADO 3° 20 S0
24 ARICA REGLAMENTACION PENITENCIARIA 3¢ 20 $0
25 ATACAMA TALLER DE CRIMEN ORGANIZADO Y DERECHOS HUMANOS 2° 20 $500.000
26 ATACAMA REDES DE CABLEADO EN PLANTA INTERNA 2 1 $500.000
27 ATACAMA ACTUALIZACION DE NORMATIVAS DEL MERCADO PUBLICO 3 4 $1.350.000
28 ATACAMA CURSO DE SALUD MENTAL DEL PERSONAL 3 15 $1.000.000
29 ATACAMA LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 2 12 $1.100.000
30 AYSEN BITACORA WEB 2° 10 0
31 AYSEN PRACTICA DE TIRO 10 20 0
32 AYSEN MUESTRA DE ADN 2° 8 0
33 AYSEN COMPUTO DE CONDENA 2° 15 0
3 AYSEN ENTREVISTA MOTIVACIONAL Y TECNICAS DE INTERVENCION 2 15 o
GRUPAL
35 AYSEN CAPACITACION SIRS SISTEMA INFORMATICO DE 2 N o
REINSERCION SOCIAL
36 AYSEN ACTUALIZACION DEL SISTEMA MONITOREO TELEMATICO 20 4 0
3 AVSEN TRABAJO EN EQUIPO RESOLUCION DE CONFICTO Y 3 2 2500000
COMUNICACION EFECTIVA
38 AYSEN PROCESOS DE CONTROL, ACTUALIZACION Y REGULACION DE 2 n o
BIENES FISCALES
39 AYSEN PREPARACION DEL EGRESO 10 30 0
40 AYSEN AUTOCUIDADO EN ESPACIOS LABORALES 20 80 3000000
41 AYSEN SISTEMA DE CORRESPONDENCIA Y SISTEMA ARANDA 22 20 0
42 AYSEN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA 30 15 0
43 AYSEN REGLAMENTO DE SERVCIO DE ALIMENTACION 22 15 0
44 AYSEN TALLER DE PREVENCION DE TUBERCULOSIS 10 10 0
5 AVSEN TALLER DE PREVENCION DEL CANCER CERVICO- UTERINO Y 2 2 o
CANCER DE MAMA
46 AYSEN TALLER PRIMEROS AUXILIOS Y RCP 3 20 0
47 AYSEN USO Y REGULACION DE VEHICULOS FISCALES 20 8 [
8 AYSEN TRAMITACION Y SUSTANCIACION DE SUMARIOS 2 10 o
ADMINISTRATIVOS
49 AYSEN MODERNIZACION DE LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS 22 25 0
50 AYSEN USO DE MICROSOFT TEAMS Y ONEDRIVE 10 20 0
51 AYSEN INTEROPERABILIDAD SISTEMA ACEPTA Y SISTEMA SIGFE Y 2 n o
RENDICION DE FONDOS
5 AYSEN TALLER DE PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2 2 o
EN EL SISTEMA PENITENCIARIO
53 AYSEN TALLER DE DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL 2 2 o
PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO
s AYSEN CONTROL BIOMETRICO Y USO DE SISTEMA DE REGISTRO DE 2 2 o
ASISTENCIA Y NORMATIVA
55 BI0BIO TALLER DE COACHING MOTIVACIONAL 20y 42 100 0
TALLER DE LIDERAZGO Y COMUNICACION ASERTIVA EN
56 BIOBO SITUACIONES DE CONFLICTOS PARA JEFATURAS Y MANDOS 10 40 1500000
MEDIOS
57 BIOBIO DIPLOMADO DE ERGONOMIA 10 1 1600000
s 8108i0 MUJERES PROTAGONISTAS: FORTALECIMIENTO PERSONAL Y 2 80 500000
PROFESIONAL
9 8108i0 GESTION EMOCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 3 2 500000
DESEMPERO PROFESIONAL
0 BI0BIO COACHING MOTIVACIONAL PARA EL TRABAJO EN LA 2 2 1000000
REINSERCION SOCIAL DE LA PPL
61 8108i0 ACTUALIZACION MODELO RNR E INVENTARIO PARA LA 3 2 o
GESTION DEL CASO IGI
62 BIOBIO CRIMEN ORGANIZADO EN CHILE 22 20 0
63 BIOBIO EXCEL NIVEL INTERMEDIO 22 40 [
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIAS DE LAS
64 BIOBIO OFICINAS DE REGISTRO, MOVIMIENTO Y CONTROL DE LA 3¢ 30 0
POBLACION PENAL
65 BIOBIO FORMACION INSTRUCTORES INCENDIOS GENDARMERIA 22 2 1550000
66 8108f0 BUSQUEDA Y RESCATE, ENTRADA FORZADA, CONTROL Y 3 65 o
COMBATE DE INCENBDIOS
67 BIOBIO CERTIFICACION DE INSTALADOR DE GAS CLASE 3 22 6 1800000
68 8108i0 DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL 2 0 o
PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO
9 8108i0 PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL 2 0 o
SISTEMA PENITENCIARIO
70 BIOBIO MAS ALLA DEL PUESTO: TRABAJO EN EQUIPO EN ACCION 32 40 1500000
71 BIOBIO ACTUALIZACION EN MATERIAS DE COMPRAS PUBLICAS 22 40 1500000
7 COQUIMED REGULACION EMOCIONAL EN EL EJERCICIO DE LAS 2 2 1487500
FUNCIONES DE_LOS PROFESIONALES
73 COQUIMBO NUEVAS MASCULINIDADES 32 15 0
74 COQUIMBO CAPACITACION EN LAS ORIENTACIONES TECNICAS 20 20 0
25 COQUIMED ACTUALIZACION DE NORMATIVA LEY DE COMPRAS Y SU 2 15 o
REGLAMENTO DELA LEY N2 19886
76 COQUIMBO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA 3¢ 25 1487500




TECNICAS DE TRASLADO, MOVILIZACION, INMOVILIZACION

77 coquimeo DE PACIENTES DE MANERA SEGURA Y EFECTIVA 3¢ 15 0
(PRIMEROS AUXILIOS)

78 COQUIMBO USO Y MANIPULACION DE ARMAMENTO FISCAL 20 17 0

79 coquiMeo USO Y MANIPULACION DE ARMAMENTO FISCAL 3¢ 17 0

80 COQUIMBO ESTADISTICA REGIONAL 3¢ 10 0

81 CcoQuIMBO CAPACITACION EN CLASIFICACION 3¢ 10 0

2 COQUIMBO EQUIDAD DE GENERO EN EL AMBITO PENITENCIARIO DE 2 15 o
REINSERCION

3 COQUIMBO EQUIDAD DE GENERO EN ELAMBITO PENITENCIARIO DE 3 15 o
VIGILANCIA

s COQUIMBO DISENO ,EVALUACION, P/LANIFICACION Y GESTIGV\f DE 30 15 1487500
PROYECTOS DE INTERES EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

85 COQUIMBO CAPACITAC\QN EN ATENCION A PERSONAS EXTRANJERAS 30 2 o
EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR

86 C0QUIMED TALLER DE PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2 2 o
EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

87 COQUIMED TALLER DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL 3 2 o
PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

88 LA ARAUCANIA TRABAJO EN EQUIPO EN CONTEXTOS DE ALTA PRESION 30 90 1500000

89 LA ARAUCAN(A CAPACITACION EXCEL INTERMEDIO PRESENCIAL 20 25 3500000

90 LA ARAUCANIA INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS HUMANOS 1° 25 1000000
CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA (CON GESTION

91 LA ARAUCANIA POSTERIOR DE RESOLUCION DE SEREMI DE SALUD) ONLINE - 12y20 22 2700000
EMPRESA EXTERNA
CAPACITACION RESPECTO DE BENEFICOS Y OBLIGACIONES

9 LA ARAUCANTA DEL BIENESTAR SOCIAL, PROCEDIMIENTOS Y CONVENIOS DEL 3 - o
BSYCDV. CONVENIOS DIPRECA, COBERTURAS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SEGURO DIPRECA.

93 LA ARAUCAN(A CAPACITACION PREVENCION DEL SUICIDIO 3 90 0

9% LA ARAUCANIA CAPACITACION LEY 20.000 - ENFOQUE DECRETO 944, 3 120 0

95 LA ARAUCAN(A PREVENCION, DIFUSION Y PROCEDIMENTO LEY KARIN 3 120 0

% LA ARAUCANTA CAPACITACION BENEFICIOS SOCIALES - PRACTICO E A 200 o
INDIVIDUAL

97 LA ARAUCANIA CAPACITACION PROGRAMA ACOMPANAMIENTO AL RETIRO 3 30 0

98 LA ARAUCANIA FORTALECIMENTO DE RELACIONES LABORALES SALUDABLES 4 30 0

9 LA ARAUCANTA FORTALECIENDO COMPETENCIAS PSICOSOCIALES EN LOS 5 2 o
EQUIPOS DE TRABAJO (FUNCIONARIOS)

100 LA ARAUCANTA FORTALECIENDO COMPETENCIAS PSICOSOCIALES EN LOS 5 2 o
EQUIPOS DE TRABAJO (JEFATURAS)

101 LA ARAUCANTA MANEJO DE EMOCIONES Y COMO TRANSITAR UNA CRISIS 3 20 0

102 LA ARAUCAN(A PRIMEROS AUXILIOS PARA FUNCIONARIOS 1°2°3° 20 0

103 LA ARAUCANTA MANEJO DE EXTINTORES TEORICA 3 40 0

104 LA ARAUCAN(A DIFUSION Y PREVENCION LEY KARIN (LEY N° 21.643) 2°3° 40 0

105 LA ARAUCANTA CAPACITACION PROTOCOLO MINSAL TMERT ORIENTADA A Ry 2 o
CUMPLIMIENTO LEGAL (FUNCIONARIOS)

106 LA ARAUCANTA CAPACITACION PROTOCOLO MINSAL TMERT ORIENTADA A 3 2 o
CUMPLIMIENTO LEGAL (JEFATURAS)

107 LA ARAUCANTA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS SERVICIOS DE > 0 o
ALIMENTACION

108 LA ARAUCANTA GESTION Y RIESGO DE DESASTRES DESDE EL PUNTO DE VISTA - 2 o
PREVENTIVO

109 LA ARAUCANIA PRESENTACION DE PROYECTOS CONCEPTOS GENERALES 2 25 0

110 LA ARAUCANIA ORIENTACION EN PREVENCION DE RIESGOS 2 40 0

11 LA ARAUCANTA CAPACITACION FORMATIVA PARA COMITES PARITARIOS DE 192 I o
HIGIENE Y SEGURIDAD

0 LA ARAUCANTA CAPACITACIGN PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS 193 2 o
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO, METODO CEAL-SM

113 LA ARAUCANTA PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA AREAS TECNICAS 3 15 1300000
LOCALES

114 LA ARAUCANTA SEGUNDA JORNADA DE INNOVACION REGIONAL 2° 20 0

15 LA ARAUCANTA CCAPACITACION EN CRIMEN ORGANIZADO Y SISTEMA 30 0 o
PENITENCIARIO

116 LA ARAUCANIA PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2° 15 0

17 LA ARAUCANIA DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL 1o 15 o
PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO"

118 LA ARAUCANTA INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS HUMANOS 10 25 0

119 LA ARAUCANIA DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES 10 15 0

120 LA ARAUCANTA CAPACITACION RES. EX. N° 5574 12 70 0

121 LA ARAUCANIA PROHIBICION DE LA TORTURA 10 15 0

122 LOS LAGOS SEMINARIO INTERNACIONAL DE REINSERCION SOCIAL 32-4° 100 240000

123 LOS LAGOS TACTICAL COMBAT CASUALTY CARE (TCCC) 3 30 1500000

124 LOS LAGOS CULTURA SIN ESTRES 3 12 453600

125 105 LAGOS CAPACITACION EN RCP, PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y USO 1y 30 R
DEL DEA.

126 105 LAGOS MANEJO Y ELIMINACION DEL ESTRES, A TRAVES DE TECNICAS 1y 0 500000
DE COHESION

127 105 LAGOS AUTOCUIDADO Y MANEJO EMOCIONES EN AMBIENTE - » 1500000
LABORAL

128 105 LAGOS SEMBRANDO KUME MONGEN: CAPACITACION TERRITORIAL - 25 1790950
PARA EL BUEN VIVIR
CONEXION CON LA NATURALEZA Y LA HISTORIA LOCAL,

129 L0S LAGOS COMO ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL BIENESTAR ” % 1500000
INTEGRAL, LA REDUCCION DEL ESTRES Y LA COHESION
GRUPAL

130 L0S LAGOS JORNADA DE ESTRATEGIA PREVENTIVA FRENTE AL 3 2 000000
SINDROME DE BURNOUT

131 L0S LAGOS AGROTURISMO COMO HERRAMIENTA EFICAZ PARA EL N 5 700000
FORTALECIMIENTO_DE LA SALUD MENTAL

132 LOS RiOS PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 1 20 0

133 LOS RiOS DENUNCIAS MINISTERIO PUBLICO- CRIMEN ORGANIZADO 1 20 0

134 LOS RiOS GESTION DOCUMENTAL - SISTEMAS INSTITUCIONALES 1 20 o

135 LOS RiOS GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 2 20 0

136 LOS RiOS CONTROL Y COMBATE DE INCENDIOS 2 20 0

137 LOS RiOS PROVIDAD Y ESTATUTO ADMINISTRATIVO 2 20 0

138 L0s RiOS DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL 5 2 o
PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO

139 LOS RiOS PRIMEROS AUXILIOS 2 20 0

120 LOS RIS TALLER INTER CULTURAL MEMORIAS Y TERRITORIOS QUE 3 0 2500000
SANAN

141 LOS RIOS METAS INSTITUCIONALES 1 20 0

142 LOS RiOS MINDFULNESS (ATENCION PLENA) 2 15 1500000

143 LOS RiOS SOPORTE VITAL EN TRAUMA 2 20 0
CAPACITACION EN ELABORACION DE PARTES DE DENUNCIAS

a1 MAGALLANES ANTE SUSTANCIAS ILICITAS Y OTROS EN LAS DISTINTAS o 2 o
UNIDADES DE LA REGION IMPARTIDO POR PERSONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL.

15 MAGALLANES CAPACITACION DE LA LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL 1o 2 o
ADOLESCENTE.
CAPACITACION MANEIO, USO Y UTILIZACION DE

146 MAGALLANES ARMAMENTO EN CENTROS DE INTERNACIGN PROVISORIA € Lo , o
INTERNACION DE REGIMEN CERRADO, USO DE LA FUERZA Y
ELEMENTOS DISUASIVOS.

147 MAGALLANES CAPACITACION EN DD.HH 12 7 0

148 MAGALLANES CAPACITACION REGISTRO CORPORAL DE JOVENES Y VISITAS 1o B o
EXTERNAS.

149 MAGALLANES CRIMEN ORGANIZADO 10 100 0

150 MAGALLANES DIAGNOSTICO APLICADO 12 50 0

151 MAGALLANES PHTLS (SOPORTE VITAL EN TRAUMA) 10E (NAEMT). 10 1 260000
CAPACITACION EN CONFECCION DE CADENA DE CUSTODIA

152 MAGALLANES EN LAS DISTINTAS UNIDADES DE LA REGION IMPARTIDO POR 20 10 0
PERSONAL ECA.

153 MAGALLANES CAPACITACION POR PARTE DEL PERSONAL CEAC REGION 2 2 o

METROPOLITANA EN DISTINTAS SUB-ESPECIALIDADES.




CAPACITACION CON PERSONAL DE LA PDI Y CARABINEROS DE

154 MAGALLANES CHILE EN CUANTO A NUEVAS SUSTANCIAS ILICITAS Y 20 20 0
METODOLOGIA DE OCULTAMIENTO.

1ss MAGALLANES CAPACITACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GESTION DE 2 2 o
EMOCIONES.

156 MAGALLANES CAPACITACION EN LA LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL 2 2 o
ADOLESCENTE
CAPACITACION MANEIO, USO Y UTILIZACION DE

157 MAGALLANES ARMAMENTO EN CENTROS DE INTERNACIGN PROVISORIA £ 2 , o
INTERNACION DE REGIMEN CERRADO, USO DE LA FUERZA Y
ELEMENTOS DISUASIVOS.

158 MAGALLANES CAPACITACION EN DD.HH 22 7 0

159 MAGALLANES CAPACITACION EN REGISTRO CORPORAL DE JOVENES Y 2 B o
VISITAS EXTERNAS.

160 MAGALLANES TALLER DE PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2 2 o
EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

161 MAGALLANES SALUD MENTAL EN DIVERSIDAD SEXUAL DE GENERO Y DE 2 2 o
RELACIONES.

162 MAGALLANES HABILIDADES TECNICAS Y DIRECTIVAS 20 20 0

163 MAGALLANES DESARROLLO DE LAS SECUALIDADES E IDENTIDADES DE 2 2 o
GENERO DIVERSA.

161 MAGALLANES ESTRATEGIAS DE CUIDADO Y MANEIO DEL ESTRES PARA 2 5 1200000
PREVENIR EL SINDROME DE BURNOUT.

165 MAGALLANES CURSO CERTIFICADO DE REANIMACION CARDIOPULMONAR 2 B 600000
RCP Y USO DEL DEA.

166 MAGALLANES FOST PRIMERO EN LA ESCENA (NAEMT) 2° 10 800000

167 MAGALLANES AHDR, RESPUESTA ANTE DESASTRES DE TODO TIPO DE 2 R 400000
PELIGRO (NAEMT).

168 MAGALLANES CAPACITACION EN REGLAMENTO DE RANCHO, NORMATIVA 2 R o
ACTUALIZADA.

169 MAGALLANES GESTION DE PERSONAS. 20 20 0

170 MAGALLANES CONTROL PENITENCIARIO (ESTADISTICAS Y CONTROL 2 2 o
PENITENCIARIO).

171 MAGALLANES LEY KARIN 2° 40 0

172 MAGALLANES TALLER DE PSICOLOGIA POSITIVA. 32 20 1000000
CAPACITACION DE CONFLICTO CRITICO EN CENTROS DE

173 MAGALLANES INTERNACION PROVISORIA E INTERNACION DE REGIMEN 3¢ 25 o
CERRADO.
CAPACITACION DE CONFLICTO CRITICO EN CENTROS DE

174 MAGALLANES INTERNACION PROVISORIA E INTERNACION DE REGIMEN 3¢ 25 o
CERRADO.

175 MAGALLANES TALLER DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON 3 2 o
DISCAPACIDAD.

176 MAGALLANES PSICOTERAPIA CON PERSONAS TRANS Y GENERO NO 3 2 o
CONFORME.

177 MAGALLANES TRABAJO EN EQUIPO 32 20 o

178 MAGALLANES AUTOCUIDADO DE EQUIPO 3¢ 20 0

179 MAGALLANES GESTION DEL TALENTO 42 20 0

180 MAGALLANES GESTION DE EQUIPOS DIVERSOS 40 20 0

181 MAGALLANES REANIMACION CARDIOPULMONAR RCP Y USO DEL DEA, 40 2 o
DIRIGIDA POR PERSONAL SAMU.

182 MAGALLANES OFFICCE 365 42 10 690000

183 MAULE MECANICA AUTOMOTRIZ MERCEDES BENZ SPRINTER 517 5 0 1300000
MOTOR OM654

180 MAULE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN SINTESIS E 5 s 2800000
INTEGRACION DE INFORMES PROFESIONALES.

185 MAULE AUTOCUIDADO Y CUIDADO COLECTIVO PARA PERSONAL DE 3 2 1850000
TRATO DIRECTO.

186 MAULE CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN TECNICAS DE MANEJO i n o
Y PROCEDIMIENTO DEL USO DE EJEMPLARES CANINOS.

187 MAULE FORMACION EN PROCESOS LABORALES, SIG Y PLANIFICACION J 2 o
PARA ENCARGADOS LABORALES.
FORMACION EN PROCESOS EDUCACIONALES, DE SISTEMA

188 MAULE INTERNO Y PLANIFICACION PARA ENCARGADOS 1 20 o
EDUCACIONALES.

189 MAULE ACTUALIZACION MODULO CLASIFICACION. 2 18 0

190 MAULE MANIPULACION Y CONOCIMIENTO DE ARMA Y TIRO R 2 o
INSTITUCIONAL Y EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD.

101 MAULE CAPACITACION PROGRAMA ACTITUD Y ORIENTACION PRO R 2 o
CRIMINAL (AOP) PARA EL SISTEMA ABIERTO.

192 MAULE INDUCCION INGRESO Y MANEJO SISTEMA ENCOMIENDA. 2 20 0

103 MAULE CURSO DESISTIMIENTO EN LOS USUARIOS P.A.LS. ) 10 o
(PROGRAMA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL).

194 MAULE PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. 2 30 0

105 MAULE CURSO DE DIFUSION LEY KARIN A FUNCIONARIOS DE R 2 R
GENDARMERIA.

196 MAULE ESTRATEGIAS DE VINCULACION CON EMPRESAS Y REDES R 10 R
EXTERNAS.

197 MAULE TRIBUNAL DE CONDUCTA. 2 20 0

108 MAULE COMPUTO DE CONDENA, REBAJA DE PENA, LIBERTAD 3 s o
CONDICIONAL.

199 MAULE PREVENCION DE INCENDIOS. 3 40 0

200 MAULE REVISION Y ACTUALIZACION MODULO CLASIFICACION. 3 18 0

201 MAULE BITACORA WEB NACIONAL Y SITAD. 3 12 0

202 MAULE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CON POBLACION DE 3 15 R
ESPECIAL ATENCION (DISCAPACIDAD).

203 MAULE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CON POBLACION DE 3 15 R
ESPECIAL ATENCION (TERCERA EDAD).

204 MAULE DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL A 30 R
PROTECCION EN SISTEMA PENITENCIARIO.

205 MAULE CAPACITACION PERTINENTE. 4 80 [
REUNION DE RETROALIMENTACION Y MONITOREO DE LOS

206 METROPOLITANA PARS 2026 DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DEL 2y4° 20 0
SISTEMA CERRADO Y COMPROMISOS EN LA META

207 METROPOLITANA ENCUENTRO REGIONAL DE COORDINADORES DE PENA 5 R R
MIXTA

208 METROPOLITANA ECUENTRO REGIONAL DE ENCARGADOS PROGRAMA DE 3 15 R
INTERMEDIACION LABORAL DEL SISTENA ABIERTO PILSA
JORNADA DE ACTUALIZACION EN LA GESTION DE LIBERTAD

209 METROPOLITANA CONDICIONAL PARA DELEGADOS DE LIBERTAD CONDICIONAL 2 42 0
DE LOS C.A.LS DE LA REGION 1° SEMESTRE
JORNADA DE ACTUALIZACION EN LA GESTION DE LIBERTAD

210 METROPOLITANA CONDICIONAL PARA DELEGADOS DE LIBERTAD CONDICIONAL 4 42 0
DE LOS C.A.LS DE LA REGION 2° SEMESTRE

1 METROPOLITANA ENCUENTRO REGIONAL DE SUPERVISORES TECNICOS Y JEFES 5 36 1700000
TECNICOS CONSTRUYENDO LIDERAZGO

2 METROPOLITANA HERRAMIENTAS PARA LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y 3 A 1200000
CONNTROL DE PROYECTOS

213 METROPOLITANA CURSO GESTIGN OPERATIVA Y PRESUPUESTARIA DEL 3 2 3100000
SERVICIO DE ALIMENTACION

214 METROPOLITANA STOP THE BLEED 2 75 2850000

215 METROPOLITANA TALLER DE RENTA 1 20 2100000

216 METROPOLITANA FORMACION PARA EQUIPOS DE PRIMERA RESPUESTA A - n o
DESATRES EN CENTRO DE TRABAJOS| |

217 METROPOLITANA CAPACITACION PARA COORDINADORES DE ADN 3 15 $0

218 METROPOLITANA CAPACITACION PARA TOMADORE DE HUELLA DIGITAL 2 15 $0

219 METROPOLITANA CURSO FURRIELES UNIDADES PENALES 2 20 $0

220 METROPOLITANA CURSO REGISTRO, MOVIMIENTO Y CONTROL DE LA 5 P 0
POBLACION PENAL

221 METROPOLITANA SEGURIDAD EN CRS Y CA.LS 2 20 $0

222 METROPOLITANA SISTEMA PENITENCIARIO Y BITACORA WEB 2°3°y4° 90 $0

223 METROPOLITANA HABILIDADES PODEROSAS PARA LA GESTION 3'y4° 40 S0

2 METROPOLITANA ACTUALIZACION LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL - 10 s
ADOLESCENTE

25 METROPOLITANA LEY DE COMPRAS PUBLICAS, PONTIFICIA UNIVERSIDAD 5 N $25550.000
CATOLICA

226 METROPOLITANA MIGRACION Y DERECHOS HUMANOS 3 60 50

227 METROPOLITANA USO DE LA FUERZA Y DERECHOS HUMANOS 3 60 S0

228 METROPOLITANA DISCAPACIDAD Y DERECHOS HUMANOS 2 60 $0

229 NUBLE CAPACITACION EN TRASLADO DE ALTO RIESGO 20 10 $0

230 UBLE CAPACITACION EN PROGRAMA Y SISTEMA DE COMPUTOS DE 10 15 %0

PENADOS (MODALIDAD PRESENCIAL)




231 RUBLE MANEJO PLATAFORMA SIGFE 1 3 $0
232 NUBLE MANEJO HERRAMIENTAS DIGITALES (TEAMS, ONE DRIVE) 3 36 $0
233 NUBLE CAPACITACION BITACORA WEB 12 10 $0
234 UBLE CAPACITACION SISTEMA DE REGISTRO Y GESTION DE 10 10 s
EVENTOS
235 NUBLE CAPACITACION PERSONAL DE INVENTARIO 10 2 $0
236 NUBLE CAPACITACION PERSONAL AREA DE COMPRAS 20 2 $0
237 NUBLE CAPACITACION PERSONAL O.R.M.C.P.P. 10 5 $0
TIEMPO DE REACCION Y TRABAJO EN EQUIPO EN USO Y
238 NuBLE MANEJO DE MATERIAL CONTRA INCENDIOS, CAPACITACION 20 18 $0
EN TES CONCUMO EQUIPO ERA
239 NUBLE ACTUALIZACION DE CONCEPTOS BASICOS DE PRIMEROS 3 2 0
AUXILIOS, CURSO DE BUSQUEDA Y RESCATE
240 NUBLE DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS PARA GESTION 23 30 0
OPERATIVA PENITENCIARIA
MIC 2: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Y LA EJECUCION DE
a1 NUBLE LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS PARA SUPERVISAR LA ry3 20 %
CORRECTA UTILIZACION Y GESTION DEL SISTEMA DE
INGRESO DE ENCOMIENDAS
CAPACITACION EN ACCIONES OPERATIVAS PARA
242 NUBLE PREVENCION DE RIESGO DE SUICIDIO DE LA POBLACION 2°,3°y4° 45 $0
PENAL
™ NUBLE CAPACITAC\ON EN REGLAMENTACION VIGENTE PARA 2,37y 4° 20 50
MANIPULACION DE ARMAMENTO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
244 NUBLE JORNADA DE PRACTICA DE TIRO 3° 200 $0
25 UBLE CAPACITACION : INTERVENCION ESPECIALIZA EN CONTEXTO 2 12 %
DE NORMAS TECNICAS DEL SISTEMA CERRADO.
246 NUBLE CAPACITACION EN TEMATICAS ASOCIADAS A MIGRANTES. 22 10 $0
247 NUBLE CAPACITACION "TRABAJO EN EQUIPO". 20 10 $0
2a8 NUBLE TALLER DE "PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 30 20 0
EN EL SISTEMA PENITENCIARIO".
248 NUBLE TALLER DE "DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE 30 20 0
ESPECIAL PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO".
250 UBLE CAPACITACION : INTERVENCION ESPECIALIZA EN CONTEXTO 2 12 %
DE NORMAS TECNICAS DEL SISTEMA CERRADO.
251 NUBLE CAPACITACION EN TEMATICAS ASOCIADAS A MIGRANTES. 22 10 $0
252 NUBLE CAPACITACION "TRABAIO EN EQUIPO". 20 10 $0
253 NUBLE TALLER DE "PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 30 20 %
EN EL SISTEMA PENITENCIARIO".
250 NUBLE TALLER DE "DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE 30 20 =
ESPECIAL PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO".
CURSO DE ELECTRICIDAD DOMICILIARIA CERTIFICADA PARA
255 NUBLE PERSONAL DE MANTENCION DELA UNDADADES PENALES Y 20 10 $4.484.500
ESPECIALES
256 0"HIGGINS PRIMEROS AUXILIOS 29 20
257 0"HIGGINS REFORZAMIENTO LEY KARIN 2 20
258 0"HIGGINS MANEJO Y USO DE LA FUERZA EN CONTEXTO DDHH 20 20
CAPACITACION SISTEMA VITACORA WEB/SISTEMA DE GESTION
259 0"HIGGINS DE 2 20
EVENTOS/CONFECCION DE PARTES
260 O"HIGGINS CAPACITACION INVESTIGACIONES BREVES, SUMARIO 3 2
ADMINISTRATIVOS Y SANCIONES
TALLER TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL PARA EL CONTROL
261 OHIGGINS DE 39 20
IMPULSO Y LA IRA $1.250.000
LEY 21527: CREA EL SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION
SOCIAL
JUVENIL E INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.084,
262 O'HIGGINS SOBRE 2 20
RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOLESCENTES Y NORMATIVAS
QUE
REGULAN LAS SSJJ
263 OHIGGINS TRATAMIENTO EN GENDARMERIA, DE GRUPOS DE ESPECIAL 20 30
ATENCION
ACTUALIZACION DE LOS DELITOS EMERGENTE, DESDE UN
264 O'HIGGINS ENFOQUE 3 25
CENTRADO EN LA INTERVENCIOON CRIMINOLOGICA $1.500.000
ANALISIS TEORICO PRACTICO DEL INSTRUMENTO DE
265 O'HIGGINS EVALUACION 3 15
PSICOPATICA PCL-R
GESTION EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO EN AMBIENTES
266 O'HIGGINS LABORALES 20 20
COMPLEJOS $1.250.000
267 O'HIGGINS CAPACITACION MEJORAMIENTO DE AMABIENTES LABORALES 2 20
268 O'HIGGINS USO ARMAMENTO Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD 2 14
269 O'HIGGINS CAPACITACION EN TRASLADO DE ALTO RIESGO 29 15
270 O'HIGGINS CAPACITACION EXCEL 29 15
271 O'HIGGINS CAPACITACION TRABAJO EN EQUIPO Y SALUD MENTAL 29 20 $1.250.000
272 OHIGGINVS CAPACITACION EN TRASLADO DE ALTO RIESGO CON 5 s
ADOLESCENTES
273 TARAPACA CAPACITACION EN TRASLADO DE ALTO RIESGO 2° 15 $0
274 TARAPACA ::;xg\;wms PARA EL DISENO Y FORMULACION DE 2 10 $1.500.000
275 TARAPACA TALLER DE PAT (PRIMEROS AUXILIOS TACTICOS) 3¢ 15 $0
276 TARAPACA CENCO CARABINEROS DE CHILE 42 10 $0
277 TARAPACA ACTUALIZACION LEY DE ARMAMENTO 22 15 $0
278 TARAPACA PLANIFICACION COMPRAS PUBLICAS 42 15 $2.500.000
279 TARAPACA TALLER PARA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO DRON 3 R $2.500.000
ACREDITACION VUELOS NOCTURNOS
280 TARAPACA INVENTARIO Y CONTABILIDAD 42 10 $1.500.000
281 TARAPACA GESTIONADO EL ESTRES Y EL SINDROME DE BURNOUT 30 2
MEDIANTE EL AUTOCUIDADO DEL EQUIPO LABORAL $2.300.000
282 TARAPACA PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL 3
SISTEMA PENITENCIARIO 20 $0
283 TARAPACA DERECHOS Y GARANTIAS DE GRUPOS DE ESPECIAL 3
PROTECCION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO 20 $0
284 TARAPACA EDUCACION FINANCIERA 42 20 $0
285 TARAPACA 0S7 LEY 20.000 20 20 $0
286 VALPARAISO CURSO PHTLS- TFR PRIMER RESPONDEDOR 92 10 15 $1.000.000
287 VALPARAISO ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION 1° 25 $1.000.000
288 VALPARAISO GESTION Y MANEJO DE CONFLICTOS Y PERSONAS DIFICILES Lo 2 $1,000.000
EN EL TRABAIO 2
289 VALPARAISO PROTECCION RADIOLOGICA 3° CATEGORIA (OPERATIVA) 12 6 $1.000.000
290 VALPARAISO CURSO DE INSTRUCTORES ANB PARA LAS BRIGADAS o N $1.500.000
ESPECIALES CONTRA INCENDIOS (BECI) (OPERATIVA)
291 VALPARAISO CLIMA LABORAL Y GESTION DE PERSONAS 10 14 $0
202 VALPARAISO JORNADA DE IMPLEMENTACION MANUAL DE ACOSO B S0 41,500,000
LABORAL Y SEXUAL EN GENDARMERIA DE CHILE”
"PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
293 VALPARAISO MARCO DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS 2 40 $0
HUMANOS Y SISTEMA PENITENCIARIO””
204 VALPARAISO TALLER: "DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON B P s
DISCAPACIDAD"
295 VALPARAISO REPORTABILIDAD SIGFE 2.0 1 25 $1.000.000
296 VALPARAISO INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION, %0

BASE PARA UNA BUENA GESTION PUBLICA




