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RES. EXENTA D.N. N° { 12026

APRUEBA PLAN ANUAL DE Al,JDITORiA 2026,
PARA LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE
GENDARMERIA DE CHILE.

o de Chlle | SANTIAGO, 30 £ s

&R

RPR/CRC/BVJ/tar

Hoy se resolvié lo que sigue:

VISTOS: 1) Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653 de
2000, Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija Texto Refuﬁdido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; 2) Ley N°19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado;, 3) Oficio Gabinete Presidencial N°273/2023 que establece los objetivos
gubernamentales de auditoria para el periodo 2023-2026; 4) Oficio Gabinete Presidencial
N°001/2025 instructivo sobre el buen uso de recursos fiscales; 5) Ordinario N°1.134/2025
del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG), con instrucciones sobre
informacién a remitir durante el afio 2026; 6) Documento Técnico N°118/2022 del CAIGG
sobre Formulacién del Plan de Auditoria; 7) Oficio N°7.812/2025 del Ministro de Justicia y
Derechos Humanos, que establece los objetivos ministeriales de auditoria; 8) Decreto Ley
N°2.859, de 1979, Ley Organica de Gendarmeria de Chile; 9) Resolucién Exenta
N°4.478/2012, establece organizacién interna de Gendarmeria de Chile.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, de conformidad a lo establecido en la
Resolucion Exenta N°4.478 que establece organizacion interna de Gendarmeria de Chile,
en su articulo 7. “La unidad de Auditoria Interna, le corresponde efectuarlas auditorias y
colaborar en el control interno de las Gestién Institucional.

SEGUNDO: Que, el Plan de Auditoria se confecciona
en cumplimiento a normas nacionales e internacionales de auditoria interna, con el objeto
de definir las materias que seran cubiertas por la funcién de auditoria en un afo calendario,
las cuales consideran trabajos requeridos por; Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
Director(a) Nacional, CAIGG, Contraloria General de la Republica, y otras materias
relevantes para cumplir con la mision y objetivos estratégicos.

TERCERO: Que, el Documento Técnico N°118,
version 0.1, de septiembre de 2022, denominado "Plan anual de Auditoria basado en
Riesgos", entrega una serie de lineamientos y directrices para desarrollar la etapa de
formulacion del Plan anual de Auditoria, basado en riesgos, para contribuir con la labor que
realizan los auditores internos gubernamentales al cumplir con las normas de auditoria
interna de desempenio, tanto internacionales como nacionales.
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CUARTO: Que, en ese orden, la Unidad de Auditoria
Interna, ha elaborado para el afio 2026, un Plan anual de Auditoria, el que fue remitido al
Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, a través del Oficio Ordinario N°1.820,
del 26 de diciembre, de 2025, y que requiere ser aprobado por acto administrativo.

RESUELVO:
1.- APRUEBASE, el Plan Anual de Auditoria para el afno

2026 de la Unidad de Auditoria Interna de Gendarmeria de Chile, constituido por el
documento adjunto, el cual se entiende forma parte del presente acto administrativo.

2.- COMUNIQUESE, el presente documento a la Auditora
Interna General de Gobierno y a la Auditora Ministerial Justicia y Derechos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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-
Exp. N° 5 4 { /Aprueba Plan Anual de Auditoria 2026, para la Unidad de Auditoria Interna de Gendarmeria
de Chile.

DISTRIBUCION:

- Gabinete Director Nacional.

- Jefe Unidad de Auditoria Interna.

- Oficina Nacional de Gestion Documental.
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Plan Anual de Auditoria
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del Trabajo
Realizar
; mensualmente la
Autoevaluaci ..
. autoevaluacion
on o de las materias
; I e ri . ; -
RUT-9 Gobierno Institucional (1) publicadas a Transparencia Gobierno Directa Mensual 1 96 Enero Diciembre
en
Transparente .
Transparencia
Activa del
Servicio.
Medicién de uno|Monitoreo y
de los|vigilancia del
Reporte de . e & : . .
RUT-10 <IG 2026 Institucional (!) indicadores  de|control y  la|Gobierno Directa Trimestral 1 20 Enero Diciembre
’ gestién del|gestion de
Servicio. riesgos




Cadigo Trabajo

Nombre del
Trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo de
Auditoria General
del Trabajo

Proceso Transversal
en el Estado

Relacién Procesos G -
GR-C

Tipo Relacién

Frecuencia

Cantidad de
Auditores

Horas de
Auditoria

Mes Inicio

Mes Término

RUT-11

Apoyo en
respuesta a
Informes de
CGR.

Institucional (1)

Recopilacién vy
consolidacién de
los medios de
verificacién
aportados por las
areas
responsables,
que den cuenta
de acciones
correctivas
ejecutadas por el

Servicio, para
subsanar las
debilidades

reportadas  por
Contraloria  en

sus Preinformes,
Informes Finales
e Informes
Especiales.

Auditoria Interna

Gobierno, Gestion
de
Control

Riesgos,

Indirecta

Mensual

2500

Enero

Diciembre




Objetivo de

o 2 Nombre del s g i Proceso Transversal | Relacion Procesos G - Cantidad d
Codigo Trabajo = Tipo de Trabajo Auditoria General Tipo Relacién Frecuencia ARtioad de Horas de ici Srmi
Trabajo deli Trabago en el Estado GR-C Alditores Auditorfa Mes Inicio Mes Término
Dar respuesta a
requerimientos
Respuesta a
- efectuados tanto
requerimient .
- por el Ministro
os solicitados . . »
ot o de Justicia vy Gobierno, Gestion
RUT-12 ituci itori i i ..
Ministerio de Institucional (1) Derechos Auditoria Interna|de Riesgos,|Indirecta Mensual 5 1000 Enero Diciembre
. Humanos; el Control
Justicia Y .
Subsecretario de
Derechos -
— Justicia o el
’ Auditor
Ministerial.
Cumplimient Informar
0 sobre trimestralmente
instrucciones al CAIGG el
austeridad, cumplimiento de . .
. . . Gobierno, Gestion
RUT-13 probidad y|Gubernamental |las |nstruccu:messA ditorfa Int p - 4
= oo - uditoria Interna |de i i -
eficiencia en|(G) sobre austeridad, Cortiral 1esg5 | Indirecta Trimestral 39 8296 Enero Diciembre
ontro

el uso de los
recursos
publicos- GP
001/2024.

probidad y
eficiencia del uso
de los recursos
publicos.




Objetivo de

0 5 Nombre del : : LS Proceso Transversal | Relacion Procesos G-| _. . " Cantidad de Horas de .
Cadigo Trabajo Trabajo Tipo de Trabajo Auditoria Ger‘:eral eii-elEstdo GR-C Tipo Relacién Frecuencia AiidiEnres Auditoria Mes Inicio Mes Término
del Trabajo
Informar el
cumplimiento de
Reporte ; i3
o todas las Gobierno, Gestion
cumplimient |Gubernamental L. - . .
RUT-14 & Plan Ariallieh actividades Auditoria Interna |de Riesgos,|Indirecta Anual 2 80 Enero Enero
comprometidas Control
2025
en el plan anual
2025
Lineamientos . Gobierno, Gestién
2 . Estandarizar . . 3
RUT-15 MIC ANO|Institucional (1} , . |Auditoria Interna |de Riesgos,|Indirecta Anual 35 190 Marzo Marzo
lineas de trabajo
2026 Control
Ejecucion charlas sobre . i
. Gobierno, Gestién
RUT-16 e nstitucional (i |COmirOl  INREIOL,  oria Internald Ri Indirect Anual
2 . . nalde iesgos, irecta ici
Atditorla b diferents -l g n nua 8 16 Marzo Diciembre
. ontro
2026 regiones




Codigo Trabajo
Solicitado

Clasificacién
del trabajo

Nombre del
Trabajo

Tipo de Trabajo

Objetivo
General de
Auditoria

Proceso
Transversal en
el Estado

Relacién
Procesos G - GR
-C

Tipo Relacion

Riesgos Criticos
Globales (en
caso que
trabajo sea de
Aseguramiento

Frecuencia

Cantidad de
Auditores

Horas de
Auditoria

Mes Inicio

Mes Término

Cantidad de
Informes que se|
remitiran al
CAIGG,
asociados al
Trabajo.

Fecha estimada
de envio del
Informe

Fases del
Modclo de
Calidad

Horas de

Inici
Auditoria i i o

Mes Término

Cantidad Horas disponibles afio

e 70167,76
Horas estimadas para 0
Capacitacién
Horas estimadas para Trabajos
planificados 61 229
Horas estimadas para Trabajos
no planificados 8938’ 76
IRevisado/ Aprobacion
: RUBEN PEREZ RIQUELME
Formulado LEIDY WILLIAMS ARAYA Valudad-n p?r lefe FE(IPE VACHE JIMENEZ del Jefe . DIRECTOR NACIONAL
Por: TATIANA ACUﬁA’SfROJAS de Auditoria TR s, ‘s?ﬁjé_]; K FENDARMERI’A 3
L/ ‘\‘I) 1Interna . 3 '-._ Aﬁﬁgmdu . /s i
P AR < _..‘ ta
Fecha J/( ‘ \/ Fecha *& A, (’-"E\ S
\ N ¢
22/12/2025 f// / ’L/ A\ 23/12/2025 A5
L~ 7



