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Carta N°

SANTIAGO,

28 JUN 2018

Fresente

Junto con saludarle, v en relacién a su solicitud de acceso a la informacion Cddigo
identificador AKOO6T0003160, de fecha 18 de mayo de 2018, ia cual se enmarca en el
ambito de aplicacion de la Ley N° 20.285, "sobre Acceso a la informacidn Publica’,
usted ha requerido de este Servicio Publico: “Sefores, Gendarmeria de Chile FPresente.
|ciudadano Chileno, Director de fa O.N.G. "81 Razones” y director
e TR ONG OSF Ubservatorio Social Penitenciario, en virtud de la ley N° 19,880 y ley N*
20.285, vengo ante usled a solicitar fo siguiente del interno. i i

1. Numero (s) de causa y tribunal que fo condena. 2. Delitos y afos de condena.
3. Puntaje de compromiso delictual. 4. Todas sus notas de conducta durante su perfodo
de reclusion 5. Modulo en el que se encuenira y por los que ha pasado con sus
respectivas fechas. 6 Motivos de los cambios de modulo y actas del consesjo fechico
que avala dicho iraslado, segun articulo 28 del decreto 518. 7. Lista en la gue ha sido
enviado ante la Comision de Libertad Condicional (si cumple el requisito del tiempo} y
copias de las respuestas de la(s} notificaciones realizadas al interno, en cuanto a
rechazos de Libertad Condicional. 8. Desempefio laboral durante lodo su periodo de
reclusion: Se solicita oficio que acredite si fue capacitado laboralmente y si fo ha
gjercido o lo esté haciendo hoy. 8. En caso de trabajar o haber trabajador para
empresas privadas: individualizacion del empleador, copia del contrato que. debe tener
todo trabajador con su empleador, segun la ley laboral chilena, de no lener conirato,
argumento juridico para fa abslencion de este. 10, En caso de tener o haber fenido
algun trabajo ligado al penal (como mozo, ranchero u otra} saber si gl interno recibe
algun tipo de incentivo econdmico, su monto, numero de cuenta y la plaza donde se
deposita, asi como la persona o entidad que oforga el incentivo. En caso de no estar
gjerciendo dicha  actividad, se solicita motivo de su separacion laboral. 11
Capacitaciones realizadas por el interno durante todo su periodo de reclugion. Oficios
que acredifen las capacitaciones. 12, Desempeiio académico durante todo su perivdo
de reclusion. 13. Los tres (03) dltimos informes psicosociales con sus respectivas fechas
e identificacion de los profesionales que reafizaron las entrevistas. 14, Acia e los cince
(05) ditimos consejos de evaluacion de conducla donde se haya presentada el interno,
donde aparezca la opinion de fodos jos profesionales y/o participes de este y sus
respectivos argumentos. 15. En caso de haber sido parte de investigaciones o sumarios
internos, copia de estos. 16. En caso de haber postulado a algtn beneficio penitenciario
y esle haya sido rechazado. se solicila los motivos del rechazo. 17. Cémputos. 18,
Informes de salud del interno durante su reclusion. 19. Informes de castigos que han
afectado al interno y delafle de cada uno de eflos. Solicitando como medio do resptresta
esie mismo correo electronico. cpizarrogh@gmail.com De ante mano muchas gracias.

Atte: "

De conformidad a lo dispuesto en fos articulos 4°, 14° y 16° de la Ley antes
mencionada, este Servicio viene en entregar - en tiempo y forma - la informacion
solicitada, para lo cual se adjuntan a esta presentacion, copias de los. siguientes
documentos:

Ficha Unica de Condenado

o Conirol de Conducta

« Cambios de Destino para { | en las distintas
unidades donde ha permoctado.

o Oficio Ordinario N° 3128 de fecha 18 de junio de 2018, otorgado y suscrilo por
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el Mayor Francisco Bravo Benavides, Alcalde (S) del Complejo Penitenciario de
Rancagua.

+ Acta de sesion ordinaria del Honorable Tribunal de Conducta realizada con
fecha 07 de julio del afo 2017, det C.D.P. de Puente Alta.

»  Acta sesion ordinaria del Honorable Tribunal de Conducta del C.P. de
Rancagua de fecha 12 de oclubre de 2017.

e Acta sesion ordinaria del Honorable Tribunal de Conducta del C.P. de
Rancagua de fecha 14 de diciembre de 2017.

e Acta sesién ordinaria del Honorable Tribunal de Conducta del C.P. de
Rancagua de fecha 12 de febrero de 2018,

e Acta sesion ordinaria del Honorable Tribunal de Conducta del C.P. de
Rancagua de fecha 08 de mayo de 201138

o Regisiro de Faltas y sanciones.

Asimismo, segln lo informado por el Mayor Francisco Bravo Benavides, Alcaide (S} del
Complejo Penitenciario de Rancagua es dable informar que con respecto a los motivos
de los cambios de madulo v acta del consejo técnico que avala dicho traslado, segun el
articulo 28 del Decreto N° 518, éstos no son solicilados mediante consejo técnico, se
realizan conforme al plan de segmentacion del establecimiento a través de Ia oficina de
clasificacian. Con respecto a la “Lista en la que ha sido enviado ante la Comision de
Lihertad Condicional (si cumple ef requisito del tiempo) y copias de las respuestas de
la(s) notificaciones realizadas al inferno, en cuanto a rechazos de Libertad Condicional.”
se inferma que el interne no cumple con los requisitos de conducta.

En cuanto & ia informacion respecto al "Desempefio laboral durante fodo su periodo de
reclusion; Se soficita oficio que acredite si fue capacitado laboralmente y si lo ha
gjercido o lo estd haciendo hoy” se informa que no cuenta con registro en el Complejo
Penitenciario de Rancagua.

Por otra parle, en relacion al punto 9, 10 y 11, esto es "Fn caso de trabajar o haber
trabajador para empresas privadas: individualizacion del empleador, copia del contralo
que debe fener todo trabajador con su empleador, segun la fey laboral chilena, de no
tener contrato, argumento juridico para la abstencion de este.” ; " En caso de tener o
haber tenido algtn trabajfo hgado al penal {(como mozo, ranchera i olra) saber si el
internc recibe algin tpo de incentivo econdmico, su monto, nimero de cuenfa y la plaza
donde se deposita, asi como la persona o entidad que olorga el incentivo. En caso de
no estar ejerciendo dicha actividad, se soficita motivo de su separacion laboral” y
“Capacitaciones realizadas por el interno durante todo su periodo de reclusién. Oficios
que acredilen las capacitaciongs.” se informa que no presente aclividades de esta
naturaleza en el Complejo Penitenciario de Rancagua.

En cuanto al desempefo académico durante todo su periodo de reclusion, el interno el
afio 2016 presentod certificado de 2° nivel H G aprobado, por lo que fue retirado de la
ascuela en vista de que estaba cursando el 1° H C en la escuela Juan Luis Vives, El afio
2017 cursando e 2° HC es refirado por inasistencia. Actualmente se encuentra
nuevamente cursando el 2° HC.

En relacion al punto N° 13, esto es, “Los ires (03) dltimos informes psicosociales con
P

Direccién Nacional - Unidad de Alencidn Ciudadana
Rosas N"1274, Santiago. Fono + 56 2 28163074.
atencioncigdadanabaandarmerizs ol

v crendarmeria ool ol

bRt




sus respectivas fechas e identificacion de Jlos profesionales que realizaron las
enfrevistas’, es preciso senalar que el inferno no regisira postulaciones a permisos de
salida o libertad condicional, motivo por el cual no cuenta con informes psicosociales.

Asimismo, es dable sefalar gue el interno no ha sido parte de sumarios o©
investigaciones administrativas en el C.P. de Rancagua.

Por ofra parte, con respecto al punto 16, el cual sefala "En caso de haber postulado a
algan beneficio penitenciario y este haya sido rechazado, se solicita los motivos del
rechazo’, se puede indicar que el inlerno en la actualidad pese a que cuenia con fecha
de tiempo minimo {11/07/2018) adecuada para postular a los distintos beneficios
intrapenitenciarios, el referido no cuenta con el requisito de 03 bimestres de conducta
MUY BUENA. Cabe sefialar que durante el ailo 2016 el interno registro 03 periodos de
conducta MUY BUENA, sin embargo en esa fecha no cumplia con el requisiio de tiempo
mirimo.

Por lo anteriormente expuesto, se hace mencién que el interno jamas ha cumplido la
totalidad de los requisilos para acceder a ser evaluado para el otorgamianto de los
distintos beneficios intrapenitenciarios, por cual no ha sido evaluado por €l Honarable
Consejo Técnico.

No obstante lo anterior, cabe menclonar, que la informacion suministrada en este aclo,
se acoge, efectivamente, al Principio de Divisibilidad, previsto en el articulo 11 letra e)
da la Ley antes referida, “conforme al cual si un acto administrativo contiene
informacion que puede ser conocida e informacion que debe denegarse en virtud
de causa legal, se dara acocese a la primera vy no a la segunda”.

En tal sentido, la informacion contenida en la documentacion que se adjunia,
eventualmente da a conocer datos de caracter personal, de funcionarios, de personas
ajenas a la institucion y de internos involucrados en la docurentacion pretendida, los
cuales no podran ser entregados por este Servicio, por encontrarse protegido
especialmente por la Ley N° 19.628, sobre proteccién de Dalos de Caracter Personal,
en relacion a o dispuesto en el articulo 21 N° 2 y N° 5 de la Ley 20.285, sobre Acceso a

1a Informacion Pablica.

Por tales consideraciones, se hard entrega de la informacion requerida tarjando Ia
eventual informacion privada, tanto de los funcionarios, de los civiles ajenos a [a
institucion y de los internos, involucrados en la decumentacién pretendida, por
constituir estos antecedentes datos de caracter personal y reservado, de acuerdo
ias razones expuestas precedentemente.

Cabe mencionar que, en cuanio a los antecedentes de salud solicitados y que se
sefialan venir incluidos en la decumentacion adjunta, informo a usted que, por tratarse
de informacién que da cuenta de datog de caracter personal y sensibles de acuerdo
a lo dispuesto por el legislador, este Servicio viene en denegar esta parte de su soliciiud
de Acceso a la Informacion, por configurarse la causal de secreto o reserva establecida
en el articulo 21 N° 2 y N° 5 de [a Ley N° 20.285, de 2008, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, "Sobre Acceso a la Informacion Pablica”, que disponen que:

“ as unicas causales de secrefo o reserva en cuya virtud se podra denegar total o
parciaimente ef acceso a la informacion, son las siguientes:

N 2.- Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte fos derechos de fas
personas, particularmente fralandose de su seguridad, su salud. la esfera de su vida
privada o derechos de caracier comercial 0 econdmico.
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N° 5.« Cuando se trate de documentos, dafos o informaciones gue una ley de quorum
calificado haya declarado reservados o secrefos, de acuerdo a las causales sefialas en
el articulo 8° de la Consfitucion Folitica”.

A mayor abundamiento, el articule 2° de la Ley N° 19.628, sobre Proteccién de Datos de
Caracter Personal, define lo gue debe entenderse por dato personal, sefalando en su
letra f) que son; “Dafos de caracier personal o dafos personales, fos relalivos a cualquier
informacion concerniente a personas natural, identificadas o identificables”.

Mientras que, la lefra g) de la Ley N° 10.628, sefala que son, “Datos sensibles,
aguelios datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas 0 morales
de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales
como los habitos personales, ef origen racial, las ideologias y opiniones politicas,
las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos v

{a vida sexual”.

Ademas, el articulo 7° de ta Ley en comento, dispone que; “Las personas que trabajan
en el lratamiento de datos personales, tanfo en organismos publicos como privados,
estan obligadas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuenfes no accesibles al piablico, como asimismo sobre los
demdas dafos y anfecedenies relacionados con el banco de dafos, obligacién gue no
cesa por haber lerminado sus actividades en ese campo”.

En tal sentido, el articulo 10" de la Ley antes mencionada, indica que; “no pueden ser
ohfefo de tratamiienfo los dalos sensibles, salvo cuando la ley lo autorice, exisla
consentimiento del titdar o sean dafos necesarios para la deferminacion u oforgamiento
de beneficios de salud que correspondan a sus ftulares". Al respecto, este Servicio
estima gue, no existe para el caso en concreto, autarizacion legal ni convencional que
permita la enfrega de la informacion solicilada.

Cabe destacar, que la causal invocada debe ser concordada con lo dispuesio en el
articulo 1° transitorio de la aludida normaltiva, que prescribe; “de conformidad a /a
disposicion cuarta fransitoria de la Constitucion Politica, se entendera que cumplen con
la exigencia de quorum calificada, los preceplos legales actuales vigentes y dictados
con anterforidad a la promulgacién a la ley N° 20,050, que establecen secreto o reserva
respecio de delernmnados actos o documentos, por las causales que sefiala el artfeulo
8% de la Constitucion Polftica”

Cabe hacer presente, que la documentacion solicitada es de aquella que proviene de
fuentes gue no son accesibles al publice en general v que dan cuenta de datos
sensibies del interno en cuestion, por lo que a Gendarmeria de Chile, en cumplimiento &
lo dispuesto en la Ley N* 19.628 - sohre Proteccion de Datos personales -, v a lo
establecido &n la Ley N° 20.584 . que Regula los Derechos y Deberes que tienen las
Personas en Relacién con Acciones vinculadas a su Alencion de Salud -, le esta vedada
la entrega de la informacién requerida, motive por el cual, guardara reserva de cada uno
de los dalos pertenecientes a las personas aludidas en sus solicitudes.

POR TANTQ, de conformidad a lo expuesto precedentemente, este Servicio viene en
denegar {olfalmente esia parte de sus sclicitudes de Acceso a la Informacion

Pablica.

Asimismo, cabe informar a usted gue, con fa entrada en vigencia de la Ley N° 20.584,
que "Regula los Derechos vy Deberes gue lienen las Personas en Relacion con Acciones
vinculadas a su Atencion de Salud”, e Legislador reconocio, principalmente, en favor
del pacienie - de su representante legal o apoderado -, el derecho de informacion
sobre sus antecedenies de salud - ficha clinica -, de acuerdo a lo establecido en el
Titulo 1°, Parrafo 4° de la referida Ley.
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En este sentido, el articuio 13° de la norma en comenlo, sefala que: "los fetceros que
no estén directamente relacionados con la atencién de salud de la persona no
tendran _acceso a la informaciéon contertida en la respectiva ficha clinica. Ello
incluye al personal de salud y administrativa del mismo prestador, no vinculado a la

alencion de la persona”.

Y, a mayor abundamiento, el inciso tercero de la Ley N 20.584, seficla que: "sin
perjuicio de o anterior, fa informacion contenida en la ficha, copia de fa misma o
parie de ella, serd eniregada, fofal o parcialmente, a solicitud expresa de las
personas y organismos que se indican a continuacion, en los casos, forma y
condiciones gue se senalan.

a} Af tittdar de fa ficha clinica, a su representante legal o, en caso de faliecimiento
def Hitular, a sus herederos,

b) A un fercero debidamente auforizado por el titular, medianie poder simple
otorgado anfe notario.

¢) A los tribunales de justicia. siempre que la infarmacion contenida en fa ficha clinica se
relacione con las causas que estuvigren conociendo.

d} A los fiscales del Mimsterio Publico v a los abogados, previa autorizacion del juez
compeiente, cuande la informacion se vincule directamente con flas investigaciones o

defensas que tengan a su cargo.

Finalmente, y de acuerdo a una interpretacion armdnica y sistematica de las normas
vigentes, se puede advertir que, el Legislador otorgd este derecho de informacion,
especialmente, en favor del tilular de la ficha clinica - paciente -, de su representante
fegal y de su apoderadc - enire otras autoridades y personas -. En tal sentido, fos
terceros gue solicitan informacion de salud respeclo de ofra persona, deberan concurrir
dehidamente autorizades por &l titular de la ficha clinica, de acuerdo a lo establecido en
Ia letra b) del articulo 13 antes mencionado. De lo contrario, Gendarmeria de Chile no
podra hace entrega de la informacion requerida, y deberd denegar totalmente la

solicitud presentada.

Con tode, vy atendido el criterio sostenitdo en casos similares por el Consejo para
la Transparencia, esie Servicio hard entrega directamente zl interng _por usted
requerido - en su calidad de titular, exclusivo, del derecho al acceso a esta clase
de informacién -, del informe salud solicitado, a fin de gue usted pueda acceder -

en definitiva - al antecedente requerido,

Es dable agregar que el articulo 21 de la ley 189.628 “Sobre Proyeccion de la vida
Privadla” consagra "los organismos publicos que somelen a lratemiento dalos
personales relativos a condenas por delitos, infracciones administrativas o fallas
disciplinarias, nc podran comunicarlos una vez prescrita la accion pepal o©
adminisirativa, o cumplide o prescrita la_sancion o fa pena’, es por eflo que se tarfara
fambién fa informacion sobre la materia antes seiialada.

Se hace presente a usted que, sin perjuicio de lo resuelto, puede interponer amparo a
su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo Para la Transparencia en ¢l
plazo de 15 dias habiles, contade desde la notificacién de este acle administrativo, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley N° 20.285, antes mencionada.

Cabe sefalar que para este acto, se ha dispuesto su incorporacion al Indice de actos y
documentos calificados como secretos y reservados una vez que se encuentre a firme,
en conformidad a lo dispuesio en la Instruccidn General N°3 del Honorable Consejo

para la Transparencia.
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Finalmente, y ante cualquier duda o consulla por favor comunicarse, al correo
electronico: Transparencia@aendarmeria.cl, o bien, al telefono: (02) 20163079,

Se ruega acusar recibo de la informacion solicitada al siguiente correo electronico:
transparencia@@qendarmeria.cl; o bien, remitr una correspondencia a fa Direccion
Nacional de Gendarmeria de Chile, ubicada en Rosas N° 1264, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, o en las Oficinas de Informacion, Reclamos y Sugerencias
(OIRYS) ubicadas en las Direcciones Regionales y en las Unidades Penales y
Especiales de todo el pais.

Por orden del Sr. Director Nacional de Gendarmeria de Chile, mediante Resolucion
Exenia 8619, de fecha 27 de agosto de 2012,

Es todo cuanto puedo informar.

Atenfamente a usted,

rgada

Enéa %

g,

Ref. Cocgo identficader AKDEETO00BIED de fecha 18 de mayo de 2018
C.C.py fchivo
MSMdoa
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