
2024

Elaboración y desarrollo de productos gráficos de difusión asociados a la campaña gubernamental
de la Ley N° 21.643, conocida como Ley Karin. 

Creación de sitio web V.A.L.S., que aloja toda la información necesaria para que los funcionarios/as puedan 
acceder y conocer correctamente el procedimiento, derechos y las modificaciones de la Ley N° 21.643 y del 
Procedimiento de Denuncia y sanción actualizado, Res. Ex. Nº 4.767/2024.

Actualización sitio web: Incorporación de Resolución Exenta Nº 4.767/2024 en formato PDF descargable y 
formulario de denuncias actualizado en formato PDF descargable.

Actualización sitio web: Incorporación de afiches descargables con contenido de la Ley Karin, para apoyo de 
difusión del procedimiento a nivel nacional. 

De Abril a Junio de 2026: Curso de Perfeccionamiento Cabo 1°.

Capacitados/as

532
Nueve cursos desarrollados vía UCAMPUS y dirigido a funcionarios en el grado de Cabo 
1° de la Planta II de Suboficiales y Gendarmes.

Relatoría: Sección Desarrollo Organizacional, en conjunto con  la Encargada 
Institucional de Género.

Septiembre 2026: Curso de Perfeccionamiento Cabo 1°.

Capacitados/as

560
Desarrollada vía UCAMPUS en modalidad asincrónica y dirigido a funcionarios en el 
grado de Cabo 1° de la Planta II de Suboficiales y Gendarmes.

Relatoría: Sección Desarrollo Organizacional, en conjunto con  la Encargada 
Institucional de Género.

Septiembre 2026: Capacitación VALS / Abogados FAES.

Capacitados/as

112
Desarrollada vía TEAMS y dirigido a funcionarios/as que tramitan o han tramitado 
procesos disciplinarios como fiscales administrativos.

Relatoría: Sección Desarrollo Organizacional, en conjunto con Unidad de Fiscalía 
y la Encargada Institucional de Género.

De Agosto a Octubre de 2026: Curso de Perfeccionamiento de Capitanes.

Capacitados/as

57
Dos cursos desarrollados vía UCAMPUS y dirigido a funcionarios de Plantas de Oficiales 
Penitenciarios y Planta de Suboficiales y Gendarmes.

Relatoría: Sección Desarrollo Organizacional, en conjunto con  la Encargada 
Institucional de Género.

31/07/24: Implementación Resolución Exenta Nº 4.767, Procedimiento de 
Denuncia y Sanción de Violencia en el Trabajo, Acoso Laboral y Acoso Sexual.
Deja sin efecto la Resolución Exenta Nº 11/2019, de la Dirección Nacional de 
Gendarmería de Chile.

Difusión del Procedimiento de Denuncia y Sanción vigente Res. Ex N° 4.767/2024 (a 
contar del 01 de agosto a la fecha).

Capacitaciones en torno al Procedimiento de Denuncia y Sanción Resolución 
Ex. N° 4767/2024 (Orden ascendente).
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Departamento de 
Gestión y Desarrollo 
de Personas

genchi.cl

Comuníquese con nosotros para obtener mayor orientación Comuníquese con nosotros para obtener mayor orientación 
de de manera confidencial.manera confidencial.

+562 2203 8163+562 2203 8163 +562 2203 8155+562 2203 8155 +562 2203 8162+562 2203 8162 +562 2203 8164+562 2203 8164

yoterespeto@gendarmeria.cl@

Conozca las acciones que el Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, 
realiza en materias de Prevención, investigación y sanción de la Violencia, el Acoso 
Laboral y Sexual en el Trabajo.

ACCIONESACCIONES
V.A.L.S.V.A.L.S.

Funcionarios capacitados 
desde la implementación 
de la Ley Karin:

3.408

2025

31/07/24 al 13/12/24: Capacitaciones en materias de la Ley Karin en Gendarmería de Chile.

Dirigidas a:

Resumen Capacitaciones VALS periodo 2024. 1.760

Directivos, Jefaturas, Profesionales y personal afín, del nivel central, regional y local.

Personal perteneciente a las Fiscalías Administrativas Regionales FAES.

Duplas Psicosociales y Encargados/as de Género Regionales.

Prevencionistas de Riesgo y Comité Paritario.

Funcionarias/os pertenecientes a las Fiscalías Administrativas Regionales FAES.

Personal de la Jurisdicción Regional Metropolitana.

Funcionarios/as que ejercen cargo de jefatura, mandos medios EP y/o unidades especiales de la región.

Funcionarios/as integrantes del curso de Cabo 1° en proceso de ascender a Sargento de la Planta II.

Funcionarios/a de la Planta de Oficiales y Suboficiales y Gendarmes penitenciarios.

Relatorías del año 2024:
Sección Desarrollo Organizacional, Unidad de Fiscalía Encargada de Género Institucional, 
Psicologos/as del Personal coordinados a través del Departamento de salud, Asistentes Sociales del 
Personal coordinados a través del Departamento de Bienestar Social y Calidad de Vida y Fundación 
Crea Equidad.

2026

17/01/25 al 19/12/24: Capacitaciones en materias de la Ley Karin en Gendarmería de Chile.

Dirigidas a:

Resumen Capacitaciones VALS periodo 2025. 387

Directivos/as, Jefaturas y Profesionales del nivel central.

Duplas Psicosociales del Servicio, en conjunto con los/as Encargados/as de Género Regional.

Funcionarios/as en grado de Cabo 1° de la Planta II de Suboficiales y Gendarmes.

Funcionarios/as que sustentan procesos como fiscales administrativos.

Funcionarios/as en el grado de Capitán de la Planta I de Oficiales Penitenciarios.

Funcionarios/as Jefaturas de Santiago I.

Funcionarios/as de la Planta de Oficiales, Suboficiales y Gendarmes Penitenciarios.

Jefaturas de Establecimientos Penitenciarios Cerrados, CRS y CAIS de la Región  Metropolitana.

Relatorías del año 2025:
Sección Desarrollo Organizacional, Unidad de Fiscalía, Encargada Institucional de Género, 
Departamento de Salud, Sección Prevención de Riesgos y Consultora Advance.

2026

2026


